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caso, impondo como condicionante, entretanto, que a organizacio esteja previamente

credenciada no orglo.

Tendo em vista que a entidade foi devidamente credenciada (edital de
credenciamento n” 03/201%) ¢ que ha previsio em lei autorizando a celebracio
dessa espécie de parceria com a dispensa do chamamento piablico, caso venha a
Administragio Piblica a optar por esse modo de celebragiio, faz-se necessirio que
o gestor da parceria, bem como todos os demais responsdveis por sua celebragiio,
se atentem 20 perfeito cumprimento de todos os requisitos legais para que

dispensa ocorra de modo legal, transparente e impessoal,

CONCLUSAO:
Isto Exposto, ante ao apresentado. entende-se que a presente dispensa de
Chamamento Pablico, repita-se, desde que cumpridas todas as exigéncias legais,

mostra-se de acordo com a Lei n® 13.019/2014 ¢ com o Decreto Municipal n®1.170/19.

Por derradeiro, frise-se que que essa andlise cinge-se exclusivamente aos
contomos juridicos formais quanto a adogio dos procedimentos legais, observando
que os crilérios e andlise de mérito (oportunidade e conveniéncia do pedido), bem
como a aferigio da imparcialidade de modo a evitar direcionamento, constituem

andlises éenicas especificas da autoridade competente para formalizagio da parceria.

Este € o parecer.

Rifaina. 30 de dezembro de 20022, ] W

OAB 300,429
Procuradora do Municipio de Rifaina.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA

O Prefeito Municipal de Rifsina, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais @ com
fuicro no Edital de Credenciamento Publico n® 0032018, bem coma Plano de Trabalho apresaniado,
torna plblice o extralo de (ustificaliva de dizpensa de chamamento publice, fundamentada no artigo
a0, VI, da Lei 13.019, de 2014, Credenciaments Pablico 003/2018 & no Decrate Munlcipal n® 1,170,
de 2019, obetvendo a formalizagdo de Termo de Colaboragdo g ser celebrado com a2
ASSOCIAGCAD DE PAIS E AMIGOS DODS EXCEPCIONAIS DE FRANCA - APAE FRANCA,
assaciacio privada, sem fins lucrativas, inscrita no CHPJ sob o n® 45 316 33870001-35, visando a
promover atendimentos a0s educandos com deficiéncia intelectual, que necessitam de alendimenio
especializado em virude da ndo inclusdo em classes comuns do ensino regular. A justificativa
decorre em razio de prévio credenclamento piblco, realizade & amplamente divulgads no Didrio
Oficial do Estado de 580 Paulo. Edifal de Credenciamanita Pubnco 0032015,

Rifaina.03 de janeiro de 2023

Prefeito
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TERMO DE COLABORACAO N2 01,/2023

0 MUNICIPIO DE RIFAINA, pessoa juridica de direito piblico,
inscrita no CNPJ sob o n® 45.318.965/0001-71, com sede administrativa na
cidade de Rifaina 4 Rua Bardo de Rifaina n” 251, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal — Sr, Hugo Cesar Lourengo, brasileiro, portador do RG n®
4.1153.457 e CPF n” 086952966-87, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE e de outro iado a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE FRANCA- APAE FRANCA, inscrita no CNPJ sob o n”
45.316.338.0001/95, com sede na cidade de Franca 4 Av, Dom Pedro I, 1871, neste
ato representado pelo seu presidente, resolvem celebrar o presente Termo de
Colaboracio, dispensando-se a realizagio de Chamamento Publico, consoante
previsio contida no artige 30, inciso VI da Lei n® 13.019/2014, Edital de
Credenciamento Pablico 003/20189, Lei Municipal n” 2045 de 23 de novembro de
2022 e Decreto Municipal n" 1.170/2018.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1) O presente Termo de Colaboragio visa a execugio do servigo de
protecio social especial. com a oferta de educagho especial para pessoas com
deficiéneia intelectual ¢ maltipla na modalidade de educagio infantil e ensino
fundamental, garantindo o atendimento de educandos que necessitam de apoio
permanente pervasivo com deficiéncia intelectual ou deficiéncia multipla
associada a deficiéneia intelectual @ com transtorno do espectro autista, ou
deficiénein multipla associada ao transtorne do espectro autista, que nao

puderem zer beneficiados pela inclusiio em classes comuns do ensino.

i

0

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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2) Compete a Associacfio de Pais e Amigos dos Excepeionais de Franca
— APAE- FRANCA:

1 — Executar as atividades inerentes ao ohjeto deste Termo de
Colaboracio em beneficio dos usuarios do servigo de educacio, conforme
descritivo e caracterizado no plano de trabalhe,

I1 - Nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45
da Lei n® 13.019, de 2014;

Il - Executar o plano de trabalhe aprovado, bem como aplicar os
recursos publicos e gerir oz bens puablicos com observineia acs principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficaciar

IV - Prestar contas a Administraciic Pablica, ao término de cada
guadrimestre ¢ no encerramento da vigéneia do Termo de Colaboracgio, nos
termos do capitule IV da Lei n® 13,019, de 2014

V - Responsabilizar-se pela contratacio e pagamento do pessoal que
vier a ser necessario a execucdo do plano de trabalho, conforme disposto no mciso
VI do art. 11, inciso [, & §3° do art. 46 da Lei n" 13.019, de 2014, inclusive pelos
encargos sociais e obrigagies trabalhistas decorrentes, dnus tributirios ou
extracrdinarios gque incidam sobre o instrumento:

VI - Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho
de Politica Pablica da fdrea, quando houver, da Comissao de Monitoramento e
Avaliacio — CMA e do Tribunal de Contas, a todos os documentos relativos a
execucio do ohjeto do Termo de Colaboragio, bem comoe aos loeais de execucdo do
projeto, permitindo o acompanhamento 1n loco ¢ prestando todas ¢ guaisquer
informacies solicitadas,

VII - por ocasiio da conclusdo, denuncia, rescisfo ou extingio
Termo de Colaboracio, restituir a Administracio Pablica oe saldes financeiros

remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidaz das aplicacies
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financeiras realizadas, no prazo improrrogiavel de 30 (trinta) dias, conforme art.
52 da Lei n” 13.018, de 2014

VIII - manter, durante a execugio da parceria, as mesmag condigoes
exigidas nos art, 33 e 34 da Lei n” 13.019, de 2014

IX - manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os
dispéndios relativos a este Termo de Colaboragfio, pelo prazo de 10 (dez) anos
apos a prestaciio de contas, conforme previsto no paragrafo umco do art. 68 da Lei
n’ 13.019, de 2014

X - parantir a manutengio da equipe técnica em quantidade e
gualidade adequadas ao bom desempenho das atividades:

XI - ohservar o disposto no art, 48 da Lei n® 13.019, de 2014, para o
recebimento de eada parcela dos recursos financeiros:

XII - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e
dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas a= informacgies detalhadas
no art. 11, incisos [ a VI, da Lei Federal n" 13.019, de 2014

XIIT - submeter previamente a Administracie Phablica qualquer
proposta de alteragio do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento,
observadas as vedagoes relativas & execugéo das despesas;

XIV -  responsabilizar-se exclusivamente pelo  gerenciamento

adminigtrativo ¢ fnanceirc dos recursos recebidos, inclusive no gque disser

"

respeito As despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 2

42, inciso XIX, da Lei n” 13.019, de 2014: /
XV - responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encdrgos

trabalhistas, previdenciarios, fiscaiz ¢ comerciais relacionados A& execugdo do
objeto previsto neste Termo de Colaboracgiio, o que ndo mmplica responsabilidade
solidaria ou subgidiaria da administracio pablica quanto 4 inadimpléncia da
O5C em relagio ao referido pagamento, acs onus incidentes sobre o ohjeto da
parceria ou aos danos decorrentes de restricio A sua execugdo, nos termos do art,

42, inciso XX, da Lei n” 13.019, de 2014;

A
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XVl — gerir os recursos financeiros repassados pelo Municipio de
Rifaina, responsabilizando-se pelo recebimento, aplicagio e prestagio de contas
dos recursos que receber 4 conta do presente Termo de Colaboragac, em conta
bancaria especifica,

XVIl- apresentar as prestagies de contas dos recursos recebidos de
conformidade com a legislacio de regéncia @ instrucdes do E. Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3) Compete ao Municipio de Rifaina:

I — Transferir os recurses 4 CONTRATADA, mensalmente, de
conformidade com o cronograma de desembolse financeiro que integra o plane de
trabalho

I1 * Prestar o apoio necessdrio ¢ indispensdvel 4 OSC para que seja
alcangado o objeto do Termo de Colaboragio em foda a sua extensiio e no tempo
devido:

III - Monitorar e avaliar a execucio do objeto deste Termo de
Colaboraciio, por meio de analise das informacies acerca do processamento da
parceria, diligéncias e visitas in loco, quando necessério, zelando pelo aleance dos
resultados pactuados e pela correta aplicacio dos recursos repassados;

IV - Comunicar a OSC guaisquer irregularidades decorrentes do uso
dog recursos publicos ou outras impropriedades de ordem téemica ou legal,
fixando o prazo previsto na legislacio para saneamento ou apresentacio de
esclarecimentos e informagoes:

V - Analisar os relatdrios de execucdo do objeto;

VI - Reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéndias de
irregularidade na aplicacio de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC
deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoraz apontadas

pela Administragio Pablica ou pelos drgios de controle interno om externo,

s
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comunicando o fato & OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para
saneamento ou apresentacio de informacies e esclarecimentos, nos termosa do art.
48 da Lei n® 13.018, de 2014:

VIl - Informar a OSC os atos normativos e orientagdes da
Administracio Pdblica que interessem a execugio do presente Termo de
Colaboragio.

VIII - Aplicar as sancies previstas na legislagio, proceder s agies
administrativas necessirias 4 exigéneia da restitwigio dos recursos transferidos o
instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso

IX: Designar o gestor responsavel pelo Termo de Colaboragio, com
poderes de controle e fiscalizagio:

X — Designar os responzaveis pelo monitoramento da parceria -
Comissio de Monitoramento e Avahagéo:

X1 -Apreciar a prestacio de contas apresentada pela CONTRATADA.

XI1 - Fiscalizar a execuciio do Termo de Colaboracios

XIIT- Comunicar formalmente & CONTRATADA  qualquer
irregularidade encontrada na execucfio do presente Termo,

XIV. - Dar publicidade ao presente Termo de Colaboragao;

XV- Bloqueayr, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias
financeiraz 4 CONTRATADA quando houver descumprimento daz exigéncias
contidas no presente Termo, tais como:

- Atrasos & irregularidades na prestagio de contas,

- Aplicagio indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo
MUNICIPIO, nio prevista no Plano de Trabalho,

- Wao cumprimento do Plano de Trabalho.

- Falta de clareza, lisura ou boa f& na aplicacio dos recursos
publicos:

XV - assumir a responsahilidade pela execugio do restante do objeto
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descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o gque foi
executado pela orgamizacio da sociedade cvil até o momento em que a

administracio aszumiu eesas responsabilidades,

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
4) O CONTRATANTE repassard mensalmente 4 CONTRATADA os

valores previstos na planilha e cronograma de desembolso que integra o Plano de

Trabalho.
~ JAN/Z23 RE 3.000,00
FEVI23 HE  3.000.00
MARZ3 R% 3.000.00
ABR/23 KE$ 3.000,00
MAL/23 R§  3.000.00
JUN/m 3 | R 3.000,00
JUL/23 R% 3.000,00
AGO/23 R% 3.000,00
SET/23 R% 3.000.00
ouUT/2a | R 3.000,00
NOVies | RE 3.000,00
DEZ/23 R% 3.000,00
TOTAL -->| RE$ 36.000,00
-+ 4.1} A CONTRATADA movimentard os recursos em conta banciria
especifica, de sua titularidade. Banco do Brasil — Conta’ 16926 /Agénaia: 68438
Franca-SP.

4.2) E obrigatéria a aplicagio dos recursos deste Termo de Colaboragio,
enquanto nio utilizados, em caderneta de poupanca de instituicio financeira
oficial.

43) Os rendimentos das  aplieaghes financeiras réo,
obrigatoriamente, aplicados no objeto do Termo de Colaboragiio ou da
transferéncia, estando sujeitos s mesmas condigies de prestacio de contas

- : 1
exigidos para os recursos transferidos. .

Lo SV .
Al
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CLAUSULA QUINTA- DA GESTAO DO TERMO DE COLABORACAO

&) O acompanhamento e fiscalizacio do cumprimento do objeto e
condigbes do presente instrumento serdo exercidos pelo CONTRATANTE, ficando
desde j& designado como Gestora a Sra. Kelly Regina da Silva Floriane Craz —
Secretaria Municipal de Edueagio de Rifaina, portadora do RG n® 21.355.103 e
CPF n” 124.919.658-28,

5.1} O responsavel pela gestdo do Terme de Colaboracio podera, de
acordo com a necessidade e para fins de analise do relatorio, solicitar informagoes
adicionais, examinar documentos e praticar demais atos pertinentes ao exato

cumprimento das finalidades do presente termo.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6) O prazo de vigéneia do presente Termo de Colaboragio inicia na
presente data, com prazo de término em 31 de dezembro de 2023, podendo ser
prorrogado nos seguintes casos e condighes:

6.1} Mediante termo aditive, por solicitacie da OSC devidamente
fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término,
desde que autorizada pela Administracao Publica e:

6.2) De oficio, por iniciativa da Administracio Publica, quando esta der
causa a atraso na liberacio de recursos financeiros. limitada ao exato periodo do

atraso verificado, )

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO /

7) O presente instrumento, pode ser rescindido, a qualquer tempo, com
as respectivas condicfes, sancies e delimitacbes claras de responzabihdades.

7.1) O presente Termo de Colaboracio poderd ser:

| - denunciado a qualguer tempo, ficando os participes responsaveis
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participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publhcidade dessa intenciio:

I1 - rescindido, independente de prévia notificacdc ou interpelacio
judieial ou extrajudicial, nas seguintes hipiteses:

a) utilizacdo dos recursoz em desacordo com o Plano de Trabalho

b} inadimplemento de quaisquer das cliusulas pactuadas:

¢} constatacio, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregiio em
gualquer documento apresentado; e

d) verificacio da occorréncia de qualguer circunstancia que enseje a

instauracio de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA OITAVA- DA PRESTACAO DE CONTAS

) A ENTIDADE devera apresentar a prestacie de contas
quadrimestralmente e ao final de cada exercicio, conforme previsto nas normas
regulamentares e instrucies editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o

Paulo.

CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES
9) O preszente Termo deverd ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as cldusulas pactuadas e a legislagio pertinente, respondendeo cada

um pelas consequéncias de sua inexecuco total ou parcial,

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10} As despesas com a execucdo da presente parceria correriio por conta

da rubrica de dotagio Orcamentaria consignadas no orcamento vigente:
02.08 — Secretaria Municipal de Educacio
02.08.04 - Ensino Fundamental
3.3.590.39.99 — Outros servigos de terceiro — pezsoa juridic
3.3.50.39.01 — Termo de Colaboracio




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO LT
CNPJ 45.318.995/0001-71 I_1.|.':| |.‘-'¥i_.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO DE ELEICAOQ

11) Os participes elegem o Fore da Comarca de Pedregulho -SP,
com rentneia de qualguer outro, para dirimir quaisquer duvidas oriundas
do presente Termo.

E. por estarem assim de comum acordo, assinam as partes o
presente instrumento, em duas vias de igual teor e forma, na presenca de
duas testernunhas, para que produzam os devidos efoitos legais.

§v

Rifnina, 11 de janeiro de 2023 f;’f

A SRS TV
kﬁfummpmde Rifai

Prefaito ! "Liu.u:umjp&l F____,-F"""-_ _\‘I

E_.],ﬂa;ﬁ":ie Pais u/,.’lﬁ:l:ugtﬁ; dos Excepeionaiz de Franca |
Presidentes Fﬂﬂlﬂ H.E_nﬁqw FE”'EIII
/ presidente - APAE Frant;

i
Testomun

/ AT
l"r Fernapdd da Erlllz
IL‘PELﬂ 637618401

RG 17. 41:3 IIH

i’

*"":’f riano Coimbra

' 265.188-61
RG" 47.5089.086

eus Barks & Nifuinm n* 251 — CEP 1LAW-00) — centrn - Mifzina 5P - Tel (16131250500 - CNPI AS3I09950001 71~ woww rilRingEneny.be



Associdgdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca %ﬁ?

Monenedora da Escola ds Educagdo EI?mIJ:uEn Maria Vienn
CEBAS - Cartificado de Assisiénco Social n” 235874 002785 20
CHES - Cn:lnth'aHu:mn-:miEuhhdmnunhdnﬁnﬁdnn 2035901

CMP),. n® 45.314.338/0001 -95 Inscrighio estadual: isenta

.--.\- L !

PLANO DE TRABALHO ~ EDUCACAQ - ANO DE 2023 - 1* ADITIVO
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA/SP

1.  DADOS CADASTRAIS

I. IDENTIFICACAQ DO PROPONENTE/EXECUTOR

Instituigao Proponents: CNPI:
Associacio de Pais & Amigos dos Excepcionais de Francs N®45.316.338.0001-95
Enderego:
Av. Dom Pedro 1, 1871
Cidade: Ur: | CEP: DDD Telefone e-mail:
Franca SP | 14.408-170 16.3712-9700 ppae(@apeciranca.org.br
Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento

| 1692-6 Brasil 6843-8 Franca - SP

ILIDENTIFICACAO DO PRESIDENTE

[ Mome do Presidente: CPF o 120387 60892 | RG: n° 23.1002749 Org
Paulo Henrique Ferreira Expedidor: S5P/5P
Cargo/fungiio: Presidente Enderego Rua Rio Solimdes, 1163 — Res. Amazonas
Cidade: Franca | UF: SP [ CEP: 14.406-012
End, Eletrénico: presidente(@apaefrunce.org.br

111 - EQUIPE GESTORA DA UNIDADE ESCOLAR
Diretora escolar: Maria Georgina M. Tonello

Coordenadores:

Ada Maria Liboni Soares

Aline Peixoto Carvalho

Lidiane Casta Ferracini P. Caetano
Orientador Educacional:

Marilia Gabriella Ribeiro Peres

Coordenador de Esporte ¢ Artes: Adauto Edson Ferreira

Av, Dom Pedro |, n” 'IE!TI"I - Id. Petraglia CEP- 14.409-170 - PABX: (14} 3712-9700

wew apasfranco.org. br - aposi@opoesfranco,org. br
www, facebook /apaefanco - Inslogrom@apoefranca



Associagdo de Pais & Amigos dos Excepcionais de Franca

Mantenadora da Escolo de Educogbe jal JoGo Maria Viann
CEBAS - Cartificode de Assisténcia Soci A 23587 4.0027853/2020
CMES - Cadastro Nacianal de Estabelecimanto de Salde n” 2035901

CHPL n* 45.316.338/0001-95 lnserighio estaduol: isenta

I  DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

a) Timlo do Prajeto
Educacio bisica, na modalidade de Educagio Especial, para alunos com
Deficiéncia Intelectual (DI), Transtorme do Espectro Autista (TEA) e Deficiéncias
multiplas associadas a DI, nas etapas de Educagio Infantil ¢ Ensino Fundamental.

by [Identificagiio do Objeto

Promover o atendimento educacional de alunos com Deficiéncia Intelectual,
alunos com Transtorno do Espectro Autista e alunos com deficiéncias miltiplss,
associadas a Deficiéncia Intelectual, que nfio puderem ser beneficiados com a inclusio
em classes comuns do ensino regular, no periodo de janeiro a dezembro do ano de 2023,

¢) Justifieativa da proposicio

A educaciio bisica na Escola “Jodo Maria Vianney” esta organizada dentro das
etapas de escolanzagho de Educagiio Infantil ¢ Ensino Fundamental, na modalidade de
Educacdc Especial. A instituigiio possui uma importante trajetdrin no ensino para pessoas
com deficiéncia intelectual,

A execugdo da politica de educagdo na instituicio norteia-se pela Constitvigio
Federal de 1988, especialmente no que se refere acartigo 205; Lei 9.394 - de Dhretrizes
» Hases da Fducaclio Nacional; Estatuto da Crianga e do Adolescents — ECA/1990; Lei
Brasileira de Inclusiio (LBI), n* 13.146/2015, bem como as Diretrizes para Cooperagdo
Técnica sntre as APAES e a Secretaria da Educagio do Estado de Sio Paulo & demais
legislagio que rege a Educagdo Especial no Brasil.

Todas essas normativas procuram tornar agessivel o direito a educagio para as
pessoas com deficidncia, que por um periodo longo da historia brasileira permaneceu na
invisibilidade social e politica, nfio apenas da politica educacional, mas na sua dimensio
humana. Importante ainda comsiderar que, dentro de uma visio social de mundo
dmﬁmmpﬂupmﬁwd&gnrmﬁacd:f&ud:dhcilmdhﬁndnsmnu
recomendagdes nacionais ¢ internacionais, todas as agdes & servigos dos enles publicos
ou privados devem seguir o8 principios da inclusio social,

A Escola de Educagio Especial Joiio Maria Vianney estd organizida em
Educacio Infantil (Edueagdio Precoce e Pré-Escola), para alunos de § (zere) a 5 (einco)
anos e |1 {onze) meses ¢ Ensino Fundamental na FASE I: Escolarizaglio inicial, para
aluncs de 6 (seis) a 14 {quatorze) apos e |1 (onze) meses e FASE II: Programa
sacioeducacional, para alunos acima de 15 (quinze) anos, incluindo a educacio para o
trabalho,

No tocante i organizagio das salas, € utilizado como critérie idade cronolagica
e as fases do desenvolvimento do aluno, considerando os aspectos cognitives, fisicos,
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emocionais ¢ psicoldgicos. No atendimento aos alunos com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) cabe salientar, a existéneia de um bloco exclusive com apoio
multidisciplinar, salas reduzidas com no méaximo 6 alunos e minimo de 4, com
metodologia de ensino pam esse publico.

A equipe pedagogica da Escola & composta pelo Diretor Escolar, Coordenador
Pedagbgico, Orientador Educacional, Professores Especializados em Educagiio Especial,
Professares de Educaclo Fisica, Artes e Musica, Assistentes Sociais, Psicéloga,
Monitores ¢ Auxiliares de Sala, além de profissionais indiretos, como secretira escolar,
eozinheira, auxiliar de cozinha, auxiliares gerais e de manutencio, administrativos, enfre
outros, que sio essenciaiy para 0 bom funcionamento da escola.

Mo que se refere a alimentagdo, os slunos recebem refeiches balanceadas, com
cardépio preparado pela nutricionista. Aqueles que possuem necessidades cspecificas sio
encaminhados para a acompanhamento nutricional individualizedo.

ﬂumswa.bammnuumgmmauupﬂndﬂnm trajeto entre a cidade ¢ 8
APAE seri de responsabilidade do municipio de Rifaina/SF.

A admissdo na Escola de Educacio Especial da APAE de Franca & precedida de
encaminhamento da Secretaria Municipal de Educagiio de Rifaina, com avaliagio
admissional de equipe multiprofissional da instituigio, pois somente. serdc admitidos
aqueles alunos que puderem se beneficiar com a Escola de Educagio Especial.

. PROPOSTA PEDAGOGICA

3.1.1 Objetivo Geral;

Assegurar o atendimento educacional especializado as pessoas com Deficiéncia
Intelectual (DI), Transtomo do Espectro Autista (TEA) e Deficiéncias Multiplas
associadas o DI, que nito pudersm ser beneficiadas com a inclusio em classes comuns do
ensino regular.

3.1.2 Objetivos Especificos:

¥ Viabilizar condigdes que favoregam o processo de ensino-aprendizagem dos
slunos, garantindo a5 devidas sdaptagdes curricolares, sinalizadas pelo Plano de Ensino
Individualizado.

¥ Promover a funcionalidade dos educandos, sua autonomin e independéncia
nas atividades de vida difna, respeitando limites, bem como, habilidades ¢ competéncias
passiveis de serem desenvolvidas.

v Elaborar propostas ¢ intervengbes de cunho interativo, valonzando as
multiplas formas de comunicagio ¢ expressio dos educandos.
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« Propiciar situagdes de aprendizagem, que tenham como objetivo, o estimulo
das funches executivas, tais come: atengho, concentragio, memdria, controbe inihitdrio e
aspecios pRicomolores.

v Orientar e atualizar as familias nas rotinas estabelecidas, pactuando com elas
a forma de contribuir com o desenvolvimento ¢ aprendizagem do ahino.

3.1.3 Metodologia

A institui¢lio tem como diretriz para o trabalho pedagogico ns legislagdes e
normas previstas para & Educacio Especial, n Base Nacional Com am Curmcular (BNCC),
Parfimetros Curriculares Nacionais (PCNS) a Lei Brasileira de Inclusio da PCD - LBIL
entre outras legislagGes que dizem respeito 4 educagio,

Assim a APAE de Franca utiliza-se de metodologias coma a Alfabetizacio ¢
Letramento, Curriculo Funcional Natural, Comunicagio Alternative com o Sisterna Pecs
(Picture Exchange Communication Systéem), Método Tescch (Frearmerntand  of
Autisiicand Relared Communication Handicapped Children), que traduzido em portugués
sipnifica Tratamento em Educagio pora Autista ¢ Crangas com Deficiéncias
Relacionadas & Comunicago, ¢ também a aplicagio de alguns conceitos da Abordagem
Comportamental através de técnicas da Andlise do Comportamento Aplicada ABA
{dpplied Behavior Analysis), buscando identificar a estratégia mais adequada &
especificidade do desenvolvimento de cada aluno stendido.

Embora tenhamos um rico arcabougo de estratégias ¢ metodologias disponiveis,
o balizador do tmbalho a ser desenvolvide & sempre o aluno, que convidado ao
protagonismo do seu proprio processo educativo, sinalizs os melhores caminhos e oferece
com o lastro de sua singularidade, as melhores respostas aos estimulos e intencionalidades
gue Thes sio dingidos.

34 Meta cofinanciada
Atendimento de 04! (quatro) alunos do municipio de Rifaina/SP, matriculndos
para atendimento educacional especializado, a partir do méz abril do ano de 2023.

IV. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

A presente proposts terd o finalidade de ofertar atendimento educacional de
alunos Deficiéncia Intelectual (DI), Transtomo do Espectro Aufista (TEA) e
Deficiéncias miltiplas sssociadas & DI, na Educacio Infantil e/ou Ensino Fundamental,
na modalidade de Educagio Especial, com professores especializados, com duragio de
janeiro a dezembro de 2023. Excepcionalmente, este perindo poderi ser alterado, por
ocasifio da celebragio de aditivos.

| & entidade poderi ampliar o pimero de atendidos, mediante encaminhamento ¢ pactusgho com o
munbeipio.
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O atendimento na Escola de Educacio Especial Jodo Maria Vianney, oOCoTTera
de forrma presencial, com excegdin, quando houver necessidade de ser de forma remota,
ern decorréncia de orientaclo da Vigildncia Epidemiologica efou diretrizes de drgios da
Educacio.

Y.

PLANO DE APLICACAOD

- PLANODE APLICACAQ

VALORES
{R3)

TOTAL

1 - RECURSOS HUMANOS

CUSTEIO

Contraincio de pessonl:
saldrios, encargos sociais ¢ beneficios previstos am dissidio. verbas rescistrias,

E:nH. I3" saldrio, EARmES pcupacionais, cxames laboratoriais, contratacho de

Clpinﬂjﬂn &qﬂlp: de téenica € dqulpl: de apoia:
Proparcionar sperfcigoamento com & participagiio em cursos, treinamentos,
palesirs de sssuntos diretamente relacionados 4 equipe téenica de profissionais da
drca de educagiio assim como equipe de apoto nas fangbes sdministrativas ¢ sels
auxiliares,

RealizagBo de eventos, cursos ¢ palestras de educacionais. Aperfeicoamento e
continuidade da profissionalizagfo da equipe de gestio da mstituigho.

Servigos de terceiros:

Instalagdo de porsianas cm sala de aula, manutengio e conservicdo de veicules,
troce de poeus (transporie de passageires ¢ carro de passeio), instalaglio / colocagdo
adesivas, faixas identificadorss em blindex, prestagio de servigos de terceiros na
drea da educecio, contratagio de servigos de ransporie, scrvigo de scguTanca
padrimonial, md:umh.pm&uﬁnﬁﬂﬁn de dudio, video, foto ¢ material
institucional, prestaglo de servigo Jm‘dm.gm conserto  de - mdquinas €
eletricista, encanador iro, e afins.

3 - DESPESAS DE CUSTEID

Material de consuno;

Maierial de higicne € limpeza, géneros alimenticios, material de copa ¢ cozinha,
wis cagarrafado, lapche, bringuedos, livios ¢ maderias diditico-pedagdgicos,
jogos pedagbgicos, material de cama, mesa e banho, material descartivel, matenal
de comsumo, material de acondicienamento e embalagem, testes ambulatoriais ©
testes clinicos, material de expediente, material escolar, impressos, pocas
materiais para manuengdo de veiculos, combustiveis o lubrificantes de veiculos,
material thn:mmmmmmemddrcmmmd:m de
trabalho (bebidas, doces, hiscoitos, salgedos, brindes ¢ afins), uniformes, 1ecidos
aviamentos, moterais para dudio, video ¢ foto, material de processamento de dados
¢ informética, materiol de sinalizagio visual ¢ afins, e afins.

Recursos materiais pars profasionais:
Uniformes, equipamentos de EPL e afins.
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Matcriais de manutengdo e conservagio de instalaches:

Material de manutencdo somo silicone, mangueira, cimera de ar, canalet, reparo
de vilvula hidra, sbracadeira, siffo, fita isolante, cadeado, resgsiéncia para
chuveiro, plugue, lampada, fios, cabas, material de manutenclo dus instalagdes da
cntidade, material elétrico, hidriulico. eletrdnico, formamentas, material de

| protegdio ¢ seguranga, e afing,

4 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Despesas administrativay ¢ de Manutencio:

Dlespesa Cotm COITRI0 & cartirio, material de escrithrio, Xérox, impressos, conserto
de miquinas & equipamentos, material de manutengio das instalaches da entidade,
material alétrice & hidriulico, material de protecio ¢ seguranga, despesas com
viagens como estadia, deslocamento e alimentagho, ¢ afins,

Outras Despesas administrativas:

Energio clétrica, dgua ¢ csgole, informatica, comunicagio (tolefone/internet),
assessoria contabil, soditoria, sistema de alarme & monitoramento, licencs para uso
de software, prestaglio de servico de higiene e limpeza, servigos de lavanderia,
servico de dodetizagio, prestagho de servigo de seguranca do trabalho, servigo de
telefonia, encademacdes, aluguel de maquinas, prestacio de servigo de encanador,
eletricista, colocadores ¢ manutengdio em geral, servigos de manutenglio em bens
miveis & [moveis, servicos de manuténglo ¢ conservagdn de maguinas e
equipamentos, seguro predial ¢ de camros, decumentagio de velculos, assespona
 juridica e afins.

Melhorias das instalaghes:
Material & prestacio de servico para conservagho das stalpgles ¢ pequenos

L

- APAE

CAPITAL

Investimento:

5.000,00

AquisigBo de equipamentos, ampliagdo reforma.
i ' TOTAL:

RS$49.535,55

Prefeitura Municipel de Rifaina RS 49.535,55

TOYAL RS 49.535,55

Fisica efon Juridica, Despesss de custeio o Despesas RS 44,535,585

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
L= i e .\,.-.l U P -E 0 '_Hﬂ-,r:T - “ -I " . T T

Capital: Aquisi¢iio de equipamentos, ampliagio e reforma,
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VL CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - RECEITAS
Serd pago pelo concedente o valor de 4.503,95 (quatro mil e quinhentos reais)

mensais, para o arendimento de 04 alunos mensalmente, a partir do més de abril de 2013,
sarmande um total de B$ 49.535,55 anual, dividido em 09 (nove) parcelas.

v CONCEDENTE

1." Més 2" Mis " Més 4." Mis

RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | R$ 3.000,00 | 4.503.95 |RS4.

7. Més 8.° Mis 9.” Més 10." Més
RE | = CFRR - [RY4.50395 | RS 4.303.35 |
. solicitamos que as parcelas do més, sejam pagas demtro da
competéncia, sendo o dltima parcela até o dia 15 de dezembro, considerando a
necessidade de quitar os compromisses financeiros dentro da vigéneia do termo de

colaboragho.

VIl. AVALIACAO

) monitoramento acontecerd durante o ano letivo com & finalidade de identificar
a5 fragilidades e propor alternativas ¢ melhorias para que os objetivos pedagdgicos sejam
sleangados. A realizagio do monitoramento serd através do acompanhamento em sala de
auls, durante reunides para oricntagies pedagdgicas junto aos profissionais, nas reunides
junto as farmilias e avaliagho através de pesquisa de satistagiio, que sera aplicada ao final
do pertodo letivo, Os dados colhidos serio utilizados par planejamento e aprimoramento
da oferta.

MNa mensuracio dos resultados seriio utilizados indicadores quantitatives &
qualitatives, considerando o mimero total de alunos matriculados ¢ frequentes na Escola
de Educagio Especial, garantindo o acesso ao atendimento educacional. O grau de
satisfagdo dos alunos ¢ respectives familias, com o atendimento educacional proposto.

Como meios de verificacdo, utilizaremos o cadastro de alunos, registro dos
atendimentos, registro das atividedes pedagdgicas desenvolvidas, reunidio com a equipe
pedagégica @ reunido da equipe multidisciplinar, O processo avalistivo dard subsidios
para mensurar o alcance dos objetives previstos no Plano de Ensino Individualizado do
aluno, bem como a andlise do resultado do trabalho desenvolvido, além de auxiliar no

planejamento do ano seguinte.
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VIIL. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declarn, para fins de prova junto ao
{orgdo piblico interessado), pars os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situncio de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer drgdo ou |
| entidade da Administracio Pablica, que impeca & transferéncia de recursos oriundos de
datagles consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma lano de Trabalho.

Tmenio,

Franca, 27 de margo de 2023,

ul: mem
n:lunl-: A.PﬁE de Franca
tio 2023- 2025 N .
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ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.318.995/0001-71

PREFEITURA MUNICIPAL DE R]FAIW

01 ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 01/2023

O MUNICIPIO DE RIFAINA, pessoa juridica de dirsito publico, inscrita
ne CNPJ sob o it 45.318.995/0001-71, com sede administrativa na cidade de
Ritaina & Rua Bardio-de Rifaing n® 251, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal - 51, Hugo Cesar Lourengo, brasileiro, portador do RG n®. 4.113.457 e
CPE .0 OB4.952.944-87, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE
& de outro lado o ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
FRANCA- APAE FRANCA, inscrita no CNPJ sob o n® 45.316.336.0001/%5, com
sede na cidade de Franca & Av. Dom Pedro |, 1871, neste ato representado
pelo seu presidente, resolvern aditivar o Termoe de Colaboracao n® 01/2023,
nos fermos da Lel n?2058 de 23 de margo de 2023 e consoante especificodo
rna Plano de Trabalho,

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

1] Altera-se o presente Termo para constar a modificagac no
Plano de aplicacao financeira, bem coma para o inclusdo de 01 [um) aluno
no atendimeanic mensal.

1.1} © presente repasse sera destinado oo atendimento de 04

|quatro) alunes. nos termos do Plano de Trabalho.

JANj23 | R$  3.000,00 |
FEvyzs | P$  3.000,00
MAR/23 R%¥ 3.000,00
ABRIL/23 | RE  4.503,95
MAIOS 23 Rg 4.503,95
wN23 | RS 4.503,95
JUL/23 R: 4.503,95
aGO/23 | R$ 450395 |




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFMNA
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 45.318.995/0001-T1

GET/23 | R$ 4.503,95
 OuUT/23 R 4,503,955
NOV/23 | R$ 4.503,95
DEZ/23 Rs 4.503,95

TOTAL ==> RS 49.535,55

7] O prazo de vigéncia da alferacdo inicia em 01/04/2023, com
prazo de térming em 31 de dezembro de 2023,

3) Permanescem inalteradas as clausulas do gjuste inicial (Termo de
Colaboragde 01/2023) que ndo colidirem com a presente

modificagdo.

E, por estarem assim de comum acordo, assinom as partes o
presente instrumento, em duas vios de igual feor e forma, na presenca de duos

testernunhos. para que produzam os devidos efeitos legais.

Rifaina, 30 de margo de 2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 45.318.995/ 0001 -T1

CPF: 045.637.618-01
RG" 17.452.118

)

Gustavo i no Coimbra
CPF: 3 &5.188-51
RG® 47,509,084
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