PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

FESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45 318.995/0001-71

EDITAL DE CREDENCIAMENTO E SELECAOQ PUBLICA No, 002/2018

Dispde sobre o Credenciamento, visando a sele¢do publica de
Organizagdes da Sociedade Civil — OSC, na hipotese de manifesto
interesse em celebrar Termo de Colaboragdo para execugdo de
servicos na darea de Satde para populagdo do Municipio de Rilaina,

w

Prefeito do Municipio de Rifaina, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigoes
legais e considerando o disposto na Lei Federal n.” 13.018/2014, e de acordo com
os artigos 196 & 200 da Constituigao Federal, Lei Federal n.o 8.080, de 19 de
setembro de 1990, complementada pela Lel 9.836, de 23 de setembro de
1999, Normas Operacionals Basicas NOAS - SUS e demais legislagoes
especificas aplicaveis, torna publico as Organizagdes da Sociedade Civil Interessadas
& com manifesto interesse em celebrar Termc de Colaboragac para a execugao de
servicos na area de Saude para o atendimento da populagao do Municipio de Rifaina,
que promovera o credenciamento e selegio publica, nos termos e condigoes
estabelecidas neste Edital

1.- DO OBJETO

1.1 - Formalizacao de Parceria, através de Termo de Colaboragdo, com Organizagoes
da Sociedade Civil (OSC) para execucéo de servigos/atividades para atendimento de
municipes de Rifaina, encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude, objetivando
o atendimento de Plantdo Médico Geral para Pronto Atendimento, Urgéncia e
Emergéncia (24 horas por dia, ininterruptos de segunda a segunda feira),
Especialidades Médicas, de segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre as
07:00 horas as 17.00 horas, nas dependériclas do Centro de Saude de Rifaina
Odontologia & Exames e Consultas Complementares, conforme especificado no
Tarmo de Referéncia (Anexo | ) que fica fazando parte integrante & indissociavel do
presente Edital’

2.- CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1.- Poderao habilitar-se no presente cradenciamento, apenas as OSC que atendam
aos seguintes requisitos

2.1.1 - Entidade ou organizagdes filantrdpicas e sem fins lucrativos, credenciada pelo
Sistema Unico de Salde - 5.1U.5,

212 - Possuam no minimo 1{um) anc de exisléncia, com cadasiro Btvo,
comprovados por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

FESTADO DE SAO PALLO
CNIPJ 45.318.995/0001-71

do Brasil,

213 - Expenéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de natureza
semelhante,

214 - Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimenlo das atividades
previstas @ o cumprimento das metas estabelecidas, incluindo documanto que
evidencie a situagao das Instalagbes e as condi¢das materials da OSC,

2.2 - Deverdo ainda, atender aos demais requisitos previstos na Lel 13.019, da 2014,
consoante segue.

221 - Declaragao de que esta ciente & concorda com as disposictes previstas no
Edital @ seus anexos, bem como cue se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das Informagoes e documentos apresantados durante o processo de
credenciamento e selecao;

2.2.2 -Ter objetivos estatutario voltados a promogéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bam como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuadao (art. 33, caput, inciso |, e art. 35 caput, inciso |11, da Lei 13 019, de 2014),

2.2.3 — Ser regida por hormas de organizagao Interna que prevejam expressaments
que em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patriménio ligudo sera
transferido a outra pessoa juridica de |gual natureza que preencha os requisitos da Lei
13.019, de 2014,

23 - Ficara impedida de participar deste credenciamento, a OSC que:

a) nao esteja regularmente constitulda ou, se estrangeira, hao esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, Inciso |, da Lel n® 13.018. de 2014y,

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso Il, da Lel n® 13.019, de 2014),

| tenha, em seu guadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6érgao ou entidade da administragéo publica municipal,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheliros & parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as entidades
Que, por sua propria natureza, sejam sonstituldas pelas autoridades referidas Nao
sao considerados membros de Poder os Integrantes de conselhos de direitos & de
politicas publicas (art, 39, caput, inciso Il e §§ 5° & 8°, da Lei n°13 019/2014);

d) tenha tido as contas rejeltadas pala administragao publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a iregulandade que motivou a rejeicdo & quitados os
debitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela
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rejeicao, ou, ainda, & apreciacdo das contas estiver pendente de decisac sobre
FECUrso com sfeito suspensivo (art. 38, caput, inciso IV, da Lel n® 13.018, de 2014),

7 tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalldade, com suspansao de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com
3 sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lel n® 13.019, de 2014, cu com a sangao
prevista no Inciso IIl do art 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art 39, caput inciso V. da
Lai n® 13.018, de 2014),

n tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao |rrecarrivel, nos
Ultimos B (olto) anos{art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.012 de 2014), ou

g tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido Julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos, que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comisséo ou funcéo de conflanca, enquanto durar a Inabilitagéo, ou gue tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem OS Prazos
estabelecidos nos Incisos |, |1 e Il do art 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1882
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014).

1.- PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA.

1.1,- Os interessados dever@o apresentar os documentos elencadas no item 4 desle
Edital, no periodo de 24/04/2018 & 31/05/2019 junto ac Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Rifalna, durante o hordrio de expediente, no Pago Municipal, sito a Rua
Bardo de Rifaina 251, ndo sendo aceitos documentos enviados por melo de

correspondéncia, de acordo com o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA
| AGAO __ DATA /| PRAZO
Divulgagdo do Edital de credenciamento nos meios de 18/04/2019
comunicagao _ | -
Data limite para Entrega do Plano de Trabalho e Documentagao | 31/05/2018

Etapa de avaliagao da documentacao pela Comissao de Selecao 03 a 06/06/20 19

Divulgacao do resultado preliminar — . 10/06/2018
Prazo para Interposigo de recurso preliminér | 12/06/2018
Divulgagao da Analise dos Recursos pela Comissao Selegao e 17/06/2018

Publicacdo do resultado definitive .
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4. - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O CREDENCIAMENTO:

4.1- Toda a documentagdo relacionada neste Item devera estar dentro de 01 (um)
envelope fechado, contendo na parte externalfrente os seguintes dados

Credenciamente de Organizogdo da Sociedade
Civil

Ediital de Credenciamento e Selegac N°

Enfidode:

CNPJ n®.

Enderaco:

Cidoge:

Emall:

4,2 O envelope fechado, contendo o plano de trabalho e os documentos comprobatorios
do cumprimento dos requisitos Impostos serac epresentados pela OSC, somente sefao
aceitos por meio fisico, e protocolados tempestivamente no PROTOCOLO GERAL da
Prefeitura do Municipio de Rifaina, na Rua Barao de Rifaina n® 251

43 - A efetivagio do credenciamento dar-se-a somente quando da apresentagao de
todos os documentos enumerados, sendo que a falta de qualquer um deles resultara na
inabllitagéo da entidade.

4.4.-DOCUMENTOS QUE DEVEM CONSTAR DENTRO DO ENVELOPE;
4.4,1 - Plano de Trabalho, que devera constar:

1 Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas,

11 Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem

executados,
11 A previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das

atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria,

v, Forma de execugdo das atividades e de cumprimentos das metas a eles
atrelados;
v, Definicac dos parametros a serem Utilizados para a afengac do

cumprimento das metas,

422 Além da apresentagao do plano de trabalho, a8 OSC, devera comprovar o
eumprimento dos requisitos previstos no Inciso | do caput do art. 2° nos Incisos | a V
do caput do art 33 & nos incisos Il a VIl do caput do art 34 da Lei n® 13019, de
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2014, & a nao ocorréncia de hipoteses que Incorram nas vedagoes de que trata o art
39 da referida Lel, que serdc verificados por melo da apresentacao dos seguintes

documentas:

copla do estatuto e suas alleragbes;

i copla da ata de elaigao,

i} comprovante de Inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ.
emitido no sitio eletranico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil. para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadasliro ativo,

v Certiddo de Débitos Relativos a Craditos Tributarios Federals e a Divida Ativa da

Uniao,

V  Certiddo Negativa de Débitos Municipals,

Vi Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRFIFGTS!

VIl Certidso Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

VIl Certidao de Inscrigao da entidade no Consefhe Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo;

IX Certificado de Regularidade de Gadastro de Entidade — CRCE!

X Licenca de Funcionamento da entidade expedido pela Vigilancia Sanitaria da sede
da enlidade,

Xl Alvara de Localizacao e Funcionamento expedido pela Prefeitura Municipal da sede
da entidads;

X!l  Relagdo nominal atualizada dos dingentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, lelefone, enderego de correio sletrbnico, numero e 0rgao expedidor da
carteira de \dentidade & numero de registro no Cadastro de Pessoas Flsicas - CPF
de cada um deles, conforme Anexo /| — Declaragdo e Relagac dos Dingentes da
Entidade:;

Xl Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ala
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao,

XIV  Declaragao do representante legal da OSC com Informagao de que 3 organizagdo e
seus dirlgentes nao Incorrem em quaisquer das vedagbes previstas no art. 38 da
Lei n® 13.018, de 2014, as guais deverac estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo Ifi— Declaragdo da Néa Ocorréncia de Impedimentos,

XV Declaracdo do representante legal da DSC sobre a existéncia de Insialagoes &
outras condicoes materiais da organizagBo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme. Anexo V - Deciaragdo sobre
Instalagbes e Condigdes Materiais,

XVl Declaracdo de que esta ients e concorda com as disposigoes previstas no Edital &
seus anexos, bem como gue se responsabilizam pela veracidade e legitimidade
das informagbes e documentos apresentados durante o processo de
credenciamento, canforme. Anexo |V = Daclaragéo de Ciéncia e Concorddncia

XVIl Qualificagdo econdmica & financeira se diira pelos seguintes documentos

al Balango patrimonial @ demonstragdes contabels do uitimo exercicio, ja exigiveis
apresentados na forma da Lel, que comprovem & boa siluagao flinanceira da
empresa, vedada a sua substituigao por balancela ou balancao provisario, conforme
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art. 31, inciso | da Lel n® 8 666/93 Serao utilizados os seguintes indicadores para
verificagdo da siluagio financeira das licitantes

- INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (LC), -
INDICE DE LIQUIDEZ REAL (LG), -

SOLVENCIA GERAL

LC=AC Igual ou superiora 1
PC

LG = (AC + RLP) Igual ou superiora 1
(PC + ELP)

SG=AREAL lgual ou superiora 1,5
PC + ELP

LC - avalia a capacidade da empresa de saldar suas obrigagoes a cuno prazo
LG - mede a capacidade da empresa de liquidar suas dividas a curto e longo prazo.
3G - expressa a capacidade da empresa de liquidar suas dividas no caso de faiéncia,
AC = Ativo Circulants
PC = Passivo Circulante
RLF = Realizavel a Longo Prazo
ELP = Exigivel a Longo Prazo
A REAL = Ativo Total diminuido dos valores néo passiveis de convarsao em dinheiro (ex.
ativo difendo, despesas pagas antecipadamente, imposto de renda diferido, eic.).

A licitante deverd apresentar os Incdices exigidos, & calculades, com base nas
térmulas apresentadas.
Obterao classificagao econdmica-financeira, relativa ao Balango Patrimanial, as licitantes
que apresentaram, pelo menos, dois ou trés Indicadores iguals ou superiores aos
estabelecidos no presente Edital

) Possulr patriménio liquide contabllmente comprovadoe de no minimo 50% do valor
total do contrato, a fim de garantir aventuais responsabilizagdes solidarias am face
da Prefeltura Municipal

XVII = A gualificagao t&enica sera composta dos seguintes documentos
a) Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica da direito publico, em
nome da pessoa |uridica ou em nome dos profissionais do quadro permanente da
pessoa |uridica, para fins de comprovagao de capacidade técnico operacional, que
comprove o desempenho de atividades pertinantes & compativais com o objeto da
licitagao pelo periodo minimo de um ano,

4.3.3 - A Administragao Municipal reservia-se no direito de nao aprovar o valor solicitado
pela OSC tendo em vista a tipificagao do objeto do Plano de Trabalho & Termo de
Referéncia.

5, COMISSAO DE SELEGAD
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5.1, A Comiss8o de Selegio, composta por 3 servidores publicos, & o orgao
coleglado destinado a processar e julgar o presente credenciamento e selegao, que
sera constituida na forma de Portaria pelo Chefe do Exscutivo.

5.2, Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar
assessoramento 1écnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

53, A Comissao de Selegao podera realizar, @ qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das Informagdes e documentos apresentados palas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas & omissées Em gualguer situagao, devem
ser observados os principios da Isonomia, da impessealidade e da transparéncia

6. DA FASE DE CREDENCIAMENTO: A Fase de CREDENCIAMENTO
observara as seguintes Etapas,

6.1 ETAPA 1 - Avaliagio da documentagdo e Plano de Trabalho pela
Comissao de Selecao.

6.1.1 Nesta etapa, de carater aliminatoric e classificatario, a Comissao da Selagao
analisara a documentagao & Plano de Trabalho apresentados pelas OSCs. A analise &
0 julgamento de cada documentacao serdo realizada pela Comisséo de Selegdo, que
tera total Independéncia técnica para exercer seu Julgamento

612 A Comissao de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para
conclusdo do juigamente da documentagdo e divulgagao do resultado preliminar do
processo de selecao

613 A documentacao devera conter informagoes que atendem aos critérios de
juigamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

.14 A avallagao Individualizada e a pontuacao serdo feitas com base nos
critérios apresentados no quadro a seguir.
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TABELA 2
: I S
- Pontuagio
. Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacio | Maxima por
Item |
A) Informagoes sobre agdes  af- Grau pleno de gtendimento (4.0 pontos)
rem esccutades, metas gl- Grau satisfatorio de stendimento (2,0 poniod]
serett atingidas, Indicadores que |- U nio atendimento cu o atendimento insatisliatono |
ferrio o cumprimento das (0,0). 41
|:1ﬂn5¢ prazos pam i execugio |- OBS. A atribuiclo de nom “zera” neste crilérioy
«das agOes e para 0 cumprimento | impliea eliminagio Jdn proposta.
wlas metns S
B) Adequagio da - Girau pleno de adequagio (2,0)
oposta a0y ohjetivos da - Girny sansfatorio de adequagio (1,0)
litica, do plano, o programa |- - O niio atendimentc ou o atendimenta |
i do oelio em gue s INSETE insatisfatoric Jo requisito de adequagiio (0.0), ERY
W parceria - OBS A atribuicho e notw “zero” neste criterio
implica a eliminagio da proposta, par forga du ‘
- caput do art. 27 da Lei n” 13,019, de 2014, I
Ll‘_‘ ) Desericao da realidide objeto- Grau plene da descrigho U1.0)
da parceria e do nexo entre essa |- Grau satisfatdrio Ja deseriglo (0,5] |
realidade e o atividade ou projeta |- O nio atendimenta ol 0 atendimento insatistatonio 1.0
pTOpHOsto (0.0 '
- ORS.: A mribuigo de nota “zero” neste eritério
| implica eliminaglo du propost. .
tm Adequugio da proposta ao 0 valar proposto & pelo menos, 5% (einco par 1
valor de releténcia, com mencio wentol mais baixo do que valor de referéncia (1,0}, |
expressd 4o yalor global r () valor propostc ¢ igual do que o valer Ja
estimado di proposta referéncin (0.3
0 valor global proposto & superior Ao valor 1.Ir| |00
referéncia (<1,0),
OBS. A atribuigio de nota neste criterio NACQ
‘ implica u eliminagho da propuosta. |
E) {‘midndc teCT - - Declaraches de experiéncia prévia ¢ i '
Fipﬁ'ruc ional da mstituigio capacidade téenica € ou Insrumentos de parceri
proponente, por meio de firmados com drgios ¢ entidades da ndmmisiraqna ‘
xperiencia comprovada na publica no desenvulvimenio de atiyidades o
Fﬁ'lﬂ[l de atividades ou projetos | projetos relacionadis o objeto da parceria ou Jde 3 0l
relacionados a0 objelo da natureza semelhante, emitidas por drgdos piblicos, .
Ipurccrm ou sl naturezn (0,40) para cada comprovagio, ate o maximo de -
lsemelhante {dois)
' OIBS: A mmbuigho de nots “zern™ neste oritério
implicy eliminagio da proposta l -
0,00

F’untunl;iu Maximan Global

L
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615 Sarao eliminadas aquelas OSCs:

al cuja pontuagao total for Inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b que recebam nota ‘zero’ nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E) ou
ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes informagbes & descrigac da
realidade objeto da parceria e 0 hexo com a atividade ou © projeto proposto, as agbes
a2 sefem executadas, as metas a serem afingidas & os indicadoras que afenrao o
cumprimento das metas; os pfazos para a execucao das agbes e para o cumprimento
das metas; & o valor global proposto.

£} que estejam em desacordo com o Edital ou

di com valor incompativel com o objeto da parcefia, a saf avaliado pela Comissao
de Selecao a luz da estimativa realizada, e de eventuals diligéncias complementares,
que ateste a inviabllidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a |uz do
orgamento disponivel.

6186, As OSCs nao aliminadas ser@io classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao de
Selegao, em relagdo a cada um dos critérios de juigamanto

817 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuacio obtida no critéric de julgamento (B) Persistindo a
situacao de Igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida,
sucessivaments, nos critérios de julgamento (C), (E) & (D) Caso essas regfas nao
solucionem o empale, sera considerada vencedora 8 entidade com mais tempo de
constituicdo e, em Ultimo caso, @ questao sera decidida por sorteio

618 Sera obrigatoriamente justificada a sele¢ao de proposta que nao for a mais
adequada a0 valor de referéncia constante do credenciamento, levando-se em conta a
pantuagao total obtida e a proporgao entre as metas & os resultados previstos em
relagdo ao valor proposto (art. 27, §5° da Lel n® 13.018, de 2014)

52, ETAPA 2. Divulgacdo do resultado preliminar, A administragao publica
divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial do
Municipio de Rifaina e na Imprensa reglonal, iniciando-se o0 prazo para recurso

6.3. ETAPA 3. Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.
Havera fase recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de
selecao

6.3.1. Os participantas que desejarem recorref contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 02 (dois) dias corrdos,
contado da publicacdo da decis@o, ao colegiado que a proferiu, sob pena de
preciusac
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6.4, ETAPA 4: Analise dos recursos pela Comissdo de Selegao,

6.4.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegao os analisara.

6.4.2, Recebido o recurso, a Comissao de Seiegao podera reconsiderar a decisao
no prazo de 02 (dols) dias corridos. ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o
recurso ao Chefe do Executivo, com as informagoes necessarias a decisao final.

6.4.3. A declsao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 02 (dois) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracao de
concordancia com fundamentos de aneriores pareceres Informagoes. decisdes ou
propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo
recurso contra esta decisao

64,4, Na contagem dos prazos, exclul-se o dia do inicic e Inclui-se o do
vencimento, Os prazos se iniciam & expiram exclusivamente em dia util no &mbito do
orgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo de selegao.

645 O acolhimento de recurso implicara Invalldagao apenas dos atos
insuscetivels de aproveltamento.

6.5, ETAPA 5. Homologagdo e publicagao do resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgacdo das decisbes recursais proferidas (se houver). Apos o
julgamente dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigdo de recurso, o
Municipio podera homologar & divulgar, no seu sitio eletrénico oficlal o resultado
definitivo do processo de credenciamento.

6.5.1, A homologacao nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria (ar.
27, §6° dalLelin® 13.019, de 2014).

7.- DA FASE DE CELEBRAGAO

7.1 Etapa 1: Parecer de orgdo tecnico e assinatura do termo de colabaracéao.
- A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias
impostas pela legislagdo regente, Incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a
emissac do parecer tecnico pelo orgao ou entidade publica, as designacdes do gestor
da parceria e de prévia dotagao orgcamentaria para execugao da parceria.
- A aprovagao do plano de trabalho nao gerara direito a celebragao da parceria
- No pariodo entre a apresentagao da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de
celebragao e a assinatura do Instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente gue possa prejudicar a regular celebragao da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos & exigéncias previstos para
celebragao

A OSC devera comunicar alteragbes em ssus atos sociefarios & no guadro ds
dirigentes, quando houver
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7.2, Etapa 2: Publicacao do extrato do termo de colaboragao. O &xtrato do termo de
colaboracao sera  publicado no site da Prefeitura Municipal & junto ao DOESP (art 38 da Lel

n® 13.019, de 2014)

8 - PROGRAMAGCAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO:

8.1 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas
ao presente Edital sao provenientes da seguinte rubrica orcamentaria constante do
orgamento vigente 02 16 - Secretaria Municipal de Salde, 0218.01 - Fundo
Municipal de Saude de Rifaina; 10.301,0034 2015.0000 — Manutengao dos Servicos
Basicos de Saude do Municiplo. 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica.

8.2 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financelro seguinte ac da selecdo, o Municipio Indicara a previsao dos créditos
necessarios para garantir a execugao das parcerias nos orcamentos dos exercicios
seguintes.

821 A indicacdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios ]
cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pelo Municipio nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabl|

8.3, Nos casos das parcerias com vigéncla plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ac da selecao, a previsao dos creditos necessarnos para
garantir a execucao das parcerias sera Indicada nos orgamentos dos exercicios
seguintes

8.4, As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso,
que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no ar, 48
da Lel n® 13.019, de 2014

8.5 Nag contratacbes & na realizagdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislagao regente, em especial 0 disposto nos Incisos XIX ¢ XX do art
42 nas ars. 45 e 46 da Lel n® 13.019, de 2014, E recomendavel a leitura integral
dessa legislacao, nao podendo a OSC ou seu dirigente alegar. futuramente. que nao a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangoes cablvers

8.6 Todos os recursos da parceria cleverao ser utllizados para satisfagao de
seu objete, sendo admitidas, dentre outras daspesas previstas e aprovadas fo plano
de trabalho (art. 46 da Lel n® 13.019, de 2014)

a) remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho,
Inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compresndendo
as despesas com pagamentos de Impostos, contribulgoes sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décima tercelro salario, salarios proporcianals,
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varbas rescisorias e demais encargos sociais & trabalhistas:

b) diarias referentes a deslocamento, hogspedagem € alimeniagao nos casos em
que a execugao do objeto da parceria assim o exija

c) custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, seja qual for a proporgac em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel. ‘elefone. assessoria contabll e |uridica
agua, energia, dentre outros), &

d) aquisicao de equipamentos e materials permanentes essenclais a consecugao
do objeto e servigos de adequagdo de espacgo fisico, desde que necessarios a
instalagéo dos referidos equipamentos e materials

87 E vedado remunerar. a qualquer titulo, com recursos vinculados &
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo &m
comissdo ou funcéo de conflanca, de 6rgac ou enlidade da administragao plblica
municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoleses previstas em |el
especifica

8.8. Q instrumentc de parceria sera celebrado de acordo com &
disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o Interesse publico & desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegao de propostas
nao obriga a administrac&o publica a firmar c Instrumento de parceria com quaisquer
dos proponentes, os quais nao tém direito sukjetivo ao repasse financeiro

9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Municipio de
Rifaina, levando -se a publicagio na Imprensa oficial do edital resumido

9.2 A Comissao de Selegao resolvera os casos omissos e as siluagbes nao previstas
no presente Edital, observadas as disposigoes legais e os principios que regem a
administragao publica

93 A qualquer tempo, o presante Edital podera ser revogadc por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que 1ssc implique direito a
indenizacao ou reclamacao de qualguer natureza

94 A administracao publica nac cobrard das enlidades concorrentes laxa para
participar deste Credenciamento.

Rifaina, 17 de abril de 2018

Hu%ﬁ'a#fﬁﬁréﬁﬁﬁ* '

Prefeito Municipal
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ANEXO | - TERMC DE REFERENCIA

e Prestaglio de Servigus de stendimento médico de plamio geral e de especialidades
médicas o de apoio, visando a atender & populagio de Rifaing, Estado de Sao Paulo

REFERENCIADO AO ORGAO GESTOR

Identificagdo do processo

Termo de
Colaboragao

OBJETQ Selecao de organizagtes da sociedade civil (OSCI. nos termos da
Let federal n® 13.01972014 ¢ alteragdes, visando firmar termofs)
de coluboragio parn promogio do atendimenio em Soude e
execucio do Servign de Médicos ¢ Ambulatorials (Pronto
Alendimento, Urgéncin / Cmergéncia) ¢ Lspecialidudes de npoo,
visando a atender a populagho de Rifaina, Fstado de 8o Padlo,
conforme especilicagio,

ORIGEM DA SOLICITAGCAD

ORGAOQ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
RIFAINA -SP

CREDENCIADA .

' ORGAO! ]

VIGENCIA: - B

A partir da Assinalura do Termo de Colaboragao até 31 de Dezembra de 2018 |
| podendo ser prorrogado a critério da administracao, mediante termo aditivo

"DESCRICAO DO SERVICO:

“Proporcionar a manutencao dos servigos médicos de atendimentos de plantdo geral,
especialidades & apoio, para uso publico, gratuito, dentro das proporcoes
estabalecidas pela legislagdo regulamentos em vigor, aprovade pelo Consalho
Municipal de Saude
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PUBLICO I . . o
Populagao do municipio de Rifaina — demanda espontanea. observada a media

_hlst&rica de atendimento |

META

1 - Atendimentos médicos e procedimentos de urgéncia e emergéancia Ininterruptos

(24 horas por dia de segunda & segunda) & papulagao de Rifaina. e

2 — Especialidades Médica & apoio em: Ginecologista/Obstetncia, Neurologia,

Pediatria.  Psiquiatria,  Oftaimologla.  Clinica Medica, Consultas 2 Exames
| Complementares de Diagnostico Odontologia @ Nutricionista

| JUSTIFICATIVA 4

“Rifaina, localizada no noroeste do estado de Sao Paulo, a 465 km da Capital,

populagéo atual de 3.465 habitantes, importante polo turistico da regiao, (IBGE

2010), uma populacdo de baixo poder aquisitivo, e que necessita de atendimento

médico de plantdo geral e especialidades, posto que nao oferecido pelo Gaverno

Estadual & Federal Portanto o prasente projeto justifica-se pela Imperiosa

necessidade em oferecer a populagéo de Rifaina o devido atendimento de plantao

geral & de  especialidades médicas e de apoio, cumprindo as diretrizes da Lel

Federal 8.080/90,

'PUBLICO ALVO
A colaboracao destina-se ao atendimento de urgéncia, emargéncia especialidades &
apoio a toda populagdo de Rifaina, e ainda, daquele que necessitarem desses
servigos, em conformidade coma Constituicao Federal {especialments o artigo 199
§ 19), Lel n" 8 0B0/90 e alteragdes. Lel de Responsabilidade Fiscal (artigo 25), bem
como demais legislagao aplicavel

OBJETIVOS

« Obter melhorias nos atendimentos, dando uma melhor e efetiva atengao aos
nossos municipes & a pessoa humana, tudo fazenda para prestar Um servigo

de atendimento de alto nivel, obedecenda ao Estatutos Social. Regimento
Interno. Inclusive do Corpo Clinico da entidade credenciada, garantindo a

todos o direito de acesso universal & igual @ Saude com padroes adequados

| de qualidade e eficiéncia por melo do servigo prestado € facil acesso 8 eles,
além de observar criteriosamente ¢ Estatuto do (doso, da Crnanca e
Adolescente e da pessoa com deficiéncia, fator de humanizagao tanto a nivel
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ambuiatorial & hospitalar prestados pela Entidade, assim como proceder o
atendimento ao principio da economicidade e consequentameants au zelo e

respelto aos gastos que envolvam aplicagao de recursos provenienies do
erario publico em quaisquer nivel.

« Prestar servicos de atendimento Imeciato de usuarios, com 0 objetivo de
glcancar a estabilizagao nas areas de Clinica Geral (Pronto Atendimenta)
Urgéncia, Emergéncla, Ginecologista/ Obstetricia, Neurclogia; Pedialna,
Psiquiatria, Oftaimologia,  Clinica Médica; Odontologia € Nutricionista e
consultas & exames complementares de diagnostica apoio. objetivando
assim nao sé a manutencao, mas principalmente a ampliagao da oferta e
cobertura dos servicos medicos basicos e especializados em continuidade,
acarretando também a sistematica diminuigdo ocorréncia de Obtos e/ou
seguelas permanentes e tlemporarias.

 Recursos Humanos da Entidade |

Plantao Médico 24 horas p/dia (ininterruplo),
e Especialidades Ginecologista/Obstetricia,
Neuralogia, Pediatria, Psiquiatria;
Oftaimolegia e Clinica Medica, Odontologia
@ Nulriclonista & consultas & exames
' complementares da apoio

2. Conhecimento, Experiéncia e Habilidade da Equipe de Referéncia:

Médico Clinica Médica de Urgéncia: Frestar atendimento de Urgéncla e
Emeargéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento & pacientas

tante adultos como padiatrnicos em demanda espontanea, cuja origem a variada e

incerta, responsabilizando-se integraimente pelo tratamento clinico dos mesmos

atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de
acordo com protocolo de acolhimento definidas pelo Ministério da Saude, realizado

pelo Enfermeiro Classificador de Risco, Realizar consultas, exames clinicos

sollcitar exames subsididrios, analisar e interpretar seus resultados smitir
diagnosticos, emitir atestado meédico quando houver necessidade, prescrever
Itratamentns. orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva nul
curativa para promover, proteger € recuperar a salude do usuario, Fazer uso

| quando necessario, de todos os recursos & aquipamentos disponivels na Unidade
de saude, para ressuscitagao de pacientes com parada cardio/respiratona: Realizar
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lodos 0s procedimentos Inerentes a profissao de médico, dentre eles: Estabilizagac |
de pacientes, suturas, curativos, gesso e oulros Encaminhar pacientes de rsco ao
servigos de malor complexidade para tratamanto e ou Internacao hospitalar (caso
indicado), contatar com o hospital ou com a Central de Leitos do SUS garantindo a
continuidade da atenga@o médica ao paciente grave, até a sua recepgac por oulro
médico nos sarvicos de Urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes crilicos &
nival intermuriicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes
nas ambulancias, realizar atos médicos possiveis & necessarios, até a sua recepeao
por outro medico, Fazer controle de quallidada do servico nos aspactos Inerenies a
sua profissdo, intensivista e de assisténcia pré-hospitalar. Garantir a continuidade
da atencéo meédica ao paciente em observagao ou em tratamento nas dependéncias
da entidade até que outro profissional medico assuma O caso, Preancher os
documentos Inerentes & atividade de assisténcia pre-hospitalar a atividade do
médico, realizar registros adequados scbre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontuarios; Dar apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos
externos, de responsabilidade da Instituicdo, Zelar pela manutengac & ordem dos
matenais, equipamentos & locals de trabalhc, Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia & Emergéncia, casc convocado,
Obedecer ac Cadigo de Etica Médica;

Médico Responsavel Técnico: Profissional que devera ficar a disposicac e de
retaguarda para apoio tecnico 8 equipe médica dando apoio t&cnico e suprindo as
necessidades dos meédicos especialistas & plantonistas

Médico Ginecologista/Obstetra: Realizar atendimento na area de ginecologia-
obstetricia; desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa realizar
atendimentos. exames, diagnaéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes &
executar qualguer outra atividade que, por sua natureza, estsja insericda no ambito
das atribuigdes pertinentes ao cargo e area,

Médico Pediatra: Realizar atendimento na area de pediatria. desempenhar funcoes
da medicina curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico. terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ac cargo e area,
Orientar & zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos @
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao
Realizar outras atribuigoes afins,

Médico Oftalmologista; Realizar atendmento na é@rea de oftaimologia |
desempenhar fungbes da medicina curatva, realizar atendimentos. exames
diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes & executar qualquer outra
| atividade que, por sua natureza, esteja Inserida no ambito das alribuigoes
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pertinentes ao cargo e area, Orientar e zslar pela preservagao & guarda' dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialldade. Reallzal
outras atribuigoes afins,

Médico Neurologista. Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar
funcoes da medicina curativa, realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicoes pertinentes ao
cargo e area; Orientar e zelar pela preservacédo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e Instrumentais utilizados em sua especlalidade Realizar outras
atribuicoes afins,

Médico Psiquiatra Realizar atendimento na area de psicologla, realizar
atendimentos, exames, diagnéstico psicolgico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade gue, por sua natureza, este|a inserida
no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area, Orentar e zelar pela
preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade; Realizar outras atribuigbes;

Médico PSF: Segundo o Anexo | da Portaria n® 848/GM' | - Realizar assistencia
integral (promogdo e protegio da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacAo e manutengao da salds) ans Individuos & familias em todas as
fases do desenvolvimento humano, infancia, adolescéncia, idade adulla & lerceira
idade’ Realizar consultas dlinicas e procedimentos na USF e, quando Indicado ou
nacessario. no domicllio &/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc ) Realizar atividades de demanda espontiinea e programada em clinica medica
pediatria, gineco-obstetricia, cirurgigs ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico
cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, guando necessario
uSuUArios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de relergncia e
contra refaréncla locals, mantendo sua respunsabllidade pelo acompanhamanto do
planc terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de
inernacdo  hospitalar ou domiciiar, mantendo a responsabilizaggo  pelo
acompanhamento do usuario; Contribulr e participar das atividades de Educacao
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfarmagem, ACD e THD e o trapalho em
equipes; participar do gerenciamento dos InsUMoOs necessarios para o adequado
funcionamento da LISF e outras atividades corrulatas.

Nutricionista: Reallza atendimento & elabora, em conjunto com a equipe de salude
rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencgas relacionadas a
alimentagao e a nutricdo, de acordo com protocolos de atencao basica, organizando
a referéncia & a contra referéncia. Atuar na formagdo e na educagdo continuada
das equipes de salde e participar de acdes vinculadas aos programas de controle &
prevencao dos disturbios nutriclonais como caréncias por  migronutrientes
: sobrepeso, obesidade. Doengas Crénicas Nao transmissivels e desnutrigao
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Elaborar planos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que permitam a |
apropriagao coletiva pela equipe de saude, realizando acoes mulliprofissionais e
interdisciplinares, desenvaolvendo a responsabilidade compartilhada Desenvolver,
coletivamente, com vistas a Interselorialidade, agbes que se Integrem a outras
politicas soclals. Soclalizar o conhecimento sobre os alimentos € o processo de
alimentag&o, bem como desenvolver estrategias de resgate de habitos e praticas
alimentares regionais relacionadas ao consume de alimentos saudaveis, Para alem
do nutriente, da doenga, da dieta, da restrig8o, da reflexac sobre a alimentagao
cotidiana da populagao, essa estratégia deve incorporar os saberes sobre a comida,
a culindria, a cultura, o prazer, a saude e a qualidade do alimento. tanto do ponto de
vista sanlitario guanto nutriclonal

Cirurgido Dentista Realizar atendimento ria area de odontologia, desempenhar
funcdes de odontologia curativa; reallzar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéulica, acompanhamento dos pacientes & executar qualquer outra atividade
que, por sua nalureza, esteja Inserida no ambito das atribuigoes

Exames e Consulta Complementares de apoio: Reaalizar exames de diagnosticos
em geral, laudos e consultas complementares de apolo. consoante requisicac
medica

Recursos Materiais:

A Credenciada disponibllizara os servigos meédicos e de apoio descrito no presente
Termo de Referéncia, cujos servigos serao prestados junto ao Centro de Saude de
Rifaina ou em local indicado pelo gestor. comprovados de forma Qualitativa =
Quantitativa, mediante registros proprios na unidade de saude

'IMPACTO ESPERADO: Contribuir para. ) N
« Adequagdc da oferta estrulura medica no municipio, preconizando
economicidade na oferta e contratacdo dos servigos, possibilitando a eficiéncia & a
eficacia da gualidade dos servigos prestados aos usuarios da rede municipal de
saude.

« Proporcionar suporte referenciado a Atengao Basica do Municipio e também
suporte de especlalidades, assim como maior assistenciallsmo em diagnosticos e
terapia ofertado pela Entidade

' FORMAS DE ACESSO: _
« Livre demanda e raferenciamento por meio da Rede de Alencao Basica e
Equipes de Salde da Familia - ESFs

' PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
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Plant@o Geral. (24horas por dia, ininterruptos) de segunda a segunda feira
Especialidades e Apoio. De segunda as Sextas Feiras, das 07'D0 as 17.00 hs

Profissionals Necessarios:
Plantonistas:

QTDE. ESPECIALIDADE ' Numero estimado de  Valor de
atendimento mensal Heferencin
Bruto

—

| 0] Médico por plantio | A0 & 100 planBes mensais | RS 1.224.00 por

Clinica Médicn de Urgéncia

‘ acuds 12N de 12 horas: planto de 12
| . (doza) horas
‘ i A disposigho ¢ retaguardy RS 4 850,00
{1 Meédico Médico Responsavel Téenlco | parn  wpolo  tdonico  a | MENS3IE
| equipe de pluntoniata ]
& Pagnmentos mediante § compravagho da reallaagho dos servigos
Médicos especialistas: _ B
QTDE. 'ESPECIALIDADE Numern  previsto  Valor e
de Referencin Bruto
atendimentos/més | (unitirio p
| consulin) .
| | Neurologlsta 25460 RS 110,00 |
| Psiguintry 200840 | RS 110.00 .
| | Ginecologista/Obstetra | 80 a 160 RS 44,00 |
i | Pediatra 100 4 300 | RS 50,10
| | Dllalmologista 20 a40 R$ 94 .60

*Pagamentos medbante o comprovaclo dis consultas o atendimenton Ceallzadin

Demais profissionais de salde:

OTDE. FSPECIALIDADE | FREQUENCIA Valor de Referéncia
_— Bruto {mensall
| | Médico PSF 20 horas semanais | R§ 8.804,00
| Dentistas 4 dias por semana | R§ 5731 37
| Dentistas  especialista em | 3 diss por semana RS 6.679.00
- pediatria ¢ plantonists | e —
! Nutricionista 3 dias por semuna RE 3.238.00
* Pagamentos medbante comprovacio dos dias ¢ ou horario de trabalhi.
QTDE. | ESPECIALIDADE REQUISITOS Valor de
Referéncin {teto

| B maximo mensal)
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i=xames ¢ consulins de | R$ 3,300,000
irgeéncia € emergéncia

Exumes e consultas de
vomplementares  para

urgencia € emergencia | . ;
| =% diagnostico  que  nin
complementures -

| esteium  contemplados

| anteriormente

*Pagamentos mediante comprovacio dos atendimentos ¢ exames reallzados,

A Credenciada cabera exscutar através de suas acgdes e de saus lercelrizados que
prestam servigos a entidade, os procedimenos atinentes a realizagao do objelo do
termo de colaboracdo, devendo disponibilizar os profissionals nacessarios a sua
execugao, por contratagao direta @ ou dos servigos terceirnizados, enfim tudo fazendo
para prestar um atendimento de alto nivel, garantindo a todos o direita igual a Salde
com padries adequados de qualidade e eficizncia do servigo prestado A estimaliva
de atendimentos e valores de referéncia encontram-se representados nos quadros
abaixo, sendo calculados de acordo com a media historica e obedecendo a legislagao
e o8 principlos da eficiéncia, eficacla e economicidade Nos quadros acima,
contempla o numero maximo de atendimentos que o Municipio de Rifaina estara apto
a pleitear mensalmente, durante o prazo de vigéncia do termo de colaboragao, nao
estando o municipio obrigado a utilizar todos os servigos constantes do quadre, mas
samente aquilo que for necessario a melhoria efetiva do atendimento da saude
remunerando proporcionalmenta os servigos prestados pela entidade

PRESTACAO DE CONTAS: - |
Segundo o Plano de Trabalho, legislagao am vigor & Instrugées n® 02/2016 do
Tribunal de Cantas do Estado de S30 Paulo

Rifaina/SP, 17 de abril de 2019

\‘m -. Y
William Ribeiro Morelra
Secretaric Municlpal de Saude




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PALLO
CNPJ A5.318,995/0001-71

_ ANEXO 11
DECLARACAO E RELACAD DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

eclaro para os devidos lins; em nome da fedemificaydo dea orgennzagcdn da socredode ol 1IN )
e

. NEo ha no quadro de dingentes abaixo wdentificados: (a) membro de Poder oo o
Minisieno Publico ou dirigente de orgiio ou entidode da adminmistrago publicy, ou (B) conjuoy,
companheito ou parente ent linha reta, coluters! ou por afinidade, we o segundo gran, dis pessons
mencionadas ms alinen 1" COfservagdo; a presente vedagdo ndo se aplica as eadides e, pedi
W prpi daireze, sepam constituidas pelas antorideedes ora referidiey (o gue devend e
hviddamente mformado v sitficado pela OSC), sendo vedado gue a mesma pessoa e n
st mento de parceria imullaneamente como divigenne ¢ admimistrendor pablice faen 300 087
Jad 0" T e J014)

RELACAD NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente ¢ cargn Carteica de identidade, orgin Endereco residencial, telelone ¢l
que acupa nn OSC expedidor ¢ CPF l-m:ﬁf

- Nio comraiara com recursos dan parcerin, para prestacio de servigos, servidon o
smpregado publico, inclusive aguele que exerga cargo em eomissio ou fungio de conliange. de e
ol eitidade da admimstragho publics celebrante. ou seu conuge, companheno ou parenic-wm hibu
ret, colateral ou por atimdade, ate o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em 16 especiiicg ¢
na e de direrrizes orgrmieariay

Nio serdo remunerados, o gualguer Htulo, com 08 recursos repussados [a) membio
Iil Poder ou do Mimsterio Publico ou dirigente de orgdo ou entidade da admintstragan publica, (b
servidor ou empregado publico. inclusive aquele oue exergn cargo em comissao ou funcilo de
combianga, de dredo oo entidade da administragio publica celebrante. ou sed conjuge. companbicn o
o parente em linha reta. colsteral ou por shnidode ate o segundo prau, Tessalvidin as hipoteses
previstas em ler especilica ¢ na led de diretrizes orgimentarias, ¢ (¢) pessaas natirats candenda
el pratica de erimes contra o administragio publics ou contrs o patriminio publice. de crimes
cleorais para os qums a ler comine pena privativa de liberdade. e de cnimes de lovagem on oeuliagin

de bens, direitos e valores
|ocal-Lik e de 2

{Namy ¢ Cargo do Represertute Logal da OSC)



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.318.995/0001-71

ANEXO (1)
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Dieclaro para os devidos fins, que a Jidenitficagds da arganizagdo ok soctedonde vl 0807 ¢ setis
dingentes nio \ncorrem em quaisquer das vedagdes previstas no ant 39 da L n® 13019 de J014
Nesse sentido, o ciada entidade

- Esta regularmente constitutda ou se estrangeira, esta autorizeds o funcionar mo
ierriono nacional;

- N [of ommissa no dever de prestar contas de parceris anteriormente celebrada

. Niio tem como dingente membro de Foder ou do Mimsteno Publico. ou dingene de

orelo ou entidade do administragho publica da mesima esfera governmmental tn gual ser celebrado
it termo de coldboragio, estendendo-se 4 vedag@o aos respectivos conjtiges ou companhiclios. bem
como paremes em linha rewn, colweral ou por afimdade, ate o segundo grau 1 hservagda. o prosen
Vi e se aplica Ay entidades que, peli s prodpria detiresa, sefent comsiidis pofo
it dendes vve reforides (o e devera ser devedamente mformado o mstificado pela OSCT sende
Vitctdes ipnet a I NIICE pressec JIENRG Bed IRSTINmeIo o parceria siomdtaneamonte com Jigigoie ¢
cdminisivador publice fart 39, $3° da bt 0" 13,019, e 20144,

- Nio teve us contas rejeitadas pela admimstrago publice nos ulbimes cinee anos
observadas as excegdes previsas noart 39, eaput, irciso 1V, alineas “a" & ¢ da Lei n" 13 019 e
014

- NAD a2 enconbig sultmetida aos efeiton das sangbes de suspensao de particlpagin e
lcitagio e impedimento de contratar com a administriclo, declaragio de mdonedade para lietar on
comrmar com a pdmimstracin [lllhllﬂﬂ. suspensio temporarig da parhcipagio enmt Chaniunientu
publico e impedimento de celebrar parcerta ou contraw com orgias e entidades di estern de governi
i wibmmistrugiio publicn: sancionadora e, por fim, declaragan de imdonerdade para paricipar de
chimamento publico mi celebrar pareeria ou Contrite com orglos e entidades de (odas as esletas de
HEWETN,

- Nao 1eve contus de parceny fulendis irregulares ou rejetadas por Trbunal oo
{onselho de Conmtas de qualijuer esters da Federagio, em decisio irrecorrivel nos tltimos 8 (oita)
nnos. e

’ NA fem entre seus dirigentes pessod cujas contas relativas 4 parcerias tenliam st
jileadas irregulares ou rejertadas por Tribumal ou Conselha de Conias de quulquer estern da
lederagio, em devisiu irrecorrivel, nos ultimos 8 {oio) anos, julgadas responsivel por tilta wiave ¢
inabilitada pars o exercicio de cargo em comissdo o fungiio de confianga. enguanto durar o
inahilunghn; ou considerndn responsavel por aw de improbidade, enquamo durarem ns prozos
estabelecidos nos inclses | 1T e U doart 12 da Lel n® 8429, de 2 de funlu de j0o02

L ocal-UF, de do 20

(N ¢ Cargo di Rup.mﬂut:l;mtu Ls..g..zl da Dﬁ( )




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

FSTADO DE SAQ PALLO
CNPL A5.318.995/0001-71

~ ANEXO TV
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Puclorg que o fhdensificen e o orgimnisayido ok socside gdvll ONC'] esta creml ¢ concorda oom as
disposicdes previstas no Fdital de Credenciamento ¢ Selegdo n® 200 ¢ oty seye anewos. bem cammo
fue se responsabiliza. sob as penas da Lew pela verandade © legtomdade das mformagoes ¢ doeumemon
npresemados durante o processo de selegiio

Local-LiF de de 2

(Name e Cargo do Represertante Legal da OSC)



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAD PAULO
CNPJ 45.318.995/0001-71

) ANEXD V
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, enput, inciso V., alines "¢, dit Lel " 13,019, de 2014,
que a [identificacdo da organizagdo da socledade ¢ivif - OSCY;

- dispbe de instalagdes o owras condigdes materials para o desenvolviments dus
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumidrimento dus metas sstabelecidas,

o

- pretende contratar ou adguiris com recursos s parcetia as condledes materiais pitri o
desenvolvimento dus atividades ou projetos previstos na parcena € o cumprimento dis ety
estubelecidas,

oU

- dispbe de instalagbes e outrus condigdes materinis pary o desenvalvimento  dus
atividades ou projetos previstos na parceris ¢ o cumprimenty das metas estabelecidas. bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens par tinto,

OBS: A organizacdno da socledade civil adotard wma das trés redagies acime. conforme o sug
sttuagdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versdo final da declaragiio

Local-LIF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante | ogal da 05



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAOQ PAULO

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAD

MUNICIPIO DE RIFAINA, pessod juridica de
direito publico, inscrita no CNFJ sob o n.o. 45.318.995/0001-71, com
sede administrativa na cidade de Rifaina & Rua Bardo de Rifaina n.o
251, neste ato representado por seu Prefeito Municipal - Sr, Hugo
Cesar Lourengo, brasileiro, divorciado, portador do RG no, 4.113.457
e LPF no 086952.966-87, doravante denominada simplesmente
MUNICIPIO € de OUtr0 ..ocmdoravante denominado
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem firmar o presente
Termo de Colaboragdo, regendo-se pela Lei 13.019/2014 ¢ alteragies
posteriores, Lei Federal 8.080/90, complementada pela Lei
9.836/1999, ¢ ainda conforme as clausulas previstas no Edital de
Credenciamento n.o 02/2019 e ros seus anexos, med|ante as seguintes
clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1- 0 presente Termo de Colaboragio tem por objeto 4
formalizacdo de parceria para a execucdo de servigos/atlvidades na
drea da saude, para o atendimento de municipes de Rifaina,
encaminhados pela Secretaria Municipal de Saide, objetivando o
atendimento de Plantdo Médico Geral para Pronto Atendimento,
urgéncia e emergéncia (24 horas por dia, Ininterruptos de segunda 3
segunda feira); Especialidades Médicas (de segunda & sexta-feira, no
hordrio compreendido entre as 07:00 as 17:00 horas, nas
dependéncias do Centro de Saude de Rifaina, conforme descrito ¢
especificado no Termo de Referéncia e Plano de Trabalho contido no
Chamamento Phblico n.o 02/2019, que fica tazendo parte integrante e
Indissociavel do presente termo ¢e colaboracio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES:

2.1- 530 obrigagoes dos participes:

M Warn e Matubn " 330 — CEF | AW000  prmmre RifamasS Tek o (007 552500 = (NP1 45, TUR SR L T0 v LT gt e



, PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA
ESTADO DE SAO PAULO

I - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

d.- eXecutar todas as tarefas e atividades inerentes ao nbjeto deste
termo de colaboragao, objetivando regular a assisténcia ¢ atendimento
medico de plantio geral e especialidades aos usuarios do servigo de
saude de Rlfaina, de forma gratuita, conforme descritivo e caracterizado
no termo de referéncla e plano de trabalho,

b- manter a disposicio da populagio os servicos e profissionais
necessdarios a execugio do objeto;

¢~ gerir os recursos financeiros repassados pelo Municipio de Rifaina,
responsabillzando-se pelo recebimento e aplicacdo em conta bancaria
especifica;

d- prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de
colaboragio (quadrimestralments e ao final do exercicio), de acordo
com as instrucoes expedidas pelc Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo;

e~ adotar providencias pertinentes & contratacio de pessoal e de
empresas prestadoras de servigos, na forma do plano de trabalho,
responsabilizando-se pelo seu gerenciamento, pagamentos da
remuneragiao ¢ encargos decorrentes;

f-Responder pelos pagamentos dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscals e comerciais relacionados & execugio do obfeto
prevista no  presente lermo de colaboragdo, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administragio publica,
eventual Inadimpléncia da entidade em relagio ao referido pagamento,
0s onus Incidentes sobre o objeto da parceria ou danos decorrentes de
restrigao a sua execuc¢ao,

g- As notas fiscais emitidas na prestacio dos servigos objeto do
presente termo de colaboracdo, para fins fiscals e de recolhimento de
IS8, deverdo ter como domiclllo tributdrio o Municipio de Rifaina

Wi Bardi de Milakinn 0" 350 - C0P DL DMIHO ik o B Fita= 0 = Tl 08000 A = {m e 4m, 08 aes g |7 WAL P b ey e



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO

h.- divulgar na internet e em locais visivel em sua sede social e dos
estabelecimentos em gue exerga suas agdes lodas as  parcerlas
celebradas com o poder publico, contendo no minimo, as informacgoes
requeridas no paridgrafo anico do art. 11 da Lei 13.019/2014;

L.- manter escrituracdo contabil regular;

J- eolocar disponivel instrumentos para registros de informacoes
definidas para a area de saide

k.- permitir o livre acesso dos agentes da administragio publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos,
d0s documentos e as informagoes relacionadas ao presente termo de
colaboragdo, bem como nos locais de execugdo do respectivo objeto;

I1- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL (DO MUNICIPIO)

a.- Transferir os recursos mensalmente, de conformidade com o
respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos
quals flcario retidos até o saneamento das impropriedades:

a.l)- quando houver evidéncias de irregularidades na aplicacio
da parcela anteriormente receblda;

a.2)- quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos
recursos, ou por inadimplemento da entidade em relagao as
obriga¢oes estabelecidas no presente termo de colaboragio;

4.3)- guando a entidade deixar de adotar, sem |ustificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administragio
publica ou pelos orgaos de controle interno e externo,

b.- Designar o gestor que sera v responsavel pela gestao do termo de
colaboracao, com poderes de controle e fiscalizacio:

c- Apreciar a prestagao de contas apresentada pela ORGANIZACAD DA
SOCIEDADE CIVIL; .

Huiw Wirdil e WiFadna 57 250 0 R P (0 J0Line - pemden - Wilaias 8 Db, LR SR 4 S LN T s B iy )



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO

d.- Fliscallzar o execugio do Termo de Colaboragio, o gue nao fard
cessar ou diminuir a responsabilidade da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL pelo perfeito cumprimento das obrigagoes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou
por irregularidades constatadas;

e.- Comunicar formalmente a3 ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL
qualquer Irregularidade encontrada na execugio do presente Termo;

f-  Dar publicidade ao presente Termo de Colaboragao através de
publicacdo;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3- 0 MUNICIPIO repassarda mensalmente 4 ORGANIZACAD DA
SOCIEDADE CIVIL os valores previstos na planilha e cronograma de
desembolso que integra o Plano de Trabalho,

3.1 - A planilha contempla o ntimero maximo de atendimentos e de
prestacio de servicos médicos especializados, ficando estabelecido
entre os participes, que serda utilizado somente aqullo que for
necessario a melhoria efetiva do atendimento da Saide, remunerando-
se proporcionalmente os servigos prestados;

3.2 - AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL movimentara os recursos
em contas bancdrias especificas, de sua titularidade mantida junto ao
Banco ... AEENncla ... o COTERY snasiaieis :

3.3.- - Fica assegurado ao MUNICIPIO, a prerrogativa para assumir ou
transferir a responsabilidade pela execucao do objeto, no caso de
paralisacdo de modo a evitar a sua descontinuidade;

Mk B dbe MTRINE 8 200 - R 4 b ppmrri o RATRRNE-E Tl 1R AR - L S R T i ] A R



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAQ PAULO

CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO DO TERMO DE COLABORACAO

4.1- O acompanhamento e fiscalizagio do cumprimento do objeto e
condigdes do presente Instrumento serdo exercidos pela MUNICIPIO,
ficando desde ja designado como gestor o Sr, Willlan Ribeiro Moreira -
Secretario Municipal de Saide, a quem também incumbira a analise
dos relatorios de atividades dos servicos desenvolvidos e dos demais
documentos apresentados pela 0RGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5- 0 prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracio inicia-se em
01 de julho de 2019, vigorando até 31 de dezembro de 2019, podendo
ser prorrogado, no interesse da administragdo, consoante previsio
contida no edital

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

b.- A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagao ser
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias

6.1.- Nao ¢ permitida a celebragao de aditamento deste Termo de
Colaboragdo com alteracdo da natureza do objeto,

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7- 0 presente instrumento, pode Ser rescindido, a qualquer téempo, com
as respectivas condlgoes, sangoes e delimitagbes claras de
responsabilidades, além da estipulagao de prazo minimo  de
antecedéncla para a publicidade dessa Intengio, que ndo poderd ser
inferfor a 30 (trinta) dias,

Maa Baviede Wilmime 0° 357 = ¢ TP (40000 - opmren - Mifwome-57  Tod. VRO TASSSNG 0 ';1'-' |“|"'|_1_r-1'1 ;;_'ruu;r_:r- -'I'F‘I'n I‘.l|u||;l| 'l|L|._I||- IFF



o PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

B- A contratada deveri apresentar a prestagio de contas
quadrimestralmente e ao final do exercicio de conformidade com as
Instrucdes do T.CE/SP e de acordo com os critérios e indicacoes
exigidas pelo MUNICIPIO, com elementos que permitam avallar o
andamento ou concluir que seu objeto fol executado conforme
pactuado, com a descricdao pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagio do alcance das metas e resultados esperados,

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

9- 0 presente Termo devera ser executado felmente pelos partes, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente,
respondendo cada um pelas consequéncias de sua Inexecucdo total ou
parcial;

9.1- Pela execucdo da parceria em desacordo com o projeto, o
Municipio poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAQ
DA SOCIEDADE CIVIL as sangdes do art. 73 da lLel Federal n®
13.019/2014,

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10- As despesas com a execucdo da presente parceria correrdo por
conta das seguintes rubricas: 02.16 - Secretaria Municipal de Saide;
021601 - Fundo  Municipal de Saude de  Rifaina;
10.301.0034.2015.0000 - Manutengio dos Servicos Basicos de Satde:
3.3.90.39,00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

11- Tanto guanto possivel as partes se esforcardo para resolver
amistosamente as questoes que Surgirem no presente termao &, no caso
de eventuals omissdes, deverdo observar as disposigoes contidas na
Lel Federal N2 13.019/14.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PALLO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO DE ELEICAOD

12- Os participes elegem o Foro da Comarca de Pedregulho -5P, com
rentncia de gualquer outro, para dirimir quaisquer davidas orlundas
do presente Termo.

E, por estarem assim de comum acordo, assinam as partes o presente

Instrumento, em duas vias de lgual teor e forma, na presenca de duas
testemunhas, para que produzam os devidos efeitos legais,

Rifaina, ..c.ciiiiin

Municipio de Rifaina
Hugo César Lourengn ... T ——
Prefeito Municipal . PPN AR

Testemunhas:
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J<hTA GASA

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PATROCINIO PAULISTA

Dz, Wtiiesee Miwies FTegsrs| Procpeso ML L YA
B NE D - CNAE NE DAEBO&KT— o Poaral - EhPIAY TFE ETO OO0 AN NMATRIEL LA NS 1384 0000455

WA CONEGD PENPARING ME 1281 - FOMES (16 31051021 « LIAG 1132 - EER 1LA15.000 = PATHDEINID PALLIETE-=SP
e=mall zankal ,4.-? SOTTIRESSE (M EPTRL
PLAND DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO N* 002/2019
ORIETO

Prestacio de servigos de atendimento médico de plantio geral e de
especiallidades médicas e de apaio, visando atender a populagio de Rifaina, Estado de
Sao Paulo,

I INFORMACOES CADASTRAIS DA ENTIDADE

Razd0 Social: SANTA CASA DE MISERICIRDIA DE PATROCINIO PAULISTA-SP

CNPIS3 723.870/0001-55

|IH vidode Econdmica Principal (@ mesma descrita no CNPJ) HOSPITALAR

Enderven. RUA CONEGO PEREGRING, 1281, rentro

Cidade PATROCINIO PAULISTA UF SAQ PAULO
CEP. 14.415.000 DDD/T>Iefone (16) 3145.1121/1122/1630
Exmail siocasg @ pairocriDpunsta so goe. o
" Conta Bancdri: Banco do Brasil, Agéncia 2415.5, Conta 107.335-4 e
|
| Respansdvel pelg Institulgdo
. Ruben Shabert Soares .
CPE ‘ RG Orgtio Expedicior |
| 194,731 44287 31697387 55¢-TH
Cargo | Fungdo
Provedor | Provedor =
Enderego
Rua Voluntanes Paul/tas n” 1290 .
| Cidade Uk
| Batracinio Fadlista sp
| cre Telefone
14.415-000 | (1519 9202-0064

En cane de amerEcan fis membtes da difEtoris Aries da ssinaturs do tarmE o COIBDRISERE, B mERT ESE
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JANTA CASA

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PATROCINIO PAULISTA
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I, VIGENCIA

A partit da Assinaturs do Tetmo de Colaboragao até 31 de dedembro de 2019,
podendo ser prarrogada a critérlo da administragdo, medlante termo aditive

i, DESCRICAO DO SERVICO

Proporcianar @ manutensdo dos servicos médicas de atendimenios de plantso
gernl, especialidades ¢ apolo, para uso publico, gratuito, dentro das proporgbes
estabelecidas pela legislacao e regulamentos em vigor,

IV.  PUBLICO

A colaboragio destina-se ao atendimento de urgencia. emergéncia
especialidades @ apoio a toda populagie de Rifaina, & ainda, daquels que necessitarem
desies setvicos, em canformidade eoma ConstituigBo Federal [especialmente o armigo
199, § 12) Let n2 B.08B0/90 e alteragbes

V.  JUSTIFICATIVA

Rifaina, locallzada no noreests do estado de S50 Paulo, a 465 km da Capital:
populacan atual de 3.465 habitantes, importante polo turistico da regio, {IBGE 2010},
uma populacao de baixe poder aguistivo, & que necessita de atendimento medito de
plantdo geral @ especialidodes, posto gue ndc oferecido peio Governt Estadual &
Federal, Portanto o presente projeto justifica-se pela imperiasa necessidade em
oferecer 3 populacio de Rifaina o devido atendimento de plantao geral ¢ de
enpecialidades medicas e de apoio, cumprindo as diretrizes da Lel Faderal 8. DBO/90.

VI,  INTRODUGAO

a. Breve Histérico da Instituigio

Dasde 1905, pentava-sa na criacio de um hospital em Patrotinio Paulista - 5B,
tendo ate mesmo sida doada uma case pelo s¢ Jodo Navato para tal fim, Mas somente
am 1908, em urma das reunides da conferéncia de 53o Vicente de Paulo, refercou sea
deia de fundacdo da Santa Casa de Misericordia de Patrocinio Paulista, por sugestao do
vigario da Paraquia padre Dr Jofo Alberto Stupening.
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Para a concretlzacio da Iniciativa, fol nomeada uma comissao eumbida de
carrer uma lista com que faram anga iadas, entre o5 moradores da cidade; os fundos
neressarios para o surgimento do haspital,

Apos Ingentes esiorgos, fol fundada a 5anta Casa em prédio proprio embora modesto,
Jituado na esquina da Rua 13 de malo com a Sargento Tomas (stualmente, n®1425), cuje
ato historico passamos a reproduzir,

Im 1846, numa assemblela geral da conferéntia de Sio Vicente de Paulo,
sventada = ideia da construcie de um prédia nove, gue melhor atendesse as
necessidades locals, dado que o edificadn em 1908 |3 se achava em condicbes nao
condieentes com & atualidade

Para se desincumblr da nova tarefa, designou a assembleia uma Comissdo, que
desde logo deu os primeiros passes pera a consecugio do objetivo,

A pianta do nove edificio hospitalar, intéliraments executada por departamento
scpecinlizade do Servico de Medicina social, foi aprovada pela Secretaria da /educacso
e Saude do Estado,

0 novo editicio da Santa Casa de Patrocinio Paulista foi levantade com donativai
do povo, com a doagdo de trezentas mil cruzeiros que lhe fez 0 Mana das Dores
Figueiredo Manteiro & auxlilie do govarnador do estado, orlentada por uma Comissao
de Construcin, sob a presidéncia do Sr. Jusé Alves de Souza Falleiros lunior

Acs 09/06/1957, fol Inaugurada a nova sede, sitoa Rua Cénego Peregring, n? 598
{atuglmente n® 1281), ande funciona ate hoje, em predio inteiramente aparelhado para
as finalidades 4 que se destina,

par niciativa da [rmandade, ‘ol Iniciado um grade processo de reformulacia
administrativa, permitinde uma gestdo mais sfetiva dos recursos linanceiros, o gque
araporcionou 3 realizagio de uma grande reforma no antigo predia onde funcionou o
hospital, sendo o mesmo adaptado para atust complementarmente @ atividades
desenvolvidas pelo poder Publico Municipal, obrigando o Centro de Especialidades =
Reabilitacan, além de laboratorio de analises climcas
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b. Caracteristicas da Instituicdo

Nossa Instituigso realiza agtes £ servigos de saude com equipe multdisciplina
compesta por medicas clinicos & especialistas; equipes de enfermagem e de tecnicos em
enfermagem, radiologia, exames laboratorials, ultrassanografia e varios outros servicos
de satde piara a populacao de Patrocino Paulista e regido, tanto para 0 SUS quanto para
convenios e szude suplementar e particulares

Passuimos servico de pronto atendimento em urgéncia & Emergéncia propro,
onde somos releréncia para os municipios de Patroctinio Paulista e Ihirapua = 5P, servigos
de internacio hospitaiar de meédia complexidade conveniado com o Estado de Sio Paulo
¢ com a rede privada, sendo 35 leitos distribuides da seguinte forma

fmzricee wmnnms Emimimmine Linrtid felth

Alem destes servigos oferecidos em nossa sede, possuimos convenias de
prestacan de servigos de profissionais e segio de mio de obra na drea da saude para
outros municipios; como Buritizal, Aramina, ltirapud, Jeriquara, Rifalne e Restinga

Vi, OBJETO

Formalizacdo de Parcena, atraves de Termo de Colaboracio, com Organizachies
da Sociedade Cvil [D5C) para execucdo de servigos/atividades para atendimenio de
municipes de fifaina, encaminhados pela Secretaria Municipal de Sadde, objetivandn o
slendiments de Plantdo Meédico Geral para Pronto Atendimento, Urgéncia &
Emergéncia (24 horas por dia, ininterriptos de segunda a segunda feira); Especialidades
Medicas, de segunds & sexta-leira, no horario compregndido entre as 07,00 naras as
17:00 horas, nas dependenoas da Cantro de Saude de Rifaina; Odontologia & Exames e
Consultas Complementares
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Vil  DEFINIGAQ DO OBIETO

O ohyeta de nosso trabalho seril o fornecimento de servigos medicas, de outros

profissionan da saude e apolo & gestda, tendo coma base a descrigao apresentada no
ANEXO | —~TERMD OF REFERENCIA.

Atualmente, nossa instititicio realiza, mediante convénio a prestacio de servigos
midicos € ndo medicos a0 municipio de Rifaina, desde agosta de 2015, com tErming
previsto para o diz 30/06/2019, Baseando-se na gestao atual dos servigos |2 reallzades,
hos resultados alcancados e nos serv gos solicitados no ANEXQ | do presente Edital,
propemos um plano de trabalha que objetiva ndo apenas a prestagdo dos servifos
medicos, mas também a sua gestdo através de nossd entidade.

Na forma gque ¢ executado slualmente oS Servicos protissionais, o objeto do
convénia ndn & vinculade & nem mensursde mensalmente com @ praducan dos
profissionals Apenas no caso dos plantonisias que se dtiliza enmo métoda para
pagamerito a targa horaria (guantidade de plantso de 12 horas realizado)

A ausénciz de gestan e do manitoramento das metas torna 0 sEnigo Ineticiente,
pols, no casa das especialldsdes médicas, a realizacio de um "Acardo Fixo” pode
promover @ presenta do medico na unidade de saude, mas ndo garante a quantidade
de atendimentas

Se tratanda de servigos de Ambulatona Médico, utilizar-se o numero de horas
camn unidade de medida e de contratacio dos médicos é a maneira mais eficiente, pois
o phjetivo & manter o medico presenté na unidade para o atendimento aa usuario do
GUS que necessita de culdado imediata aos seus problemas de saude No caso de
especialidades médicas, que sdo agoes alativas dé saude, garantr o tempa do meidica
na unidade nio ¢ male eficiente quando comparamos com a gestao da agenda pelo
numera de consultas, que passibllitara que o departamento municipal de sadde fata o
sgendamento dos paclentes com intecsdénciz © o controle tante da demanda
reprimida quanto de quantidade de conaultas realmente necessdrias para 4 demanda
que o municiple pessul para cada espacialidade.

A tapacidade teenico-oparacional apresenta terto grau de com plexidade devido
= farma de contratacio por "Acorde Fixe®, o que nao estimula a captacio de demanda
reoresada pels Gest3o Municipa) de Saude, em face ao potenclal de consulta/hora
rpalizardas Fazer a oferta de servico medico especlalizado por hara garante a presenga
do madico, param nap garante o numers de atendimentos, padendo tornar o cusia do
servign medico elevado para 3 adminstracdo publica municipal.
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Considerando a8 Resoluglo n™ 01/2005 do Conselho Regional de Medieina (em
anexal, para cansultas ambulatorials, « quantidade media de atendimentos reallzadas
por meédico é de 14 pacientes a cada 04 horas de |ornada de trabalho, sendo a mediz de
3,5 pacientes por hars, ‘respeitando-se @ decisde do medico de ultrapassor
acasionalmente este nimera de ocerde’ Esta Resolugdo nos di pardmetros para
redllzarmos 4 conversao do referencial desde Edital de horog para numera de consultas
Tal pritica ¢ reallzada por servicos privados de saide com o objetive de garanur
eficiéncin dos servicos ofertadas a seus clientes.

Outro ponto relevante é o gerenclamento do ndo comparecimento de patientes
ah consuitas A gestiio de astendimentos smbulatorlals de especialidades medicas pof
guantidade de consultas permite realizar métricas de overbooking, garantindo o
comparecimente pleno de paclentes & fodas as consultas ofertadas,

Fingllzando, utilizando a gestdo de servigos medicos especializados por numero
de consultas, licara mais evidente o atendimenta a4 demandas dé pacientes am cacla
especialidade que, se ndo cumpnda, @ item poderd ser subutilizado, caracierizando
ineficiéncia do servigo & consequentemente, inconstitucionalidade

sabends das diflcuidades de encontrar alguns especialistas disponivels no
murcado e que redlizar a contratualizagda de valores globais para determinada numero
de atendimernias se 1orna mals atrativis ao profissional, vamos adotar o metodologs de
aplieacio de desvio padrio pars o execucdo dos pagamentos 3os prafissionals, que
recabierdy 0 valor total contratualzada quande realizarem as guantidades de
stendimentas dentro de 20% da quantidade pactuada, evitando assim aue o profissiona/
¢ 4 stituicae sejam prejudicados por alguma dificuldade de organizacan da agenda por
pprte da gestdo municipal.

Nossa proposta consiste entdo na execugdo do abjeto atraves da Santa Casa de
Miserlcardin de Patrocinio Paullsta & de seus tercelrizados gue prestam servicos @
sntidade, disponibllizando os proflssionais & promovendo o seu gersnciamento na
execucdo deste plano de trabalho, entm rudo fazenda para prestar um stendimento de
ato hivel, garantindo a todos o direito a Saude com padrdes adequados de qualidade,
efipldncia ¢ economicidade

PUBLICO ALVO

. Ambulatério Medico: atendimentn 4 populagdo em geral,
. Especialidades Médicss: atondimento & popuiagio relemenciada peld
Atancan Basica @ pelo servigo de Regllagdo Municipal da Gestiao Municipal de Saude
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. Outros profissionais de nivel superior na drea da sadde: execlcio de

servicos tecnicos especializadas junto as equipes das Unidades de Saude para o
atendimento a aos usuarios do 5US, confarme a coordenagdo da Gestao Municipal de
Saude

(s atendimentos serdo realizadas em conformidade com os critérios do Sistema
Unico de Saide — SUS, estabelecidon na Constituigdo Federal, pela Lei Federal n”
£ [I80/90 & pelos critérios estabelecidos pelos Conselhos da classe de cada categoria
profissional,

METAS E DIAGNOSTICO DO TRABALHO

.  METAS A SEREM ATINGIDAS
a. Metas quantitativas

META | DESCRIGAD || INDICADOR 5F ALCANCE A META
Realitacan o0 waniows medicos de (v de Bresenga tle Misdico Mertonista, caftends

Ltgencis & smergenoa na Atencla [date, horane de ppirada £ salds, name B CRPL 23

sica, confoeme @ necessidade da predn prestadors de eERACes mERIcas NEME
estio manicipal mpleto da medica. nimers oo CAN » esstatuy
| ) o ido rmEdico:; _

Fw;;:aikdm-ﬁ_ Medicas, lWaalleagia e corsultis médicai Melztann oo smEme  ptormainads  loee
papecializads Ra AtengEn Biica: lconsernnii & Tt G el ALt AL FE Ay A AT
fonforme o Aeceisidide HA gestAo
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Brefissionily e Rl sUbEROT e Ennﬂ;m de aghes & SETvigEs o tiwud! Prnta, cantendo dete, horano oe entrans &

Arhilmare Médea ge Clinled
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b, Metas qualitativas

META DESTHICAD INDICADON DE ALCANCE DA META

Eafantll b pefeantudl Mimme de ARl pesguis  affeves  de ]»%Li‘l‘ﬁrlﬂ trimesytal g pesquisas TEalifeidee S0
0% zom nive| de olacka bam e Susstiniaring e satisfacio a0l rumdum

Enme §os ussanias dos setvipos e Usidnes des senigo oferecido.
sauds  oterecifes  por  fosas irimestielimgpite
|-|urmun;:n

1 D —

II.  DESCRITIVO QUANTITATIVO [ FINANCEIRO DE EXECUGAQ DIRETA DO PLAND
DE TRABALHO, SEGUNDA A DOTACAD

™

£
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GUANT DADE VALOR UNITARID ESTIMATIVA MAXIVIA
i BESCRIGAQ MENSAL taAxima | UNIPADE [HORA) PARA DESPESA MENSAL®
ANEBLLATORIOD MEDICD 0F
CLINICA GEMAL: Reallzaghn |
ge plantbes médicor  He
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*Consideramos cama Estimativa Maxima pols o valor da despesa mensal sera

proporcional a guantidade de horas reallizadas.

mM | pESCAIGAT QUANTIOATE | UNIDADE | VALOW TOTAL PARA DESPESA MESAL
. [ ml
ATENGIMENTTI MEDHELD NA
1 | ESTHATEMA SAUDE DA/ b1i] HORA Its 1006247
EAM LA - ESF |
= |
NUMERO DE A
I VALOR UNTTARIO | ESTIMATIVA MAXIMA BARA
| TEM DESCRICAO ‘ CONSULTS | ipomconsutTAl | DESPESA MENSAL
| = R
- — | RS AW 64 N5 % 557,50
NINECOLOENTA 126
— ' g lomar B A B
NELIROLDGINTA | Al
e 1 Ik 27 16 A5 T.635,40
CRSTETRA | 430
| i | N5 12262 AT aSlEe
| BETUIATRA i
== =T TR 71 5E ECERUIER
GETALMOLOGISTA A I
- — ReiLnm | RS754B
AEDIATHA | 88
A
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GUANTIDADE |
TEM RESCRICAC SEMANAL UMIDADE VALGRES TOTAIS PARA DESPESAS MENSAIS
MAXINMA
' |

_ NUTRICIONISTA | 34 HOHA 5 4.6 74

4 punrista | HORA ns 647577

[ENTIEIA | ¢ _HORA He 754703

Estimativa Mensal® RS 200.625,03
o : _
RS 1.203.750,18

Estimativa Total (06 meses) |

walor maxima 2 ser consumido. O valor mensal dependerd do numero e horas

urilizadas no mes

i, CRONDGRAMA DE DESEMBOLSO DE EXECUCAD DO PLANOC DE TRABALHO

—

AND |F-l.FIEEI.Mr| TIP0 DE ATENDIMENTOD

VALOR BASE VALOR TOTAL PARA
MENSAL 6 MESES

Mrustagin e servifes (e @lEndimitos
méfiens Ambilatana em Urgénola @
3ty il Emerghneia, Médier de Familla

| Egpecialldges Madical Sbi lisuancs
5418 dn mysicinio de Nfaine —5&F

|
RS 200,625,048 RS L203.750,18

IV, PREVISAO DE EXECUGAQ DO OBIETO

v |niclo; D1/G7/2019
» Duragia: 0OF meses

s Término: 31/12/2019
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V., DECLARAGAO

Na gualidade de representante legal do proponents, DECLARQ, para fins e
prova junta ao Departamento Municipal da Sadde, para os efeitos e sob as penas da ley,
que inexiste qualquer débito em mara ou situagda de inadimplencia com o TeEsauro ou
auilquer orgdo ou Entidade da Administragde Publica, que Impegs a transteréncla de

recursns arlundas de dotagbes consighades nos orgamentos deste Poder, na forma dests
Mana de Trghalho.

Bifaina =5P, 24 ge maly de 2018

RESPONSAVEL TECNICO
Aldo de Ireitas Braga

=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO

CHAMADA PUBLICAN.0 02/2019

TERMO DE COLABORAGAO 04/2019

MUNICIPIO DE RIFAINA, pessoa juridica de
direita publico, Inscrita no CNP] sob o no 45,318.995/0001-71, com
sede administrativa na cidade de Rifaina 4 Rua Bardo de Rifaina n.o
251, neste ato representaco por seu Prefeito Municipal - Sr. Hugo
César Lourenco, brasileiro, divorciado, portador do RG no: 4113457 e
CPF n.o 086952966-87, doravante denominada simplesmente
MUNICIPIO & de outro lado a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
PATROCINIO PAULISTA, Inscrita no CNP] sob o no
54723 870/0001-55, com cede na cidade de Patrocinio Paulista a Rua
Conego Peregrino 1281, peste ato representado por seu Provedor
Keys de Alencar, braslleiro, casado, eletricista, portador do RG
2.484.684-0 ¢ CPF 145,585,818-82, residente & domiciliado na cidade
de Patroeinio Paulista a Rua Alameda H, n.o 122 - Condominio Douglas
Devos Faleiros, doravante denominado ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, resolvem firmar o presente  Termo de
Colaboracio.  regendo-se  pela Lel 13.019/2014 ¢ aleragoes
posteriores, Lel Federal 8080/90, complementada pela Le
9,836/1999, ¢ ainda conforme as clausulas previstas no Edital de
Credenciamento n.o 02/2019 e nos seus anexos, medlante as seguintes
clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

2 0 presente Termo de Colaboragio tem por objeto @
formallzacao de parceria para a execucao de servigos/atividades na
area da saude, para o atendimento de municipes de Rifaina,
encaminhados pela Secretaria Municipal de Saide, obfetivando o
atendimento de Plantao Medico Geral para Pronto Atendimento,
urgéncia e emergéncia (24 horas por dia, Ininterruptos de segunda a
segunda feira); Especialidades Médicas (de segunda a sexta-felra, no
hordrio compreendido entre as 07:00 as 17:00 horas. nas
dependéncias do Centro de Saude de Rifalna, contorme descrito e
especificadn no Termo de Referéncia e Plano de Trabalha contido no
Chamamento Pablico no 0272019, que fica fazendo parte integrante ¢
indissociavel do presente tarmo de colaboragio,

é:




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAD PAULO

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES:
2.1- S3o obrigagdes dos participes:
I - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a. executar todas as tareias e atividades inerentes ao objeto deste
termo de colaboracio, objetivando regular a assisténcia e atendimento
medico de plantio geral e especialidades aos usuarios do servigo de
satide de Rifaina, de forma gratuita, conforme descritivo e caracterizado
no termo de referéncia e plano de trabalho.

b manter a disposigio da populagio os servicos e profissionals
necessarios a execucio do objeto;

¢ gerir os recursos financeiros repassados pelo Municipio de Rifaina,
responsabilizando-se pelo recebimento e aplicagio em conta bancaria
especifica;

d.- prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de
colaboragio (quadrimestralmente e ao final do exercicio), de acordo
com as Instrugdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo;

e adotar providencias pertinentes a contratagao de pessoal ¢ de
empresas prestadoras de servigos, na forma do plano de trabalho,
responsabilizando-se pelo seu gerenciamento, pagamentos da
remuneragao e encargos decorrentes;

f-Responder pelos pagamentos dos  encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais & comerciais relacionados 4 execugio do abjeto
previsto no presente termo de colaboragao, nao implicando
responsabilidade soliddria ou subsididria da administragao publica,
eventual inadimpléncia da entidade em relagdo ao referido pagamento,
os Bnus Incidentes sobre o objeto da parceria ou danos decorrentes de
restricao a4 sua execucao;
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO

g- As notas fiscais emitidas na prestagio dos servicos objeto do
presente termo de colaboraglo, para fins fiscals e de recolhimento de
1SS, deverao ter como domicilio trihutario o Municipio de Rifaina

h- divulgar na internet e em locals visivel em sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerga suas agoes fodas as parcerias
celebradas com o poder puablico, contendo na minimo, as informagoes
requeridas no pardgrafo tnico do art. 11 da Lei 13.019/2014;

L~ manter escrituracao contibll regular;

|- colocar disponivel instrumentos para registros de informagoes
definidas para a area de saude

k.- permitir o livre acesso dos agentes da administragio pablica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos,
aos documentos e as informacdes relacionadas ao presente termo de
colabaracio, bem como nos locais de execugio do respectivo objeto;

I1 - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL (DO MUNICIPIO)

4.~ Transferir os recurscs mensalmente, de conformidade com o
respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a segulr, nos
quals ficardo retidos até o saneamento das impropriedades;

a.1),- quando houver evidencias de Irregularidades na aplicacdo
da parcela anteriormente recebida;

4.2).- quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos
recursos, ou por inadimplemento da entidade em relagao as
obrigacies estabelecidas no presente termo de colaboragao,

a.3).- quando a entidade deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administracio
publica ou pelos érgaos de controle interno e externa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO

b.- Designar o gestor que serd o responsavel pela gestio do termo de
colabaragio, com poderes de controle e fiscalizacio,

c.- Apreciar a prestacao de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

d.- Fiscalizar a execugdo do Termo de Colaboragao, o que nao fara
cessar ol diminuir a responsabilidade da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE  CIVIL pelo  perfeito cumprimento das obrigagoes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou
por irregularidades constatadas;

e.- Comunicar formalmente 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
qualquer irregularidade encontrada na execugéo do presente Termo;

f- Dar publicidade ao presente Termo de Colaboragdo atraves de
publicagao;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.- 0 MUNICIPIO repassard mensalmente 2 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL os valores previstos na planilha e cronograma de
desembolso que integra o Plano de Trabalho.

3.1 - A planilha contempla o nimero miximo de atendimentos e de
prestacao de servicos médicos especializados, ficando estabelecido
entre os participes, que sera utilizado somente aquilo que for
necessdrlo a melhoria efetiva do atendimento da Satude, remunerando-
se proporcionalmente os sarvigos prestados,

3.2 - A ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL movimentara os recursos
em contas bancarias especificas, de sua titularidade mantida junto ao
Banco do Brasil , Agéncia 2415-5, Conta: 107.335-4,

3.3.- - Fica assegurado ao MUNICIPIO, a prerrogativa para assumir ou
transferir a responsabilidade pela execugio do objeto;, no caso de
paralisagao de modo a evitar a sua descontinuidade;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO

CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO DO TERMO DE COLABORACAO

4.1- 0 acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento do objeto e
condicoes do presente instrumento serdo exercidos pelo MUNICIPIO,
ficando desde |a designado como gestor o Sr. Willlan Ribeiro Moreira -
Secretario Municipal de Saude, a quem também Incumbira a analise
dos relatorios de atividades dos servigos desenvolvidos e dos demais
documentos apresentados pela ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5- U prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo inicia-se em
01 de julho de 2019, vigorando ate 31 de dezembro de 2019, podendo
ser prorrogado, no interesse da administracido, consoante previsao
canbida no edital

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

0.~ A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagao ser
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

6.1.- Nio & permitida a celebragdao de aditamento deste Termo de
Colaboracdo com alteragdo da natureza da objeto,

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAOQ

7= 0 presente instrumento, pode ser rescindido, a qualquer tempo, com
as respectivas condigoes, sangdes e delimitagbes claras de
responsabilidades, além da estipulagdo de prazo minimo de
antecedéncia para a publicidade dessa Intengan, que ndo poderd ser
inferior a 30 (trinta) dias.

L
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{. PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAQ PAULO

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8- A contratada deverd apresentar a prestagio de contas
quadrimestralmente e ao linal do exercicio de conformidade com as
Instrucées do T.C.E/SP e de acordo com os critérios e Indlcagdes
exigidas pelo MUNICIPIO, com elementos que permitam avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e resultados esperados,

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

G- () presente Termo devera ser executado fielmente pelos partes, de
acordo com as clausulas pactuadas e a leglslagdo pertinente,
respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial;

9.1- Pela execugdo da parceria em desacordo com o projeto, o
Municipio poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL as sangoes do art, 73 da Lei Federal n®
13.019/2014,

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10- As despesas com d execugdo da presente parceria correrao por
conta das seguintes rubricas: 02,16 - Secretaria Municipal de Saude;
02.1601 - Fundo Municipal de Saide de Rifaina;
10,301,0034.2015,0000 - Manurengio dos Servigos Basicos de Saude;
3.3.90,39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

11- Tanto quanto possivel as partes se esfor¢ardo para resolver
amistosamente as questoes que surgirem no presente lermo e, no caso
de eventuais omissoes, deverdo observar as disposigoes contidas na
Lel Federal N® 13.019/14
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PO FORO DE ELEICAO

12- D5 participes elegem o Foro da Comarca de Pedregulho -SP, com
rentincia de qualquer outro, para dirimir quaisquer davidas oriundas
do presente Termo.

E, por estarem assim de comum acordo, assinam as partes o presente

instrumento, em duas vias de igual teor e forma, na presenca de duas
testemunhas, para que produzam os devidos efeitos legais,

Rifaina, 01 de julho de 2019
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PLANO DE TRABALHO AJUSTADO
CHAMAMENTO pUBLICO N" 002/2013

OBJETO

prestacan de Servigos de atendimento médico de plantao geral & de
gspecialidades medicas & de apoio, yisando atender @ populagio de Rifaina, Estado
de Sdo Paulo.

I, DESCRICAO DO SERVICO

Froparcionhal @ manutengao doy servigos medicos de atendimantos de plantac
geril, especialidades @ apolo, para Uso publico, gratufto, dentre das proporgbes
sstabeleadas peld jagislagan e regulamentos em vigal

[, OBJETO

Formalizagao de Parcefin, atraves de Termu de Colaboragan, cam Organizaghes
ds Sociedade Civil 195C) para execugao de servicos/atividades para stendimento de
municipes de Rifaina, ancaminhados pela Sacrataria Municipal de satde, objetivando B
gtendimento  de plantdo Meédico {;eral para Pronto Atendimento, Urgéncia €
Emergdncia (24 horas por dis, minterruptos de segunta 4 segunda teira),
gspecialldades Medicas, de segunda A sexta-feira, no horaria compreendida entre &
{i7.00 horas Hs 17:00 horas, nas dependéncias do Certro de cyude de Rifaina,
Odentologia e Exames € Consultas Complementares

PUBLICO ALVO

. Ambulatario Médico: stendimento 4 populagio em gerali

. Especialidades Médicas; atendimento 5 populagao referenclada pela
Atencao Basica @ pEld SeTvieO de Rugulagho Munlcipsl da Gestao Municipal de Saude;

. Outros profissionals de nivel superlor na area da saude: execugido e
servigos téenicos sspecializados |unte @s equipes das Unidades de Saude para o
arendimants a 404 usuarios do SUS, conforme a cogrdenagio da Gestao Municipal de
haude

05 atendimentos Lerdo raplizados em conformidade com ©% criterios do
sistema Unico de saude — SUS, entanelecidos na Canstituigan Federal, pela Lel Fedarul
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SANTA CASA DE MISERICORDIA
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n° & 080/90 & pelos critérios estabelecidos pelos Consalhos de classe de cada catagoria

profissianal

METAS E DIAGNOSTICO DO TRABALHO

I,  METAS A SEREM ATINGIDAS
a. Metas quantitativas

META | DESCRICAD INDICADON GE ALCANCE DA META |

Ambdiatain  Medico de  Clipica Fnli;i-;lu de Elinmu; midicos te |Lvio da Presenca de MEdics PIERTONEA, conienon
Gaia LrgRNLia & emergnciy na Atenglo [iata, horaiil e Entraga € sdGa. namo o CNFI 3

ﬁ:ﬂu, conforme 8 necessidade di Empr!!l plestagore OF ETVICOR MEDICRE e

g tBO muiniclpal ampiete oo mEdien numare oo €M = apnratuh

— | o madoa, .
[Bipeacialidades MEDiad t:ﬂﬂlal;in di consdltas  medicas tllamnu do  wgtema  (RfoTTTAtTEED N
sroecmliindsy pa Atenglo $4ica. constderando o numens da coriulbab reslliada)

puforme 4 necassigode da gestia |
o i ||

f— 4

Eruflssionsin g8 nivel wuperie me Realliaclo o apfes & servigon de Livra de Panita. Contento iata, Norsno og eTaca o |

rea da LauEs dde, mos digy (el de asgundi a E:E:. RofmE = CNP oa -Emoress DrENIOGSIE an
gnta-leifa FCES CFE B nUMErs oD reguro pretasene

b, Metas qualitativas

META DESCRICAD INDICADOR DE ALCANCE DA META

l.:i-’.lrﬂﬂllf o pen.rnruai- m_lf-}nlu de Jplicar petquias  atrawds de [HalEmiio  fhwheael  dF 0 RESTNiAR T TR
oM com nivel de atiifacio bom fpumstionatias  da  sdbislagan  aBs runicip

W Atme dos LeudiaE @06 servion audnos ey sErvigad  uferecidos,
e siudeE oferssipdy por nastd frimestialments

GEULET 5

i, DESCRITIVO QUANTITATIVO E FINANCEIRO DE EXECUCAD DIRETA DO PLANO
DE TRABALHO, SEGUNDA A DOTAGAD

it

HGEMNLC] =" |

O UNITARIO ESTIMATIVA MAXIMA
[HORA) PARA DESPESA MENSAL®

ITEM DESCRICAD

AMELLATORID MEDICD DE
| CLiMICE GERAL Restuscao |
12 WlEMSes medjcor =E

liIfgEie & BEMATEENCE nE | 200 [ HOHA LERSENL Be i hm yal A
brepgao Ranca, centorme @
| Fefediidats 23 geefdo
il

pESRONEAVE TEENICO P N/a NI A5 549840
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sconsideramas comp Estimativa Maxima pols o valor da despesa mensal tera
proporcional @ guantidade de horas realizadas.

L ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA |
e DESCRICAD | QUANTIDARE | uinang | VALOR TOTAL PARA DESPESA MENSAL
| | MENSA | -
. , .
| ATENDIMENTD MEDICD NA
| ESTHATIOIA R4l D& m HORA f4 10 062 47
FamILiA - ESF
| ESPECIALIDADIES MEDICAS £ IXAMES COMPLEMENTARES
NUMERD DE
' VALOR UNITANWIC ESTIMATIVA MAXIMA PARA
ITEM DESCRICAD CONSULTAS
TA D 5
PREVISTAS |POR CONSULTA] ESIESA MENSAL
—= - s _
NELROEE A i He 108 d RS 4,538 1
‘ ST 4 Re 70 74 FE 5 59 ad
' ud 2087
4 ‘ PEIOLIATRA W RS L2263 $2.857,68
' — | 3),100,38
| OTTALMOLOGISTA 40 Ne27,3% £83.108.33
- ) 4 ' TSI
HFLIATRA T R r
., 5 3 4{
QUANTIDADE
ITEM RESCRICAD SEMANAL LNIDADE VALORES TOTAIS PARA DESPESAS MENSAIS
MAKIMA
' | NUTBICITNISTA T} | HORA 3 1856 e
) BENTISTA ELY | HEIA REBATETT
|
BENTISTA A ! HORA | NE 154793
7
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R
bee Lildads Plitlica Fodsni Processs M 4 1 1834
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Estimativa Mensal® RS 195.027,47

Estimativa Total (06 meses) RS 1.170.164,82

syalor maximo # ser consumido. Q valor mensal dependera do nimere de horas
utilizadas no més

. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSD DE EXECUCAQ DO PLANO DE TRABALND

i VALOR BASE VALOR TOTAL PARA
ANGQ (PARCELAS TIPO DE ATENDIMENTC MENSAL 06 MESES
- | B
Mrestagla de-sarviges & atwinimentod
ddical Ambulsenal sm UrEEhe =
fiilh {1k Ermetgancia, Medicy de  Famil&, (W8 19303747 RS 1.170. 104,82
Eapsrinlluadai Medicas wos usuailos
l <14 da munitlply de Rifaing = 5P

V. PERIODO DE VIGENCIA
e Duragdo; DB moses
s Inicla; 0L/07/2018
¢ Término; 31/12/2019

Rifaina = SP, 18 de autubra de 2019

GESTOR MUNICIPAL

L

NTA CASA DE PATROCINIC! PALLISTA

PROVEDOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA
ESTADO DE SAQ PAULO

CHAMADA PUBLICA Ne° 02/2014

AJUSTE AO TERMO DE COLABORAGAQD 04/2018

MUNICIPIO DE RIFAINA, pessol quridics e diveitn publico,
(eepitn no CNE sob o n® 43 418,096/0001 71, com seds administratva na cldude
de Rifaina o Kua Bardo de Rifmna n® 201, neste Ao rapresentado por sel Prafeito
Mumenqul = St Hugn Cfsar Lourenco, hrasileio, livoresnda, portador do RG 1o
REER G (MG 62 Y66 87, durdvante denominids «umplosmente
MUNICIPIO  w de outre Dado 0 SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
PATROCINIO PAULISTA. ipserita no CNFPY sob 0 no £3.723.870/0001°55, vom
sl nn vidade de Patroginio Paulistn i Rua LOnego Perogring 1281, nesté ato
popsei bl puit ey Provedor Reva de Alencat, bragileiro, casado, €lennosty
sortidior e R 24RdGB410) @ OPF 140.580 81882, residente @ domicthiado na
didadle de Pserooin Paulista 4 Run Alamedn H n® 122 -« Coandominio Douglas
Devos  Falewos, doravants denominado DROANIZACAO DA SOCTEDADE
CTVIL,  presolvem firmar o prosente AJUSTE AO TERMO DE COLARORACAC
QA pegento s pela Lot 15.019/2014 ¢ altarngoes posteriores, Lel Fedarnl
s S coplementnedi pelw Lat B RAG1004, » winda contorme as o=l
Previsting no Editnl de Credenanmento né 025019 e pok soud anexos, wedinnte ns

wgtintos cliusulis © copilighes’

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO
) presonto ermd de Colaboragao tem por ahjeto a formahzagao clw
(ECeR pRrn A pxpeugan de sopvicosiatividades pit een da sands, pars o
aendimonto de munieipes de Rifiing, sncaminhados pela Secretarii Munierpul
de aide ohjetivindn o atendimento de Plantao Médiey Geral pora Promti
R TR A eito 0 i 124 horas por dis, ininterrupros de segunia
NRRETRTTITA ¥ (TN Plapectinlidides Meiliens (de segunda i sexra-ferra, nn horanw

pomproondido o HLre 88 OT00 ne 17100 horas, nis dependenaas do Clanitre de ﬁ)
\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAD PALLO

Suude de Rifwinn, conforme deserito ¢ wepecificado 0o Termo
do Refereneis s Pluno 4w Tratlho contido no Chamamanto Priblico n® L2019
e T fazendy parte  integrante ¥ indissoriave]  do pressnte tormd Al

i u1.11|1.'|!|'il1‘_::1|.|
CLAUSULA SEGUNDA - DOS AJUSTES NAS OBRIGACOES:
4 |- Sio shrigagies da Organizugan da Soctedade Civil’

| _ DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CTVIL
0. Prestine contas dos recUrson perebidos pot medd deets termo do
vulipharngno i tien lients ®ono final o exereicio. de acordo com a8 st riicoes
axpedidus pelo Teibunnal de Contias 10 Estado de Sio Pauly
b, Apresentagio di saealn mensal de profissionuls que prestm
sopy s Lo melns A enrgn hordrn. liveo de panto gue comtenhiin dutis, horaro=
(o g oo el ame CNP i pmpresa prestuiors (ly saprvigns (Chsl U
vinoulin #eql CRLEE U ES0EE [iates! nome pompleto do profissional execdl it di
corvice, namgras do CPF, diy conseho de classe [CRM, CRO o CRN] ¢ assinAturd
Ao preofissional
o, Relitivio do sistems informatizado tooal consilerando o numers
i copsidims reabizidie, prrd comproVHERL HOs BRTVIGUE pedlizadis
d. Apruseniur, guinido solicitado, todos o CORLEMLGE dos presiadaras
e sepviguat
o, Digponibilizar, quando avidenciado, cipia do CRM dos medicos
sl s e sorvighs ne o de Ril
[ foventums dispendios por pRrte ds entidpde deverdo estar Em
comfortnldade com o artieo 406, do Lat 15.019/2014 ¢ 58U rospeCtIvis freh e
g, As denpesas do om eupracitado doverfin estar vinenlndas N
e oot (W pareeria mantida junte do Banco Ao Brasil, Agencin ;—.'-L} il

Crontn BT A divendn noontidatds eaviar mon=dlmante d pxtrile
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAQ PAULO

s A re e conciliagho o demnis Jocumentos que pomprovem u

R TR LAY

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS
A cimtenticdn dovers apreseniar a presfagho e contis mepsalmente
v no i) di peagiio e conformidide com s Instrugdes do T ( FiSP o ile nuorild
cotih OR PInE ndicagoes eximdns pelo MUNICIPLO, vom plemontos (ue
(el im avaliny 0 pndamenta ol eonelulr gue sou ghjete fol executidy pontorme
pnetundo. vom A desengio purmenorizada dus  atwvidades pailivgades & M

smpveay D do pleaned A et o resultados paporados

CLAUSULA QUARTA — RATIFICACAO
Fiom mantidas o sutificadns todas 48 demae clausulas o eondigie=
Ao termi Qe solahorugao original, fumado em 01 de ko die 2019 = gue BAU
Colia Gom 0 prosanty WSk
[, por estarem pesim  de comum acopdo, wssinam A= partss 0
||u'|-~|-|u|“ 1= {munto, em dups Ve (w tq.;m':l faor & forma na p\‘":f‘ﬁl.'ll de duns

s e, P e peadiizam o8 devidos efeitos legais

Rifluinn, 18 de outubirs de 20148
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