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EDITAL DE CHAMAMENTQ 01/2020 (CONCLUIDO)

EDITAL DE CHAMAMENTO 02/2020

T e ————— et

TERMO DE COLABORACAQ
SELECAQ PUBLICA

OBJETO: Formalizagao de Parceria, através de Termo de Colaboragao, com
Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) para execucao de servigos/atividades
para atendimento de municipes de Rifaina, encaminhados pela Secretaria
Municipal de Saude, objetivando o atendimento de Plantao Medico Geral para
Pronto Atendimento, Urgéncia e Emergéncia (24 horas por dia, ininterruptos de
segunda a segunda feira); Especialidades Médicas, de segunda a sexta-feira, | 4
no horario compreendido entre as 07:00 horas as 17:00 horas, nas
dependéncias do Centro de Saude de Rifainal Odontologia e demais

profissionais.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 13.019/2014, e de acordo com 0S
artigos 196 & 200 da Constituicao Federal, Lei Federal n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, complementada pela Lei n® 9.836, de 23 de setembro de
1999 Normas Operacionais Basicas NOAS - SUS e demais legislagdes

especificas aplicaveis.

CELEBRAGCAO: TERMO DE COLABORAGAO

DATA DE AUTUAGAO: 23/11/2020
DATA DE PUBLICACAQ: 25/11/2020

DATA LIMITE PARA O RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 24/12/2020

PREFEITO MUNICIPAL: HUGO CESAR LOURENGO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA
GABINETE DO PREFEITO

Autorizo a abertura de processo administrative visando a celebragiio de Termo
de Colaboraciio, conforme disposicdo legal, Lei Federal n® 13.019/2014, e em consondncia
com o Decreto Municipal n® 1.170/2019, visando a Formalizagdo de Parceria, através de
Termo de Colaboragio, com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) para execugdo de
servigos/atividades para atendimento de municipes de Rifaina, encaminhados pela Secretaria
Municipal de Satde, objetivando o atendimento de Plantio Médico Geral para Pronto
Atendimento, Urgéncia e Emergéncia (24 horas por dia. ininterruptos de segunda a segunda
feira); Especialidades Médicas, de segunda a sexta-feira, no hordrio compreendido entre as
07:00 horas ds 17:00 horas, nas dependéncias do Centro de Saude de Rifaina; Odontologia ¢

demais profissionais, conforme especificado no Termo de Referéncia (Anexo ).

Rifaina, 30 de julho de 2020

ugo Cesar Lourengo

Prefeito Municipal

Rus Bardo de Rifaina n* 2581 — CEP 14.490-000 = ceniro - Rifaina-SF' - Tel (1631359300 — CNPJ 45,31 8.9950001-71 - www, rifninasp.gov.br
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DE: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
PARA: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Em atendimento ao r. despacho exarado pelo Exmo. Senhor Prefeito
Municipal, solicito a V.Sa., informe se ha dotagdo orgamentéria para celebragdo de Termo de
Colaboragiio. O pedido segue em consondncia ao disposto na Lei Federal n° 13.019/2014, art.

35. 11, e Decreto Municipal n® 1,170/2019, art. 29,11.

Rifaina, 31 de julho de 2020

_()?j;t.-hmﬁ.mwh

illian Ribeiro Moreira

Secretario Municipal de Saide

Run Barao de Rifaina n* 381 — CEP 14.496-000 — eentro - Rifaina-SP - Tel ( 16731359500 — CNPJ 453 18.9950000-71 - www.rifaina.sp.gov.br
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DE: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Consoante solicitado, e de acordo com o disposto na Lei Federal n°
13.019/2014, art. 35, 11 e Decreto Municipal n® 1.170/2019, art. 29, 1I, informo que ha
dotagdes orgamentdrias necessdrias para celebragdo de Termo de Colaboragiio, provenientes

das seguintes rubricas.

02. 16 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02. 16.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIFAINA

10.301.0034.2015.0000 - MANUT. SERVICOS BASICOS DE SAUDE MUNICIPIO
3.3.90.39,00 —- OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA

Encaminho o feito para providéncias.

Rifaina, 31 de julho de 2020

Rua Bardo de Rifaina n° 151 = CEP 14.490-000 - eentro - Rilaina-5F - Tel. (16)31359800 - CNPJ 45.318.995/0000-71 - www. rifni N
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO E SELECAO PUBLICA No. 001/2020

Dispde sobre o Credenciamento, visando a
selecdio publica de Organizagbes da
Sociedade Civil — OSC, na hipotese de
manifesto interesse em celebrar Termo de
Colaboragdo para execugdo de servigos na
drea de Satide para populagdo do
Municipio de Rifaina.

@)

O Prefeito do Municipio de Rifaina, Estado de Sé&o Paulo, no uso de suas atribuicbes
legais e considerando o disposto na Lei Federal n.° 13.019/2014, e de acordo com 0s
artigos 196 & 200 da Constituicio Federal, Lei Federal n.o 8.080, de 18 de setembro de
1990, complementada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999, Normas Operacionais
Basicas NOAS — SUS e demais legislagbes especificas aplicaveis, torna publico as
Organizagoes da Sociedade Civil interessadas e com manifesto interesse em celebrar
Termo de Colaboragdo para a execugdo de servigos na area de Salde para o
atendimento da populagdo de Municipio de Rifaina, que promovera o credenciamento e
selecdo publica, nos termos e condigdes estabelecidas neste Edital.

1.- DO OBJETO

1.1 - Formalizagdo de Parceria, através de Termo de Colaborag8o, com Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC) para execucao de servigos/atividades para atendimento de
municipes de Rifaina, encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude, objetivando o
atendimento de Plantao Médico Geral para Pronto Atendimento, Urgéncia e Emergéncia
(24 horas por dia, ininterruptos de segunda a segunda feira); Especialidades Médicas, de
segunda & sexta-feira, no horario compreendido entre as 07:00 horas as 17:00 horas, nas
dependéncias do Centro de Saude de Rifaina: Odontologia e demais profissionais,
conforme especificado no Termo de Referéncia (Anexo | ) que fica fazendo parte
integrante e indissociavel do presente Edital.

2.- CONDICOES DE PARTICIPACAO

2 1 - Poderao habilitar-se no presente credenciamento, apenas as OSC que atendam aos
seguintes requisitos:

211 - Entidade ou organizagdes filantropicas e sem fins lucrativos, credenciada pelo
Sistema Unico de Satde — S.U.S;

2.1.2 - Possuam no minimo 1(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

2.1.3 - Experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou de natureza semelhante;
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2.1.4 - Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas
e o cumprimento das metas estabelecidas, incluindo documento que evidencie a situagac
das instalagdes e as condigbes materiais da OSC;

2.2 — Deverdo ainda, atender acs demais requisitos previstos na Lei 13.019, de 2014,
consoante segue:

2.2.1 - Declaragéo de que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital
e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacbes e documentos apresentados durante O processo de credenciamento e
selegdo;

2.2.2 -Ter objetivos estatutario voltados a promogac de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35 caput, inciso |1l da Lei 13.019, de 2014);

2.2.3 — Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que
em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019, de
2014,

2.3- Ficara impedida de participar deste credenciamento, a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014),

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso |l, da Lei n® 13.019, de 2014);

= €) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgac ou entidade da administracao publica municipal, estendendo-se a
vedacao aos respectivos conjuges, companheiros parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o séo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n®13.019/2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragao plblica nos dltimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade gque motivou a rejeigdo e quitados os debitos
aventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicdo, ou,
ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decis@o sobre recurso com efeito
suspensivo (art, 39, caput, inciso IV, da Lei n°® 13.019, de 2014).

€) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participagdo em licitagao e impedimento de contratar com a administragcdo, com
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declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administrag@o publica, com a
sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangao prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lein® 13.019,
de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgagas iregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos (ltimos 8 (oito) ancs; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave € inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitagao, ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem oS prazos estabelecidos nos incisos |, |l e lll do
art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019,
de 2014).

3.- PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA:

3.1,- Os interessados deverao apresentar os documentos elencadas no item 4 deste
Edital. no periodo de 04/08/2020 a 11/09/2020 junto ao Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Rifaina, durante o horario de expediente, no Pago Municipal, sito 4 Rua
Bario de Rifaina 251, né@o sendo aceitos documentos enviados por meio de
correspondéncia, de acordo com o seguinte cronograma.

CRONOGRAMA &
ACAO DATA | PRAZO

Divulgagao do Edital de credenciamento nos meios de comunicagao 04/08/2020 |
Data limite para Entrega do Planc de Trabalho e Documentagac 11/09/2020
Etapa de avaliagao da documentagao pela Comisséo de Sele¢do 14 a 16/09/2020
Divulgagao do resultado preliminar 17/09/2020
Prazo para interposigao de recurso preliminar 21/09/2020
Divuigagéo da Analise dos Recursos pela Comiss&ao Selegao e 23/09/2020
Publicacao do resultadc definitivo

4. - DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CREDENCIAMENTO:

4.1- Toda a documentagdo relacionada neste item devera estar dentro de 01 (um)
envelope fechado, contendo na parte external/frente 0s seguintes dados:
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Credenciamento de Organizagdo da Sociedade Civil
Edital de Credenciamento e Sele¢ao N°.

Entidade:

CNPJ n®.

Endereco:

Cidade:

E-mail:

4.2 - O envelope fechado, contendo o plano de trabalho e os documentos comprobatérios do
- cumprimento dos requisitos impostos serao apresentados pela OSC, somente seréo aceitos
por meio fisico, e protocolados tempestivamente no PROTOCOLO GERAL da Prefeitura do
Municipio de Rifaina, na Rua Baréo de Rifaina n® 251.

4.3 - A efetivacao do credenciamento dar-se-a somente quando da apresentacéo de todos
os documentos enumerados, sendo que a falta de qualquer um deles resultara na inabilitagao
da entidade.

4.4, - DOCUMENTOS QUE DEVEM CONSTAR DENTRO DO ENVELOPE:

4.4.1 - Plano de Trabalho, que devera constar:

a) Descrigao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado
o0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados,;

c) A previsio de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d) Forma de execugdo das atividades e de cumprimentos das metas a eles
atrelados;

€) Definigdo dos pardmetros a serem utilizados para a aferigao do cumprimento
das metas.

442 - Alem da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC, devera comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2° nos incises | a V do
caput do art, 33 e nos incisos |l a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a
néo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida
Lei, que serdo verificados por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

| - cépia do estatuto e suas alteragdes;

Il - copia da ata de eleigao;
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Il - comprovante de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

V - Certidao Negativa de Débitos Municipais;
VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -CRF/FGTS;
VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIll - Certidao de Inscricao da entidade no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Séao Paulo;

IX - Certificado de Regularidade de Cadastro de Entidade — CRCE;

X - Licenga de Funcionamento da entidade expedido pela Vigilancia Sanitaria da sede da
entidade;

XI - Alvara de Localizagao e Funcionamento expedido pela Prefeitura Municipal da sede
da entidade,

XIl - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
enderego, telefone, enderego de correio eletronico, ntmero e 6rgao expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles, conforme Anexo Il — Declaragdo e Relagédo dos Dirigentes da Entidade,

XIll - Cépia de documento gue comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

XIV - Declaragao do representante legal da OSC com informacéo de que a organizagao €
seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n®
13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no
Anexo lll — Declarag&o da Néo Ocorréncia de Impedimentos;

XV - Declaracao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e
outras condigbes materiais da organizagao ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme. Anexo V — Declaragdo sobre Instalagbes e
Condigbes Materiais;

XVI - Declaragao de que esta ciente e concorda com as disposigoes previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagées e documentos apresentados durante O processo de credenciamento,
conforme. Anexo IV — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia.



PREFEINTURA MUNIUIFAL DE RIFALNA
ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ 45.318.995/0001-71

#

_Rﬁﬁﬂ_nr_'u&::‘
o,
XVII - Qualificagao econdmica e financeira se dara pelos seguintes documentos:
a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do uitimo exercicio, ja exigiveis e

apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituigéo por balancete ou balango provis¢rio, conforme
art. 31, inciso | da Lei n° 8.666/93. Serao utilizados os seguintes indicadores para
verificagéo da situagao financeira das licitantes:

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (LC); -
INDICE DE LIQUIDEZ REAL (LG); -
SOLVENCIA GERAL.
LC = AC Igual ou superior a 1
PC
LG = (AC + RLP) Igual ou superiora 1
(PC + ELP)
SG = A REAL Igual ou superior a 1,5
PC + ELP
LC - avalia a capacidade da empresa de saldar suas obrigagGes a curto prazo.
LG - mede a capacidade da empresa de liquidar suas dividas a curto e longo prazo.
SG - expressa a capacidade da empresa de liquidar suas dividas no caso de faléncia.
AC = Ativo Circulante
PC = Passivo Circulante
RLP = Realizavel a Longo Prazo
ELP = Exigivel a Longo Prazo
A REAL = Ativo Total diminuido dos valores néo passiveis de conversao em dinheiro (ex:
ativo diferido, despesas pagas antecipadamente, imposto de renda diferido, etc.).
A licitante devera apresentar os indices exigidos, ja calculados, com base nas formulas
apresentadas. Obterdo classificagdo econdmica-financeira, relativa ao Balango
Patrimonial, as licitantes que apresentarem, pelo menos, dois ou trés indicadores iguais
ou superiores aos estabelecidos no presente Edital.

b) Possuir patriménio liquido contabilmente comprovado de no minimo 50% do valor
total do contrato, a fim de garantir eventuais responsabilizagées solidarias em face
da Prefeitura Municipal.

XVIIl - A qualificagéo técnica sera composta dos seguintes documentos:

a) Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico, em
nome da pessea juridica ou em nome dos profissionais do quadro permanente da pessoa
juridica, para fins de comprovagéo de capacidade técnico operacional, que comprove o
desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto da licitagao pelo
periodo minimo de um ano;

4.5 - A Administragdo Municipal reserva-se no direito de nao aprovar o valor solicitado
pela OSC tendo em vista a tipificagao do objeto do Planc de Trabalho e Termo de
Referéncia.
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5. COMISSAOQ DE SELEGAO

5.1. A Comissdo de Selegdo, composta por 3 servidores publicos, € o 0rgao
colegiado destinado a processar e julgar o presente credenciamento e selecdo, que sera
constituida na forma de Portaria pelo Chefe do Executivo.

5.2 Para subsidiar seus trabalhcs, a Comissao de Selegao podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

5.3. A Comissdo de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissoes. Em qualquer situagao, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia

6. DA FASE DE CREDENCIAMENTO: A Fase de CREDENCIAMENTO observara
as seguintes Etapas.

6.1. ETAPA 1 - Avaliagdo da documentagao e Plano de Trabalho pela Comissao
de Selecao.

6.1.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecao
analisara a documentacado e Plano de Trabalho apresentados pelas OSCs. A analise e 0
julgamento de cada documentagao serdo realizados pela Comissao de Sele¢ao, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.1.2. A Comissdo de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao
do julgamento da documentagao € divulgacgo do resultado preliminar do processo de
selegao.

6.1.3. A documentagdo devera conter informagdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

6.1.4. A avaliagéo individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios
apresentados no quadro a seguir.

TABELA 2

Pontuagao
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao Maxima por
Item

[
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(A) Informagoes sobre - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
acoes a serem executadas, - Grau satisfatorio de atendimento (2,0
metas a serem atingidas, pontos)

indicadores que aferirdio |- O n&o atendimento ou o atendimento
o cumprimento das insatisfatario (0,0). 4.0
metas e prazos para a - OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
execucio das agdes e para| critério implica eliminagao da proposta.
o cumprimento
das metas
(B) Adequagao da - Grau pleno de adequagéo (2,0)
proposta aos objetivos da |- Grau satisfatério de adequagéo (1 ,0)
politica, do plano, do - - O néo atendimento ou o atendimento
programa ou da agéo em| insatisfatoric do requisito de adequacao
que se insere (0,0).
a parceria - OBS.: A atribuigéo de nota “zero” neste 20

critério

- implica a eliminagé@o da proposta, por
forga do
- caput do art. 27 da Lein® 13.019, de

2014. i
(C) Descrigéo da realidade |- Grau pleno da descrigao (1 ,0)
objeto da parceria e do - Grau satisfatério da descrig@o (0,5)
nexo entre essa realidade €- O nao atendimento ou 0 atendimento 1.00
a atividade ou projeto insatisfatério (0,0). ’
proposto - OBS.: A atribuicdo de nota “zero”" neste

critério implica eliminagéao da proposta.

D) Adequagao da proposta- O valor proposto €, pelo menos, 5%
a0 valor de referéncia, com (cinco por cento) mais baixo do que o valor
mencao expressa ao valor |de referéncia (1,0);

global estimado da . O valor proposto & igual do que o valor
proposta de referéncia (0,5); 1,00
O valor global proposto & superior ao
valor de referéncia (-1,0).

OBS.: A atribuigdo de nota neste critério
NAQ implica a eliminagéo da proposta.

(E) Capacidade técnico- - Declaragdbes de experiéncia prévia e
operacional da instituigdo | de capacidade técnica e ou instrumentos
proponente, por meio de de parceria firmados com 0Orgaos e
experiéncia comprovada na| entidades da administragao publica no
gestao de atividades ou desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao projetos relacionados ao objeto da
objeto da parceria ou de parceria ou de natureza semelhante,
natureza semelhante emitidas por orgaos publicos, (0,40) para
cada comprovacao, até o maximo de 2
(dois)

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminag&o da proposta.

2,00
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6.1.5. Serao eliminadas aquelas OSCs:
a)  Cuja pontuagao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda
que n&o contenham, no minimo, as seguintes informagdes:. a descrigao da realidade
objeto da parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agbes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas; 0s prazos para a execucao das acdes e para c cumprimento das metas; e o valor
global proposto.

c) Que estejam em desacordo com O Edital; ou

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selegdo a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento
disponivel.

6.1.6. As OSCs nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagéo total cbtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Selegdo, em
relacao a cada um dos critérios de julgamento.

6.1.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, O desempate seré feito com
base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situacao de
igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagac obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (C), (E) e (D). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

6.1.8. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do credenciamento, levando-se em conta a
pontuagao total obtida e a proporgao entre as metas € 0s resultados previstos em relacao
ao valor proposto (art. 27, §5° da Lein® 13.019, de 2014).

6.2. ETAPA 2. Divulgagéo do resuitado preliminar. A administracdo publica divulgara
o resultado preliminar do processo de selecio na pagina do sitio oficial do Municipio de
Rifaina e na imprensa regional, iniciando-se 0 prazo para recurso.

6.3. ETAPA 3. Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera
fase recursal apés a divulgagao do resultado preliminar do processo de selegdo.
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6.3.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contado da
publicagéo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao.

6.4. ETAPA 4: Analise dos recursos pela Comissao de Sele¢ao.
6.4.1. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢édo os analisara.

6.4.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar a decisao no
prazo de 02 (dois) dias corridos, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao
Chefe do Executivo, com as informagdes necessarias a decisao final.

6.4.3. A decisgo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo méximo de 02 (dois) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informagoes, decistes ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta
decisao.

6.4.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no Ambito do 6rgao ou
entidade responsavel pela condugao do processo de selecao.

6.4.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

6.5. ETAPA 5: Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de
selegdo, com divulgagdo das decisoes recursais proferidas (se houver). Apds o
julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigao de recurso, o
Municipio podera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial o resultado definitivo
do processo de credenciamento.

6.5.1. A homologagao ndo gera direito para a OSC a celebragéo da parceria (art. 27,
§6°, da Lei n® 13.019, de 2014).

7.- DA FASE DE CELEBRAGAO
7.1 Etapa 1: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.
- A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adogéo das providéncias
impostas pela legislagéo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade plblica, as designagdes do gestor da parceria
e de prévia dotagao orgamentaria para execugao da parceria.

- A aprovagéo do plano de trabalho n&o gerara direito a celebragao da parceria.
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- No periodo entre a apresentagao da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragéo e a assinatura do instrumento de parceria, @ OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebrag@o da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

- A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

7.2. Etapa 2: Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo. O extrato do termo de
colaboragao sera publicado no site da Prefeitura Municipal e junto ao DOESP (art. 38 da Lei n°
13.019, de 2014).

8 . PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO:

8.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital s@o provenientes da seguinte rubrica orgamentaria constante do
orgamento vigente: 02.16 — Secretaria Municipal de Saude; 02.16.01 - Fundo Municipal
de Satde de Rifaina: 10.301.0034.2015.0000 — Manutengéo dos Servigos Basicos de
Satde do Municipio; 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

8.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selecdo, o Municipio indicara a previséo dos créditos necesséarios para garantir a
execucao das parcerias nos orgamentos dos exercicios sequintes.

8.2.1. A indicacio dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pelo Municipio nos exercicios subsequentes,
ser4 realizada mediante registro contabil.

8.3. Nos casos das parcerias com vigencia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selegao, a previsao dos créditos necessarios para garantir a
execucao das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

8.4. As liberagbes de recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso, que
guardaré consonancia com as metas da parceria, observado o disposte no art. 48 da Lei
n°® 13.019, de 2014.

8.5. Nas contratacoes e na realizagio de despesas € pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislagao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislagao, nao
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nac a conhece, seja para
deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangbes cabiveis.

8.6. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagao de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas € aprovadas no plano de trabalho (art.
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46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) Remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuigoes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias

e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execugao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessérios a execugao do objeto, seja qual for a proporgao em
relagao ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria contabil e juridica, agua,
energia, dentre outros); e

d) aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do
objeto e servigos de adequagéo de espago fisico, desde que necessarios a instalagao dos
referidos equipamentos e materiais

8.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele gue exerga cargo em comiss@o ou
fungéo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administrag&o publica municipal celebrante,
ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica.

8.8. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse plblico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administragao publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9 DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio eletrénico oficial do Municipio de
Rifaina, levando -se a publicaggo na imprensa oficial do edital resumido, site:
http //www.rifaina.sp.gov.br/atos _editais.php

9.2. A Comissao de Selegao resolvera os casos omissos e as situagbes néo previstas no
presente Edital, observadas as disposigoes legais e o0s principios que regem a
administragac publica.

9.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagéo ou reclamacgao de qualquer natureza

9.4. A administrago publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Credenciamento.
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9.5. Podera o Municipio, revogar o presente Edital de Chamamento, no todo ou em parte,

por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente,

devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade, mediante parecer
devidamente fundamentado.

9.6. Os casos omissos, ndoc previstos no presente Edital, serao solucionados pelo
Secretario de Saude, ouvidos os 0rgaos técnicos.

9.7. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 15
dias corridos da data limite para envio das propostas, por meio de documento formal,
devidamente fundamentado, a ser entregue no Pago Municipal, sito a Rua Barao de Rifaina
251, centro — Rifaina/SP.

9.7.1 A resposta as impugnagoes cabera ao Secretario de Sadde.

9.7.2 A administragdo municipal fornecera quaisquer informagdes e esclarecimentos que
forem necessdarios somente pelo e-mail. contabil@rifaina.sp.gov.br até cinco dias
corridos antes do prazo fixado para a entrega dos envelopes.

9.8. As impugnagdes e pedidos de esclarecimento ndo suspendem 08 prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagoes e 0s esclarecimentos prestados serao julgados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

9.9. Eventual modificagao no Edital, decorrente das impugnagbes ou dos pedidos de
esclarecimentos ensejard divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a
formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

9.10. A Organizagéo da Sociedade Civil & responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacoes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagbes nele contidas implicara na
desclassificacdo do Plano de Trabalho € na imediata desconsideragao da intengdo de
firmar Termo de Colaboracéo, bem como a adogéo, se for o caso, das medidas cabiveis
para a responsabilizagao, inclusive penais.

9.11. A realizagdo do presente Chamamento Plblico visa garantir qgue a escolha se dé
através de critérios objetivos e isondmicos, cujo intuito & resguardar OS principios
constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

9.12. As Organizagbes da Sociedade Civil assumem todos 0s cusios de preparagac €
apresentagéo da documentagdo exigida no Edital e 0 Municipio ndo seré, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do
Chamamento Publico.

9.13. E responsabilidade exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil 0 pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do
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objeto previsto no Termo de Colaberagédo, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da Organizagao da Sociedade Civil
em relagao ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

9.14. Os pagamentos poderdo ser feitos pela OSC com os valores recebidos da
administracdo publica no pericdo de vigéncia no Termo de Colaboragdo assinado,
consoante seu plano de trabalho.

9.15. E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

9.16. O foro designado para julgamento de quaisquer questoes judiciais resultantes deste

Edital que nao possam ser resolvidas administrativamente serd o do Municipio de
Pedregulho-SP.

Rifaina, 04 de agosto de 2020

Prefeito Municipal
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

« Prestagio de Servigos de atendimento medico de plantdo geral e de
especialidades médicas e de apoio, visando a atender a populagao de Rifaina,
Estado de Sao Paulo.

REFERENCIADO AO ORGAO GESTOR

Identificacdo do processo

Termo de Colaboracgéo
OBJETO

Selegdo de organizagdes da sociedade civil (OSC), nos
termos da Lei federal n® 13.019/2014 e alteragbes, visando
firmar termo(s) de colaboragdo para promogao do
atendimento em Salide e execugao do Servigo de Médicos e
Ambulatoriais (Pronto Atendimento, Urgéncia / Emergéncia) e
Especialidades de apoio, visando a atender a populagao de
Rifaina. Estado de Sao Paulo, conforme especificagao.

ORIGEM DA SOLICITACAO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
RIFAINA -SP.

CREDENCIADA

ORGAO:! l =

VIGENCIA:

A partir da Assinatura do Termo de Colaboracao até 31 de Dezembro de 2021, podendo
ser prorrogado a critério da administragao, mediante termo aditivo.

DESCRIGCAO DO SERVICO:
Proporcionar a manutengao dos servigos médicos de atendimentos de plantao geral,
especialidades e apoio, para uso plblico, gratuito, dentro das proporgoes estabelecidas
pela legislagéo regulamentos em vigor, aprovado pelo Conselho Municipal de Saude.

jPUBLICO
|Popuiat;ao do municipio de Rifaina — demanda espontanea, observada a média]
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META |
1 - Atendimentos médicos e procedimentos de urgéncia e emergéncia ininterruptos (24
horas por dia de segunda a segunda) a populagdo de Rifaina, e

2 — Especialidades Médica e apoio em:  Ginecologista/Obstetricia; Neurologia;
Pediatria; Psiquiatria; Oftalmologia; Clinica Médica; Odontologia, Nutricionista e |
Psicologia. B

JUSTIFICATIVA

Rifaina, localizada no noroeste do estado de S&o Paulo, a 465 km da Capital,
populacéo atual de 3.465 habitantes, importante polo turistico da regiao, (IBGE 2010),
uma populagao de baixo poder aquisitivo, e que necessita de atendimento meédico de
plantdao geral e especialidades, posto que nao oferecido pelo Governc Estadual e
Federal. Portanto o presente projeto justifica-se pela imperiosa necessidade em
oferecer a populagao de Rifaina o devido atendimento de plantdo geral e de
especialidades médicas e de apoio, cumprindo as diretrizes da Lei Federal 8.080/90,

PUBLICO ALVO |
A colaboragédo destina-se ao atendimento de urgéncia, emergéncia especialidades e |
apoio a toda populagéao de Rifaina, e ainda, daquele que necessitarem desses servigos,
em conformidade coma Constituicdo Federal (especialmente o artigo 199, § 1°), Lei n°
8.080/90 e alteragdes, Lei de Responsabilidade Fiscal (artigo 25), bem como demais

legislagdo aplicavel.

OBJETIVOS

« Obter melhorias nos atendimentos, dando uma melhor e efetiva atengdo aos
nossos municipes e a pessoa humana, tudo fazendo para prestar um servigo de
atendimento de alto nivel, obedecendo ao Estatutos Social, Regimento Interno,
inclusive do Corpo Clinico da entidade credenciada, garantindo a todos o direito
de acesso universal e igual a Salide com padroes adequados de qualidade e
efici@éncia por meio do servigo prestado e facil acesso a eles, alem de observar
criteriosamente o Estatuto do idoso, da Crianga e Adolescente e da pessoa com
deficiéncia, fator de humanizagao tanto a nivel ambulatorial e hospitalar
prestados pela Entidade, assim como proceder o atendimento ao principio da
economicidade e consequentemente ao zelo e respeito aos gastos que
envolvam aplicag@o de recursos provenientes do erario publico em quaisquer
nivel.

» Prestar servicos de atendimento imediatc de usuarios, com o objelivo de
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alcangar a estabilizagdo nas areas de Clinica Geral (Pronto Atendimento),
Urgéncia, Emergéncia, Ginecologista/ Obstetricia; Neurologia; Pediatria;
Psiquiatria;  Oftalmologia;  Clinica Médica; Odontologia, Nutricionista e
Psicologia, objetivando assim ndo s6 a manutengao, mas principalmente a
ampliag@o da oferta e cobertura dos servigos medicos basicos e especializados
em continuidade, acarretando também a sistematica diminuigao ocorréncia de
6bitos efou sequelas permanentes e temporarias.

Recursos Humanos da Entidade

Plantao Médico 24 horas p/dia (ininterrupto), e
Especialidades: Ginecologista/Obstetricia;
Neurologia; Pediatria; Psiquiatria; Oftalmologia
e Clinica Médica Odontologia, Nutricionista e
| Psicologia.

2. Conhecimento, Experiéncia e Habilidade da Equipe de Referéncia:

Médico Clinica Médica de Urgéncia: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia
passiveis de tratamento a niveis de Prontc Atendimento a pacientes tanto adultos como
pedidtricos em demanda espontdnea, cuja origem a variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia € emergéncia identificados de acordo com
protocolo de acolhimento definidas pelo Ministério da Salde, realizado pelo Enfermeiro
Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, emitir diagnésticos, emitir atestado
médico quando houver necessidade, prescrever tratamentos, orientar os pacientes,
aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e
recuperar a satde do usuario; Fazer usg, quando necessario, de todos 0s recursos e
equipamentos disponiveis na Unidade de salde, para ressuscitago de pacientes com
parada cardio/respiratdria; Realizar todos os procedimentos inerentes a profissdo de
médico, dentre eles: Estabilizagdo de pacientes, suturas, curativos, gesso € outros;
Encaminhar pacientes de risco ao servigos de maior complexidade para tratamento e
ou internagdo hospitalar (caso indicado), contatar com o hospital ou com a Central de
Leitos do SUS, garantindo a continuidade da atengéo médica ao paciente grave, até a
sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao e transporte de
pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta
aos pacientes nas ambulancias, realizar atos médicos possiveis e necessarios, até a
sua recepg¢ao por outro médico; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos
inerentes 4 sua profissao, intensivista e de assisténcia pré-hospitalar. Garantir a
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continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Preencher
os documentos inerentes & atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do
médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontuarios; Dar apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos externcs, de
responsabilidade da instituigdo; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico
da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Cadigo de Etica
Médica;

Médico Responsavel Técnico: Profissional que devera ficar a disposicao e de
retaguarda para apoio técnico a equipe médica, dando apoio técnico e suprindo as
necessidades dos médicos especialistas e plantonistas.

Médico Ginecologista/Obstetra: Realizar atendimento na area de ginecologia-
obstetricia; desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area;

Médico Pediatra: Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungbes da
medicina curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area;
Orientar e =zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
Realizar outras atribuicbes afins;

Médico Oftalmologista: Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar
fungdes da medicina curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigées pertinentes ao cargo e érea;
Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade; Realizar outras atribui¢des afins;

Médico Neurologista: Realizar atendimento na area de neurologia, desempenhar
fungdes da medicina curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area;
Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade; Realizar outras atribuigées afins;

Médico Psiquiatra: Realizar atendimento na area de psicologia; realizar atendimentos,
exames, diagnostico psicolégico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no @mbito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e area; Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos
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(equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade; Realizar
outras atribuigGes;

Médico PSF; Segundo o Anexc | da Portaria n® 648/GM: | - Realizar assisténcia
integral (promogdo e protegao da salde, prevengdo de agravos, diagnaostico,
tratamento, reabilitagdo e manuteng&o da satde) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade: Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilic e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes
etc.): Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico
cirirgicas e procedimentes para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando necessario,
usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de
internacdo  hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo
acompanhamento do usudrio; Contribuir e participar das atividades de Educagado
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e o trabalho em
equipes; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF e outras atividades correlatas.

Nutricionista: Realiza atendimento e elabora, em conjunto com a equipe de salde,
rotinas de atengéo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentagao
e 4 nutrigdo, de acordo com protocolos de atencéo basica, organizando a referéncia e a
contra referéncia. Atuar na formagédo e na educagdo continuada das equipes de saude
e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevencgao dos disturbios
nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, Doengas
Crénicas Nao transmissiveis e desnutricdo; Elaborar planos terapéuticos, por meio de
discussées peribdicas que permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de salde,
realizando agbes multiprofissionais e interdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada. Desenvolver, coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, agbes que se integrem a outras politicas sociais. Socializar o
conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagéo, bem como desenvolver
estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares regionais relacionadas ao
consumo de alimentos saudaveis. Para além do nutriente, da doenca, da dieta, da
restricao, da reflexao sobre a alimentagao cotidiana da populagéo, essa estratégia deve
incorporar os saberes sobre a comida, a culinaria, a cultura, o prazer, a saide e a
qualidade do alimento, tanto do ponto de vista sanitario quanto nutricional.

Cirurgido Dentista: Realizar atendimento na area de odontologia; desempenhar
fungbes de odontologia curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes

Psicologia: Atividades de apoio pedagogico a docéncia na educagao basica; participar
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| da elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagogica da escola;
elaborar, aplicar, estudar, avaliar e interpretar testes psicolégicos, sensoriais e
especificos; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e
proceder a sua interpretagéo para fins cientificos; realizar entrevistas psicossociais com
alunos encaminhados; realizar diagnésticos psicolégicos de alunos, orienta-los e
acompanhar seu desenvolvimento; elaborar, supervisionar e executar trabalho e
psicoterapia; participar, orientando os estudos e os encontros pedagogicos das escolas;,
e aquelas definidas pelo projeto politico pedagégico como necessarias ao
desenvolvimento do projeto educacional; area especifica junto a Secretaria Municipal
de Salde: prestar atendimento psicolégico individual e em grupo a pesscas portadoras
de transtornos mentais e comportamentais, prestar acolhimento psicologico nas
Unidades de Saulde, nos domicilios ou em outros lugares definidos; atendimento
psicologico imediato nos casos de urgéncia e emergéncias psiquiatricas; participagao
junto a equipe de salde de capacitagdo de recursos humanos, planejamento,
coordenagdo, supervisdo e execucao de servigos, programas ou projetos na area de
salde mental; participacdo nas ac¢des que visem a implementagéo, efetivagao e
consolidagéo dos principios, normas e diretrizes do SUS e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de regulamentagéo do
Secretario Municipal de Salde; area especifica junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social: execular atividades junto aos programas, projetos, agbes e
servicos que venham atender individualmente ou em grupo, a familia, a crianga,
adolescente e ao idoso. Ainda dar suporte interdisciplinar aos trabalhos na area de
geragdo de renda e movimentos comunitarios; coordenar, elaborar projetos, programas
e agdes, tal como avalig-los e monitora-los, permanentemente; participar de grupos de
trabalhe, reunides, seminarios e congressos que versem sobre atividades relativas a |
Secretaria; desempenhar outras tarefas correlatas para o bom resultado do trabalho;
executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Recursos Materiais:

A Credenciada disponibilizara os servigos médicos e de apoio descrito no presente
Termo de Referéncia, cujos servigos serdo prestados junto ao Centro de Sadde de
Rifaina ou em local indicado pelo gestor, comprovados de forma Qualitativa e
Quantitativa, mediante registros proprios na unidade de saude.

IMPACTO ESPERADO: Contribuir para

» Adequagdo da oferta estrutura médica no municipio, preconizando

economicidade na oferta e contratagdo dos servigos, possibilitando a eficiencia e a

eficacia da qualidade dos servigos prestados aos usuarios da rede municipal de saude.
» Proporcionar suporte referenciade a Atengao Basica do Municipio e também

suporte de especialidades, assim como maior assistencialismo em diagnosticos e

terapia ofertado pela Entidade.
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FORMAS DE ACESSO:

« Livre demanda e referenciamento por meio da Rede de Atengéo Basica e
Equipes de Satde da Familia - ESFs.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

Plantao Geral: (24horas por dia, ininterruptos) de segunda a segunda feira.

Especialidades e Apoio: De segunda as Sextas Feiras, das 07:00 as 17:00 hs.

Profissionais Necessarios:

Plantonistas:

QTDE. ESPECIALIDADE Numero estimado | Valor de
de atendimento | Referéncia
mensal Bruto

01 Meédico por . s B0 a 100 plantdes | R$ 1.224,00

plantao a cada 12 Sir[n;ii - hiadica s mensais de 12 horas. | por plantao de

h 9 12 (doze)

horas
A  disposigéo e
= . retaguarda ara

01 Médico Midco, Rawoosarel apon  tecnico 8| R$4.950,00

ico 2 $
eguipe de mensais
plantonista.

*Pagamentos mediante a comprovacgao da realizagédo dos servigos

- Médicos especialistas:
QTDE. ESPECIALIDADE Numero previsto | Valor de |
de Referéncia Bruto
atendimentos/més | (unitario p/
consulta)
1 Neurologista 25a 60 R$ 110,00
1 Psiquiatra 20 a 40 R$ 110,00
1 Ginecologista/Obstetra | 80 a 160 R$ 44,00
1 Pediatra 100 a 200 R$ 50,10
1 Oftalmologista 20 a 40 R$ 94,60

*Pagamentos mediante a comprovaciao das consultas e atendimentos realizados.

Demais profissionais de satde:

QTDE. ESPECIALIDADE FREQUENCIA Valor de
Referéncia Bruto
(mensal)
1 Meédico PSF 20 horas semanais R$ 8.904,00
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| 1 Dentistas 4 dias por semana | R$ 5.731,37

1 Dentistas especialista em | 5 dias por semana R$ 6.679,00
pediatria e plantonista

1 Nutricionista 5 dias por semana R$ 3.238,00

1 Psicélogo 5 dias por semana | R$ 3.238,00

*Pagamentos mediante comprovagao dos dias e ou horario de trabalho.

A Credenciada cabera executar através de suas agoes e de seus terceirizados que
prestam servigos a entidade, os procedimentos atinentes a realizagao do objeto do termo
de colaborag@o, devendo disponibilizar os orofissionais necessarios a sua execugao,
por contratagéo direta e ou dos servigos terceirizados, enfim tudo fazendo para prestar
um atendimento de alto nivel, garantindo a todos 0 direito igual & Saude com padrdes
adequados de qualidade e eficiéncia do servico prestado. A estimativa de atendimentos e
valores de referéncia encontram-se representados nos quadros abaixo, sendo calculados
de acordo com a média histérica e obedecendo a legislagao € os principios da eficiéncia,
eficicia e economicidade. Nos quadros acima, contempla o numero maximo de
atendimentos que o Municipio de Rifaina estara apto a pleitear mensalmente, durante o
prazo de vigéncia do termo de colaboragéo, nao estando o municipio obrigado a utilizar
todos os servigos constantes do quadro, mas somente aquilo que for necesséario a
melhoria efetiva do atendimento da salde, remunerando proporcionalmente os sernvigos
prestados pela entidade.

PRESTAGCAO DE CONTAS:
Segundo o Plano de Trabalho, legislagao em vigor e Instrugdes n° 02/2018 do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo.

Rifaina/SP, 04 de agosto de 2020.

R o0
.w;}\\lﬁlh}&-"- \‘{“1‘-\.’-'--' —,
illiam Ribeiro Moreira

Secretario Municipal de Saude
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ANEXO Il

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagéo da sociedade civil
— 08C], que:

» Nao hé& no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da administragao publica; ou
(b) cBnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a". Observagdo: a presente vedagéo
nédo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituldas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e Justificado pela
0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico {art. 39, §5° da Lei n® 13.019, de

2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,

cargo que ocupa na 6rgao expedidor e CPF telefone e e-mail

OSC

> Nao contratard com recursos da parceria, para prestagéo de Servigos,

servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungao
de confianga, de 6rgéo ou entidade da administragéo publica celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias,

» N#o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da
administracdo publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragao
publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipbteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragéo pblica ou contra o patriménio publice, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao
de bens, direitos e valores.
Local-UF,__ de de 20__

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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" ANEXO Ii
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil —
0SC] e seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da
Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territério nacional;

» NZo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

» Nzio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou

dirigente de 6rgéo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas auloridades ora
referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado
que a mesma pessoa figure no instrumente de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador pablico (art. 39, §5° da Lei n® 13.019, de 2014);

» Nio teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos tltimos cinco
anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas "a” a “¢”, da
Lei n® 13.018, de 2014,

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sangtes de suspenséo de
participagéo em licitagao e impedimento de contratar com a administragéo, declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensao temporaria
da participagdo em chamamento piiblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com 6rgaos € entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora e,
por fim, declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 0rgaos € entidades de todas as esferas de govermo,

> Ni#o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
(iitimos 8 (oito) anos; e

» NZo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisaa irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem 0S prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da
Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF,__ de de 20__

...........................................................................................




PREFEITURA MUNICIFAL DE RKIFALNA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.318.995/0001-71

#

M Ruigue-SP
alhn W
5 |

ANEXO IV )
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposigbes previstas no Edital de Credenciamento e Selegdo n°
........... /20....... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selecao.

Local-UF, de de 20 .

-------------------------------------------------------------------------------------------

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V J
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c’, da Lei n°® 13.019, de
2014, que a [identificag8o da organizagdo da sociedade civil — OSCJ.

» dispoe de instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria € © cumprimento das metas
estabelecidas.

ou
» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigbes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> dispoe de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria
outros bens para tanto.

OBS: A organizagéo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a
sua situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da verséo final da declaragéo.

Local-UF, __de de 20__

-------------------------------------------------------------------------------------------

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

0 MUNICIPIO DE RIFAINA, pessoa juridica de direito piblico,
inscrita no CNPJ sob o n.° 45.318.995/0001-71, com sede administrativa na
cidade de Rifaina 4 Rua Barfo de Rifaina n® 251, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal — Sr. Hugo Cesar Lourenco, brasileiro, portador do RG n".
4.113.457 e CPF n.° 086.952.966-87, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE e de outro lado ...cacsaisssisiees, . doravante
denominado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com fundamento no que
dispdem a Lei Federal n.” 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes posteriores,
Decreto Municipal n.” 1.170, de 14 de outubro de 2019, Lei Federal 8.080/2019,
complementada pela Lei 9.836/1999 e ainda conforme as clausulas previstas no
Edital de Credenciamento Piblico n® 01/2020 e nos seus anexos, mediante as

seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragio tem por objetivo a formalizagao
de parceria para a execucdo de serviges/atividades na area da satde, para o
atendimento de municipes de Rifaina, encaminhados pela Secretaria Municipal
de Satde, objetivando o atendimento de Plantdo Médico Geral para Pronto
Atendimento, urgéncia e emergéncia (24 horas por dia, ininterruptos de segunda
4 segunda feira); Especialidades Médicas (de segunda a sexta-feira, no horario
compreendido entre as 07:00 as 17:00 horas, nas dependéncias do Centro de
Satide de Rifaina, conforme descrito e especificado no Termo de Referéncia e
Plano de Trabalho contido no Chamamento Publico n® 01/2020, que fica fazendo

parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragao.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Hun Bariio de Rifaing n” 251 = CEP 14.490-000 = centro - Rifaina-SP - Tel (16)31359500 - CNPJ 45.318,9950001-71 - www, rilnina.sp.gov.br
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1) Compete a .................

I — Executar as atividades inerentes ao objeto deste Termo de
Colabora¢@o em beneficio dos usudrios do servigo de satde, conforme deseritivo e
caracterizado no plano de trabalho.

II - Nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45
da Lein” 13.019, de 2014:

ITT - Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os
recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéneia e da eficacia;

IV - Prestar contas 4 Administra¢io Plblica, ao término de cada més e
no encerramento da vigéncia do Termo de Colaboragio, nos termos do capitulo IV
da Lei n” 13.019, de 2014:

V - Responsabilizar-se pela contratacio e pagamento do pessoal que
vier a ser necessario a execugdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso
VI do art. 11, inciso I, e §3° do art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014, inclusive pelos
encargos sociais e obrigacoes trabalhistas decorrentes, 6mus tributarios ou
extraordinarios gue incidam sobre o instrumentos

VI - Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho
de Politica Publica da area, quando houver, da Comissio de Monitoramento e
Avaliagdo — CMA e do Tribunal de Contas, a todos os documentos relativos a
execuc¢do do objeto do Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugdo do
projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer
informagdes solicitadas;

VII - por ocasido da concluséio, denincia, rescisdao ou extingiio deste
Termo de Colaboracéo, restituir 4 Administragao Publica os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, conforme art.
52 da Lei n° 13.019, de 2014;

Rua Bardo de Rifaina o° 251 — CEP 14.490-000 — centro - Rifalna-5P - Tel, (16131359500 ~ CNPJ 45.315,995/0001-71 - www.rifalnasp.gov.br
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VIIT - manter, durante a execuciio da parceria, as mesmas condigdes
exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n® 13.018, de 2014:

IX - manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os
dispéndios relativos a este Termo de Colaboraciio, pelo prazo de 10 (dez) anos
apods a prestagao de contas, conforme previsto no paragrafo anico do art. 68 da Lei
n” 13.019, de 2014;

X - garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e
qualidade adequadas ao bom desempenho das atividades;

XI - observar o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, para o
recebimento de cada parcela dos recursos financeiros;

XII - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e
dos estabelecimentos em que exerca suas agoes todas as informacdes detalhadas
no art. 11, incisos I a VI, da Lei Federal n® 13.019, de 2014,

X1 - submeter previamente a4 Administragdo Publica qualguer
proposta de alteragdo do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento,
observadas as vedagdes relativas 4 execucfio das despesas;

XIV - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recehidos, inclusive no que disser
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art.
42, inciso XIX, da Lein® 13.019, de 2014:

XV - responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados A execugdo do
objeto previsto neste Termo de Colabora¢io, o que ndo implica responsabilidade
solidaria ou subsididria da administragio publica quanto a inadimpléncia da
OSC em relagio ao referido pagamento, aos énus incidentes sobre o objeto da
parceria ou aos danos decorrentes de restrigio A sua execugdo, nos termos do art.
42, inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014:

XVI — gerir os recursos financeiros repassados pelo Municipio de

Rifaina, responsabilizando-se pelo recebimento, aplicacio e prestagio de contas
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dos recursos que receber i conta do presente Termo de Colaboragio, em conta
bancéaria especifica.

XVII- apresentar as prestagoes de contas dos recursos recebidos de
conformidade com a legislaciio de regéncia e instrugdes do E. Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3) Compete ao Municipio de Rifaina:

I — Transferir os recursos a CONTRATADA, mensalmente, de
conformidade com o cronograma de desembolso financeiro que integra o plano de
trabalho

Il - Prestar o apoio necessirio e indispensavel a OSC para que seja
alecancado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda a sua extensio e no tempo
devido;

[II - Monitorar e avaliar a execuc¢io do objeto deste Termo de
Colaboracio, por meio de analise das informagdes acerca do processamento da
parceria, diligéncias e visitas in loco, quando necessério, zelando pelo alcance dos
resultados pactuados e pela correta aplicagio dos recursos repassados;

IV - Comunicar & OSC guaisquer irregularidades decorrentes do uso
dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal,
fixando o prazo previsto na legislacio para saneamento ou apresentagdo de
esclarecimentos e informacgbes;

V - Analisar os relatorios de execugao do objeto

VI - Reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de
irregularidade na aplicagio de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC
deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela Administragdo Publica ou pelos érgios de controle interno ou externo,

comunicando o fato 4 OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para
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saneamento ou apresentacio de informagées e esclarecimentos, nos termos do art.
48 da Lei n” 13.019, de 2014

VII - Informar & OSC os atos normativos e orientagies da
Administracio Piblica que interessem a execugo do presente Termo de
Colaboracgéo;

VIII - Aplicar as sangbes previstas na legislagdo, proceder as agdes
administrativas necessdrias i exigéncia da restituicio dos recursos transferidos e
instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

IX- Designar o gestor responsivel pelo Termo de Colaboragao, com
poderes de controle e fiscalizagéo:

X — Designar os responsiveis pelo monitoramento da parceria —
Comissio de Monitoramento e Avaliagao:

XI -Apreciar a prestacdo de contas apresentada pela CONTRATADA;

XII - Fiscalizar a execugao do Termo de Colaboragao;

XIII- Comunicar formalmente & CONTRATADA  qualquer
irregularidade encontrada na execugio do presente Termo;

XIV. - Dar publicidade ao presente Termo de Colaboragio;

XV- Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias
financeiras & CONTRATADA quando houver descumprimento das exigéncias
contidas no presente Termo, tais como:

- Atrasos e irregularidades na prestagio de contas.

- Aplicacdo indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo
MUNICIPIO, néo prevista no Plano de Trabalho.

- Ndao cumprimento do Plano de Trabalho.

- Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicagdo dos recursos
publicos;

XVI - assumir a responsabilidade pela execugio do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagio, de modo a evitar sua

descontinuidade, devendo ser considerado na prestagio de contas o que foi
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executado pela organizagio da sociedade civil até o momento em que a

administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4) O CONTRATANTE repassara mensalmente a CONTRATADA os
valores previstos na planilha e cronograma de desembolso que integra o Plano
de Trabalho.

4.1) A CONTRATADA movimentard os recursos em conta bancéria

especifica, de sua titularidade .......cccoceirivnnnnnnnn

4.2) E obrigatéria a aplicagio dos recursos deste Termo de Colaboragio,
enquanto nao utilizados, em caderneta de poupanga de instituigdo financeira
oficial.

4.3) 0Os rendimentos das aplicagoes financeiras serio,
obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de fomento ou da transferéncia,
estando sujeitos as mesmas condigoes de prestagio de contas exigidos para os

recursos transferidos.

CLAUSULA QUINTA- DA GESTAO DO TERMO DE COLABORACAO

5) O acompanhamento e fiscaliza¢do do cumprimento do objeto e
condigdes do presente instrumento serdo exercidos pelo CONTRATANTE, ficando
desde ja designado como Gestor o Sr. William Ribeiro Moreira - Secretario
Municipal de Saiude de Rifaina, portadora do RG n° 29.298.055-3 e CPF n°
302.147.738-09.

5.1) O responsavel pela gestio do Termo de Colaboragao podera, de
acordo com a necessidade e para fins de andlise do relatorio, solicitar informacoes
adicionais, examinar documentos e praticar demais atos pertinentes ao exato

cumprimento das finalidades do presente termo.
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CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6) O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragio inicia-se na

presente data, vigorando até 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado nos
seguintes casos e condigoes:

6.1) Mediante termo aditivo, por solicitagdo da 0SC devidamente
fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término,
desde que autorizada pela Administragao Publica e;

6.2) De oficio, por iniciativa da Administragio Piblica, quando esta der
causa a atraso na liberagio de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do

atraso verificado.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7) O presente instrumento, pode ser rescindido, a qualquer tempo, com
as respectivas condigdes, sangoes e delimitacdes claras de responsabilidades.

7.1) O presente Termo de Colaboragao podera ser:

1 - denunciado a gualquer tempo, ficando os participes responsiveis
somente pelas obrigagies e auferindo as vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao,

I - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacéo
judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipdteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatacio, a gqualquer tempo, de falsidade ou incorregio em
qualquer documento apresentado; e

d) verificagio da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a

instauraciao de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA OITAVA- DA PRESTAGAO DE CONTAS

Rua Barfio de Rifning 5" 251 - CEP 14.490-000 ~ centro - Rifaina-5F — Tel. {16)31359500 - UNPJ 45.3 18,9980001-71 - www. rifain apgov.br
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8) A ENTIDADE deverd apresentar a prestagao de contas
mensalmente e ao final de cada exercicio, conforme previsto nas normas
regulamentares e instrugdes editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANCOES
9) O presente Termo devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada

um pelas consequéncias de sua inexecugio total ou parcial.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
10) As despesas com a execugio da presente parceria correrdo por conta
da rubrica de dotagdo Orgamentaria consignadas no orgamento vigente:
02. 16 — Secretaria Municipal de Saude
02. 16.01 — Fundo Municipal de Satde de Rifaina
10.301.0034.2015.0000 — Manut. Servigos Basicos de Satde Municipio
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO DE ELEICAO

11) Os participes elegem o Foro da Comarca de Pedregulho -SP, com
rentincia de qualquer outro, para dirimir quaisquer diividas oriundas do presente
Termo.

E, por estarem assim de comum acordo, assinam as partes o presente
instrumento, em duas vias de igual teor e forma, na presenca de duas

testemunhas, para que produzam os devidos efeitos legais.

Rifaina, ....cccoveeeres
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Municipio de Rifaina

Prefeito Municipal
Hugo Cesar Lourengo
Testemunhas:
ov.br
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EXTRATO EDITAL DE CREDENCIAMENTO E SELECAO PUBLICA 01/2020

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e
em cumprimento ao que dispée o art. 24 da Lei n® 13.019/2014 e art. 14 do
Decreto 1.170/2019, torna publico para conhecimento dos interessados o Edital
de Credenciamento e selegdo publica N° 01/2020 visando a selegdo publica de
Organizagdes da Sociedade Civil — OSC, na hipotese de manifesto interesse
em celebrar Termo de Colaboracéo para execugéo de servigos na area de
Saude para populagdo do Municipio de Rifaina. Objeto: Formalizagdo de
Parceria. através de Termo de Colaboragao, com Organizagbes da Sociedade
Civii (OSC) para execugdo de servios/atividades para atendimento de
municipes de Rifaina, encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude,
objetivando o atendimento de Plantio Médico Geral para Pronto Atendimento,
Urgéncia e Emergéncia (24 horas por dia, ininterruptos de segunda a segunda
feira); Especialidades Medicas, de segunda a sexta-feira, no horario
compreendido entre as 07:00 horas as 17:00 horas, nas dependéncias do
Centro de Salde de Rifaina; Odontologia € demais profissionais, conforme
especificado no Termo de Referéncia (Anexo | ) que fica fazendo parte
integrante e indissociavel do presente Edital. Informagdes adicionais, bem
como copia do edital, e seus anexos poderdo ser obtidas no link junto ao

endereco: http://www rifaina.sp.gov.br/atos editais.php Data limite para entrega
de envelopes: 11/09/2020.

Rifaina, 04 de Agosto de 2020.
William Ribeiro Moreira, Secretario Municipal de Saude.

Hugo Cesar Lourenco, Prefeito Municipal de Rifaina.
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CNPJ 45.318.995/0001-71

PARECER JURIDICO
REQUERENTE: Secretaria de Saide do Municipio de Rifaina

ASSUNTO: Possibilidade de se firmar termo de colabora¢io com Organizagiio da
Sociedade Civil nos termos da Lei n® 13.019/14 e do Decreto Municipal n”
1.170/19.

RELATORIO:

Pretende a administragdo piblica municipal, através de requerimento levado a
cfeito  pela Secretiria  Municipal de Saide, formalizar TERMO DE
COLABORACAO com Organizagio da Sociedade Civil para execugio de
servigos/atividades destinados a populagdo do Municipio de Rifaina. objetivando o
atendimento de plantio médico geral, urgéncia e emergéncia, (24 horas por dia.
ininterruptos. de segunda a segunda). especialidades médicas (de scgunda a sexta-
feira (das 7h da manha as 17h da tarde). odontologia ¢ demais profissionais. Anexou

ao pleito documentos correlatos.

FUNDAMENTAGAO JURIDICA:

|. Natureza do Parecer Juridico
Primeiramente, cumpre destacar que o parecer caracieriza-se como ato
opinativo, No dmbito juridico, sobretudo na Administragio Publica, o parecer
denominado de parecer juridico, surge, na maioria dos casos, de uma consulla
realizada por orglos ou agentes publicos. A opinido do parecerista exterioriza-se a
partir da emissdo do respectivo parecer juridico. do qual, em regra, ndo vincula o
administrador, possuindo este a discricionariedade de seguir a opinido disposta ou ndo,
Assim, de regra, o parecer consubstancia um opinido técnica, pessoal do
emilente. ou seja, reflete apenas um juizo de valor, ndo vinculando o administrador,

que tem a competéncia decisoria para praticar o ato administrativo de acordo ou ndo

com o sugerido pelo consultor juridico. Desse modo, o parecer juridico ¢ o ato proprio - .
\
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¢ disericionario praticado pela autoridade competente constituem-se pois como atos
diversos.
Assim sendo, tem-se que o parecer juridico concretiza-se, seja a pedido do
administrador ou por exigéncia legal, para aclarar ¢ nortear o administrador que pode
segui-lo ou ignord-lo, quando da pratica de determinado ato administrativo.
[ nesse sentido o entendimento do Supremo Tribunal Federal, sendio vejamos:
Vale ressaltar, ainda, que o parecer jurtdico é meramente opinaiivo
e, segundo a jurisprudéncia do STF, o parecer puramente consultivo
ndo gera responsabilizagdo do parecerista: STF. Plendrio. MS
24.631, Rel. Min. Joaguim Barbosa, DJe 1°.2.2005)

Assim, feitos estes esclarecimentos, passa-se a analise do mérito do caso em

comento,

2. Do mérito

No intuito de regulamentar novas espécies de parcerias que podem ser
firmadas entre o poder publico e entidades privadas sem fins lucrativos, foi publicada a
lei n® 13.019 de 1° de agosto de 2014, lei essa de ambito nacional posteriormente
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 1170 de 14 de outubro de 2019.

Referidas parcerias foram classificadas como termo de colaboragio. termo de
fomento ¢ acordo de cooperagiio, existindo, para cada uma delas regras especificas
para as entidades que pretendam assumir vinculo com o Poder Publico. Tais entidades
receberam o nome de Organiza¢des da Sociedade Civil. e devem ser, necessariamente,
uma pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos que néo distribui, entre seus
socios € associados. conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais. brutos ou liquidos, dividendos.
bonificagdes. participagdes ou parcelas o seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio de constitui¢do de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

Para que referidas parcerias possam ser celebradas, no intuito de se garantir a

impessoalidade e a isonomia. a lei prevé, de forma expressa, que sejam precedidas de

Rua Bardo de Rifaina n” 251 — CEP 14.490-000 - CENTRO - Rifaina -SP — Tel./fax: (16) 3135 9500
www. rifaina.sp.gov.br
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Referido instrumento visa evitar o favorecimento de particulares em razio de
interesses politico. familiares ou pessoais, em detrimento da finalidade ptiblica.

A despeito de em algumas situagdes a lei prever hipdteses em que a parceria
possa ser formalizada diretamente, a rigor. a realizagdo de chamamento puablico ¢
requisito indispensavel para a celebragio dessa parcerias.

O caso apresentado & essa Procuradoria Juridica para emissdo de parecer
trata-se da possibilidade de se firmar TERMO DE COLABORACAO com
Organizagido da Sociedade Civil para execugiio de servigos/atividades destinados a
populagiio do Municipio de Rifaina, objetivando o atendimento de plantio médico
geral, urgéncia e emergéncia, (24 horas por dia, ininterruptos. de segunda a segunda).
especialidades médicas. de segunda a sexta-feira (das 7h da manhd as 17h da tarde).
odontologia e demais profissionais.

Nota-se ser possivel a formaliza¢io de referida parceria, enquadrando-
se esta na regra geral onde se exige a realiza¢io do Chamamento Piublico - ndo
enquadrando-se, portanto, em nenhuma das hipéteses de dispensa ou
inexigibilidade -. Assim, na eventualidade de sua realiza¢io, deve-se observar
atentamente ao que dispoe a lei n® 13.019/14 ¢, em especial, o artigo 14 e seguintes
do Decreto Municipal n" 1.170/19, bem como os principios constitucionais da

legalidade, da moralidade, da publicidade, isonomia ¢ impessoalidade,

CONCLUSAO:

[sto exposto, ante ao apresentado, entende-se que a presente parceria, repita-
se, desde que cumpridas todas as exigéncias legais, mostra-se de acordo com a Lei
n“ 13.0192014 e com Decreto Municipal n® 1.170/19,

Assim sendo, caso venha a Administracio Piblica optar por sua
formalizagao, faz-se necessario que o seu gestor, bem como todos os demais
responsaveis por sua celebragiio, se atentem, primeiramente, para que seja

realizado o chamamento piiblico bem como para o perfeito cumprimento de todos

[ o\

\ | \'», 4
.\ w \\._J
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0s requisitos legais para que o todo o procedimento ocorra de modo legal,
transparente e impessoal.

Por derradeiro, frise-se¢ que que essa andlise cinge-se exclusivamente aos
contornos juridicos formais quanto a adogdo dos procedimentos legais, observando
que o5 critérios e andlise de mérito (oportunidade e conveniéneia do pedido). bem
como a aferi¢io da imparcialidade de modo a evitar direcionamento, constituem

analises téenicas especificas da autoridade competente para formalizagéo da parceria.

Liste € o parecer.

Rifaina, 10 de agosto de 2020.

Marcel qﬂ‘ ilela

Procuradora do Municipio de Rifaina.

Rua Barfio de Rifuing n* 251 = CEP 14.490-000 - CENTRO - Rifaina -SP — Telifax: (16) 3135 9500
www rifaina.sp.gov.br
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Re: QUESTIONAMENTO REFERENTE AO EDITAL DE

Assunto ° { I RIFA‘NA
CREDENCIAMENTO N° 001/2020 t@

De <contabil@rifaina.sp.gov.br> o —
Para; Administrativo W A BRAGA <franca@wabraga.com,br> "‘T}i_;_ U =y
Data 12/08/2020 10:06 w ; W

+» ESCLARECIMENTO - EVOLUTA.PDF (~216 KB)

Bom dia!

Prezados,

Seque resposta ao pedido de esclarecimento do EDITAL DE CREDENCIAMENTO E SELECAQ PUBLICA 01/2020 -
Diocumento anexo.

0 documenta estard disponivel para consulta na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA - Rua Bardo de
Rifaina, n? 251, Centro - Rifaina/5P.

Atenciosamente,
Breno Henrique Souza Cintra

Prefeitura Municipal de Rifaina

Em 05/08/2020 10:54, Administrativo W A BRAGA escreveu:

Instituto Evoluta
CNPJ) - 52.385.605/0001-96

Att.

Administrativo W A Braga

Tel (16) 3017-8077 - Franca/SP
www.wabraga.com.br

Em qua., 5 de ago. de 2020 as 09:28, <contabil@rifaina.sp.gov.br> escreveu:

Bom dia!

Prezados,

| Favor Identificar a entidade no pedido de esclarecimento.
Atenciosamente,

Breno Henrigue Souza Cintra

Prefeitura Municipal de Rifaina

Em 04/08/2020 17:49, Administrativo W A BRAGA escreveu!

https:{/webmall.rifaina sp.gov.br'?_task=malld_safe=0& uid=2638_mbox=INBOX enviadasd_action=print&_extwin=1 12



12/08/2020 Locamail = Re: QUESTIONMAMENTO REFERENTE AC EDITAL DE CREDENCIAMENTO N® 001/2020
Boa tarde prezados!

Viemos através deste solicitar esclarecimento quanto ao Edital de Credenciamento e Selecado
001/2020. O mesma faz as seguintes exigéncia nos itens abaixo:

. 4.4.,2, inciso "IX - Certificado de Regularidade de Cadastro de Entidade - CRCE" e inclso "X - Licenga de
Funclonamento da entidade expedido pela Vigilancia Sanitaria da sede da entidade”.

Considerando que a execucio dos servigos de satide serdo no municipio, acreditamas nao ser coerente a
exigéncia de tais documentos, j& que o documento do inciso "IX" € exclusivo para entidades que possuem
contratualizacdo ou intencdo em contratualizar com o estado (ente federado diferente ao municipal) e o
inciso "X" se refere a documento especifico ao local onde se presta o servico de salde, que ndo € o caso, 8

que o servigo serd prestado nas dependéncias do municipio,

Acreditamos gue tais exigéncias limitam a participacio de OSC que possuem atividade exclusiva e
especializada em gest3o de servigos de salde, que e stividade meilo,

Sem mais para o momento, desde j4 agradecemos e aguardamos posicionamento desta municipalidade.
Att.

Administrativo W A Braga

Tel (16) 3017-8077 - Franca/SP
1 wabr r
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EDITAL DE CREDENCIMENTO E SELECAO PUBLICA N.: 01/2020

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Trata-se de resposta co pedido de esclarecimento oo Edital de
Credenciamento e Selecéio PUblica n. 01/2020, que tem por objetivo a selegdo plblica de
Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, na hipétese de manifesto interesse em celebrar Termo
de Colaboracdo para execucdo de servicos na drea de Salde para populagdo do Municipio
de Rifaina, solicitado pela entidade INSTITUTO EVOLUTA, inscrita sob o CNPJ n. 52.385.606/0001 -
94, doravante denominada REQUERENTE, nos termos do edital supracitado.

DA ADMISSIBILID

Nos termos do Edital de Credencicamento e Selegcao Publica n. 01/2020,
itemn 9.7.2. & assegurodo a qualguer inferessado o direito de solicitar padido de esclarecimento
em até 05 [cinco) dias comidos antes do prazo fixado para a enfrega dos envelopes.

Com efello, observase ser tempestive o pedido enviodo pelo
represenfante  da  entidade, no dia 04/08/2020 encaminhado o e-mail
contabil@rifaina.sp.gov.br.

Deste modo, passamos a apreciar o pedido de esclarecimento da
requerente e nos manifestar de acordo com a Legislocdo vigente.

DO PEDIDO

Em apartada sintese, solicita o saneamento de dovidas referente a
exigéncia de itens que compdem o edital: “(...) 4.4.2, inciso "IX - Certificado de Regularidade
de Cadasiro de Enfidade - CRCE' e inciso "X - licenca de Funcionamento da enfidade
expedido pela Vigildncia Sanitdrio da sede da entidade". Considerando que a execugdo dos
servicos de saude serGo no municipio, acreditamos ndo ser coerente a exigéncia de ftais
documentos, j@ que o documentfo do inciso "IX" é exclusivo para entidades que possuem
contratualizac@o ou intenc@o em conhaivalizar com o estado (ente federado diferente co
municipal) e o inciso "X" se refere a documento especifico ac local onde se presta o servigo de
sadde, que ndo é o caso, ja que o servico serd prestado nas dependéncias do municipio.
Acreditamos que fais exigéncias limitam a parficipagdo de OSC que possuem dfividade
exclusiva e especializada em gestao de servicos de saude, que é atividade meio (...)"

Rua Bariio de Rifaina n* 251 — CEP 14.490-000 — Centro - Rifaina-SP — Tel, (16) 3135 9500
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ANALISE DO MERITO

A Lei 13.019/2014 de 31 de julho de 2014 consfitui um meio pelo qual o
gestor publico poderd realizar procedimento destinado a selecionar organizagdo da
sociedade civil para firmar parceria por meio de termo de colaboracdo ou de fomento, no
qual se garante a observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessodlidade,
da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao
instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e dos que Ihes sao correlates.

O Marco regulatério das parcerias prolbe o administrador publico de
“(...) admitir. prever, incivir ou folerar, Nnos atos de convocacdo, cldusulas ou condigdes que
comprometam, restrinjam ou frustrem © seu carater competitivo em decorréncia de qualquer
circunstancia impertinente ou frelevante para o especifico objeto da parceria (...)" [art. 24, § 2
dalein. 13.019/2014).

Em paralelo o propric legislader abriv excecdo. admitindo outras
medidas especificas que poderao ser adotadas nos Editais para Selecdo, incluindo: a) a
selec@o de propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes sediaodes ou com
representag@ic atuante e reconhecida na unidade da Federagdo onde serd executado o
objetc da parceric [Cldusula de discriminagao de drea de atuagGo ou origem); & b] ©
estabelecimento de cldusula que delimite o teritério ou o abrangéncia da prestacfio de
atividades ou da execuc@o de projetos [Clausula de discriminagdo pela grea de atvagdo).

Em outras palavras, essas excegdes sGo aceilaveis na medida em gue
guardem relagdo de pertinéncia e relevéincia para execucdo do conirate. De tal sorte, o
edital de seleg@o cumpre fielmente os Pincipios Gerais Constitucionais em uma sequéncia
légica ao objeto final da parceria.

ainda, com os mecanismos disponiveis por meio do acesso 4s
informacdes via intemet, a Requerente poderd obter os documentos nos quais entende ser
restiitivos, constantes no item 4.4.2, incisos IX e X do Edital.

O Ceriificado de Regularidade de Cadasiro de Enfidade - CRCE
podera ser obfido mediante sclicitaggo direta ao entfe Estadual, nos termos do Decreto n®
57 501. de B de novembro de 2011, que se destina ao cadastramento prévio de entidades da

Rua Bardo de Rifaina n* 251 — CEP 14.490-000 — Centro - Rifaina-SP — Tel. (16) 3135 9500
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sociedade civil, sem fins lucrativos, com vistas & celebragdo de convénios e outras
formas de avengas.

De outro modo, ainda que as atividades € execuglio dos servigos de
saude sejam desenvolvidos no municipio de Rifaina/SP, todo © processo de gerenciamento
administrativo e acompanhamento da execugdo do Plano de Trabalho se dard na sede da
entidade. Assim. fica evidente a necessidade de opresentagdo do item X - licenga de
Funcionamento da entidade expedide pela Vigilancia Sanitdria da sede da enfidade. como
forma de assegurar a coreta aplicagde da Legislacho Federal e principalmente &s disposicbes

legislativas municipais.

Isto posto, certifica-se que o Edital em discussdo, nao restringe as 0sc
de participarem do processo, sendo assim, dé ciéncia & Entidade reguerente do conteudo
deste expediente, com resposta no e-mail evidenciado & continuidade dos framites relativas
ao procedimento de Chamamento PUblico,

Rifaina, 12 de Agosio de 2020

\"J»n” t-u\\th " \‘Tw\ o

Willlam Ribeiro Moreira

Secretario Municipal de Salde

Rua Bardo de Rifaina n® 251 — CEP 14.490-000 — Centro - Rifnina-SP - Tel, (16) 3135 9500



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO ERES:
TH | 4i ! ey
CNPJ 45.318.995/0001-71 l— 52 ' @’

PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO E SELECAO PUBLICA 01/2020

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e
em cumprimentc ao que dispbe a Lei n° 13.018/2014, bem como ¢ Decreto
Municipal n® 1.170/2019, torna publico para conhecimento dos interessados o
resultado final do Edital de Credenciamento e seleg@o publica N® 01/2020.
Informa que o prazo para apresentag8o das propostas encerrou-se em
11/09/2020, e que nenhuma Organizagdo da Sociedade Civii — OSC
apresentou documentagéo nos termos do Edital 01/2020.

Publigue-se para que surta seus efeitos legais e juridicos.

Rifaina, 15 de setembro de 2020.

William Ribeiro Moreira, Secretario Municipal de Salide.

Hugo Cesar Lourengo, Prefeito Municipal de Rifaina.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.318.995/0001-71

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA <<

GABINETE DO PREFEITO

Autorizo a abertura de processo administrativo visando a celebraglio de Termo
de Colaboragdio, conforme disposigio legal, Lei Federal n® 13.019/2014, e em consonancia
com o Decreto Municipal n® 1.170/2019, visando a Formalizagio de Parceria, através de
Termo de Colaboragio, com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) para execugdo de
servigos/atividades para atendimento de municipes de Rifaina, encaminhados pela Secretaria
Municipal de Satde, objetivando o atendimento de Plantiio Médico Geral para Pronto
Atendimento, Urgéncia e Emergéncia (24 horas por dia. ininterruptos de segunda a segunda
feira): Especialidades Médicas, de segunda & sexta-feira, no hordrio compreendido entre as
07:00 horas as 17:00 horas, nas dependéncias do Centro de Satde de Rifaina; Odontologia e

demais profissionais, conforme especificado no Termo de Referéncia (Anexo 1 ).

Rifaina. 23 de novembro de 2020

@6{‘.&’5&1‘ LLm}Feh?,:‘ﬁU

Prefeito Municipal

Ruii Barfio de Rifainn n® 251 - CEP 14.490-000 = centro - Rifains-SP = Tel. (16)31359500 — CNPJ 45.318.9950001-71 - WWW in
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DE: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
PARA: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Em atendimento ao r. despacho exarado pelo Exmo. Senhor Prefeito
Municipal, solicito & V.Sa.. informe se ha dotagdo orgamentéria para celebragio de Termo de
Colaboragdo. O pedido segue em consondncia ao disposto na Lei Federal n° 13.019/2014, art.
35, I1, e Decreto Municipal n° 1.170/2019, art. 29, 1L

Rifaina. 23 de novembro de 2020

\,\mq ﬂ\\g ke \':""_‘\L-v-.-%
Willian Ribeiro Moreira

Secretario Municipal de Satde

Rua Barho de Rifatna n° 251 — CEP 14.490-000 = centro - Rifaina-SP - Tel, (16)31359500 - CNPJ 45.318.508/0001-71 - Wiy rifaing.spgov.br
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ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.318.995/0001-71

DE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO T | ¥

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Consoante solicitado, e de acordo com o disposto na Lei Federal n°
13.019/2014, art. 35, 11 ¢ Decreto Municipal n® 1.170/2019, art, 29, 1L, informo que ha
dotacdes orgamentdrias necessdrias para celebragio de Termo de Colaboragéo, provenientes

das seguintes rubricas.

02. 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02. 16.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIFAINA

10.301,0034.2015.0000 - MANUT. SERVICOS BASICOS DE SAUDE MUNICIPIO
3,3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO ~ PESSOA JURIDICA

Encaminho o feito para providéncias.

Rifaina. 24 de novembro de 2020

Carlos Gongalves

Administragio

Rus Barfo de Rifainn n® 251 = CEP 14.490-4000 — centro - Rifaino-SP - Tel, (16)31359500 - CNPJ 45.318.9950001-71 - www. rilninispeoy.bre
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO E SELEC;&O PUBLICA No. 002/2020

Dispde sobre o Credenciamento, visando a
selegdo publica de Organizagoes da
Sociedade Civil — OSC, na hipotese de
manifesto interesse em celebrar Termo de
Colaboragdo para execugdo de servigos na
drea de Saude para populagdo do
Municipio de Rifaina.

U

O Prefeito do Municipio de Rifaina, Estado de Sac Paulo, no usoc de suas atribuicGes
legais e considerando o disposto na Lei Federal n.° 13.019/2014, e de acordo com 0s
artigos 196 & 200 da Constituigac Federal, Lei Federal n.o 8.080, de 19 de setembro de
1990, complementada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999, Normas Operacionais
Basicas NOAS — SUS e demais legislagbes especificas aplicaveis, torna publico as
Organizagdes da Sociedade Civil interessadas e com manifesto interesse em celebrar
Termo de Colaboragdo para a execugdo de servigos na area de Saude para o
atendimento da populagdo do Municipio de Rifaina, que promovera o credenciamento e
selecdo publica, nos termos e condigdes estabelecidas neste Edital.

1.- DO OBJETO

1.1 - Formalizagéo de Parceria, através de Termo de Colaboragao, com Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC) para execugdo de servigos/atividades para atendimento de
municipes de Rifaina, encaminhados pela Secretaria Municipal de Salde, objetivando o
atendimento de Plantdo Médico Geral para Pronto Atendimento, Urgéncia e Emergéncia
(24 horas por dia, ininterruptos de segunda a segunda feira); Especialidades Médicas, de
segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre as 07:00 horas as 17:00 horas, nas
dependéncias do Centro de Salde de Rifaina; Odontologia e demais profissionais,
conforme especificado no Termo de Referéncia (Anexo | ) que fica fazendo parte
integrante e indissociavel do presente Edital.

2.- CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 - Poderao habilitar-se no presente credenciamento, apenas as OSC que atendam aos
sequintes requisitos:

2.1.1 - Entidade ou organizagdes filantropicas e sem fins lucrativas, credenciada pelo
Sistema Unico de Salde — S.U.S;

2.1.2 - Possuam no minimo 1(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

2.1.3 - Experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de natureza semelhante;
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o W
2.1.4 - Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas

e o cumprimento das metas estabelecidas, incluindo documento que evidencie a situagao
das instalagoes e as condi¢gdes materiais da OSC,

2.2 - Deverao ainda, atender aos demais requisitos previstos na Lei 13.019, de 2014,
consoante segue:

2.2.1 - Declaragéo de que esta ciente e concorda com as disposigbes previstas no Edital
e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de credenciamento e
selegdo;

2.2.2 -Ter objetivos estatutario voltados a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objetc do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35 caput, inciso Ill, da Lei 13.019, de 2014);

2.2.3 — Ser regida por normas de organizacgdo interna que prevejam expressamente gue
em caso de dissolug@o da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza gque preencha os requisitos da Lei 13.019, de
2014;

2.3- Ficara impedida de participar deste credenciamento, a OSC gue:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014),

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.018, de 2014);

) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Plblico,
ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragcao publica municipal, estendendo-se a
vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso Il e §§ 5° e 8° da Lei n°13.019/2014),

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos 5 (cinco)
ancs, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os debitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢éo, ou,
ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participagdc em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
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declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica, com a
sancao prevista no inciso [l do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangao prevista

no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.018,
de 2014),

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federac@o, em decisdo irrecorrivel, nos
Gitimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

a) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos & (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitagaoc; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, ll e lll do
art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VI|, da Lei n° 13.018,
de 2014).

3.- PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA:

3.1,- Os interessados deverao apresentar os documentos elencadas no item 4 deste
Edital, no periodo de 25/11/2020 a 28/12/2020 junto ac Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Rifaina, durante o horario de expediente, no Pago Municipal, sito a Rua
Bario de Rifaina 251, nao sendo aceitos documentos enviados por meio de
correspondéncia, de acordo com 0O seguinte cronograma:

CRONOGRAMA |
ACAO |DATA | PRAZO
Divulgagao do Edital de credenciamento nos meios de comunicagao 25/11/2020
Data limite para Entrega do Plano de Trabalho e Documentagao 28/12/2020
Etapa de avaliagao da documentacao pela Comissao de Selecao 29/12/2020
Divulgag&o do resultado preliminar 30/12/2020
Prazo para interposi¢ao de recurso preliminar 31/12/2020 a
04/01/2021
Divulgagao da Analise dos Recursos pela Comissao Selegao e 05/01/2021
Publicagéo do resultado definitivo

4. - DOCUMENTACAOQ NECESSARIA PARA O CREDENCIAMENTO:

4.1- Toda a documentag&o relacionada neste tem devera estar dentro de 01 (um)
envelope fechado, contendo na parte externalfrente os seguintes dados:
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Credenciamento de Organizagde da Sociedade Civil
Edital de Credenciamento e Selegdo N°.

Entidade:

CNPJ n°.

Endereco:

Cidade:

E-mail:

4.2 - O envelope fechado, contendo o plano de trabalho e os documentos comprobatérios do
cumprimento dos requisitos impostos serdo apresentados pela OSC, somente seréo aceitos
por meio fisico, e protocolados tempestivamente no PROTOCOLO GERAL da Prefeitura do
Municipio de Rifaina, na Rua Bar&o de Rifaina n® 251.

4.3 - A efetivacao do credenciamento dar-se-a somente quando da apreseniagao de todos
os documentos enumerados, sendo que a falta de qualquer um deles resultara na inabilitagéo
da entidade.

4.4. -DOCUMENTOS QUE DEVEM CONSTAR DENTRO DO ENVELOPE:
4.4.1 - Plano de Trabalho, que devera constar:

a) Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado
o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) Descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

c) A previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugéo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d) Forma de execugdo das atividades e de cumprimentos das metas a eles
atrelados;

e) Definigio dos parametros a serem utilizados para a aferigo do cumprimento
das metas.

4.4.2 - Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC, devera comprovar o
cumprimente dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2° nos incisos | a V do
caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a
naoc ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagbes de que trata o art. 39 da referida
Lei, que serdo verificados por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto e suas alteragdes;

Il - copia da ata de eleigao,
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Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrbnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

V - Certidéo Negativa de Débitos Municipais;
VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -CRF/FGTS;
VIl - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

Vil - Certidao de Inscricdo da entidade no Conselho Regional de Medicina do Estado de
= Sé&o Paulo,

IX - Certificado de Regularidade de Cadastro de Entidade — CRCE:

X - Licenga de Funcionamento da entidade expedido pela Vigilancia Sanitaria da sede da
entidade;

Xl - Alvara de Localizagao e Funcionamento expedido pela Prefeitura Municipal da sede
da entidade;

Xll - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles, conforme Anexo [l — Declaragcdo e Relagdo dos Dirigentes da Entidade:;

XNl - Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

XIV - Declaragdo do representante legal da OSC com informag&o de que a organizacéo e
seus dirigentes néo incorrem em quaisquer das vedagbes previstas no art. 39 da Lei n°
13.018, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no
Anexo Il — Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

XV - Declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e
outras condigbes materiais da organizacao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme. Anexo V - Declaragdo sobre Instalagbes e
Condigbes Materiais,

XVI - Declaragéo de que esta ciente e concorda com as disposigoes previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagbes e documentos apresentados durante o processo de credenciamento,
conforme. Anexo |V — Declaragéo de Ciéncia e Concordéncia.
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XVII - Qualificagao econdmica e financeira se dara pelos seguintes documentos:

a) Balango patrimonial e demonstragfes contabeis do Ultimo exercicio, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situagéo financeira da
empresa, vedada a sua substituicao por balancete ou balanco provisério, conforme
art. 31, inciso | da Lei n° 8.666/93. Serao utilizados os seguintes indicadores para
verificag@o da situacgéo financeira das licitantes:

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (LC); -
INDICE DE LIQUIDEZ REAL (LG); -
SOLVENCIA GERAL.
LC = AC Ilgual ou superior a 1
PC
LG = (AC + RLP) Igual ou superior a 1
(PC + ELP)
SG = A REAL Igual ou superiora 1,5
PC + ELP
LC - avalia a capacidade da empresa de saldar suas cbrigagoes a curto prazo.
LG - mede a capacidade da empresa de liquidar suas dividas a curto e longo prazo.
SG - expressa a capacidade da empresa de liquidar suas dividas no caso de faléncia.
AC = Ativo Circulante
PC = Passivo Circulante
RLP = Realizavel a Longo Prazo
ELP = Exigivel a Longo Prazo
A REAL = Ativo Total diminuido dos valores nao passiveis de conversao em dinheiro (ex:
ativo diferido, despesas pagas antecipadamente, imposto de renda diferido, etc.).
A licitante devera apresentar os indices exigidos, jA calculados, com base nas férmulas
apresentadas. Obterdao classificagao econdmica-financeira, relativa ao Balango
Patrimonial, as licitantes que apresentarem, pelo menos, dois ou trés indicadores iguais
ou superiores aos estabelecidos no presente Edital.

b) Possuir patriménio liquido contabilmente comprovado de no minimo 50% do valor
total do contrato, a fim de garantir eventuais responsabilizacdes solidarias em face
da Prefeitura Municipal.

XVIIl - A qualificacao técnica serd composta dos seguintes documentos:

a) Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico, em
nome da pessoa juridica ou em nome dos profissionais do quadro permanente da pessoa
juridica, para fins de comprovagéo de capacidade técnico operacional, que comprove o
desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto da licitagao pelo
periodo minimo de um ano;

4.5 - A Administragdo Municipal reserva-se no direito de nao aprovar o valor solicitado
pela OSC tendo em vista a tipificagio do objeto do Plano de Trabalho e Termo de
Referéncia.
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5. COMISSAQ DE SELEGCAO
5.1. A Comissdo de Selegado, composta por 3 servidores publicos, € o orgao

colegiado destinado a processar € julgar o presente credenciamento e selegao, que sera
constituida na forma de Portaria pelo Chefe do Executivo,

5.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo poderéd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.3. A Comissdo de Selecao poderéa realizar, a qualguer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagao, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE CREDENCIAMENTO: A Fase de CREDENCIAMENTO observara
as seguintes Etapas.

6.1. ETAPA 1 - Avaliagdo da documentagio e Plano de Trabalho pela Comissao
de Selecao.
6.1.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comisséo de Selegao

analisara a documentagéo e Plano de Trabalho apresentados pelas OSCs. A analise € 0
julgamento de cada documentagao serao realizados pela Comisséo de Selegéo, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.1.2. A Comisséo de Selegao terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao
do julgamento da documentagio e divulgagdo do resultado preliminar do processo de
selegao.

6.1.3. A documentagdo devera conter informagdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

6.1.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagéo serao feitas com base nos critérios
apresentados no quadro a seguir:

TABELA 2
Pontuagdo
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao Maxima por
Item
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HA) Informagdes sobre - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
acoes a serem executadas,|- Grau satisfatério de atendimento (2,0
metas a serem atingidas, pontos)
indicadores que aferirao |- O nao atendimento ou o atendimento
o cumprimento das insatisfatério (0,0). 4.0
metas e prazos para a - OBS.: A atribuicéo de nota "zero” neste
execucao das agdes e para| critério implica eliminagao da proposta.
o cumprimento
das metas
(B) Adeguagao da - Grau pleno de adequacao (2,0)
proposta aos objetivos da |- Grau satisfatério de adequagao (1,0)
politica, do plano, do - - O nédo atendimento ou o atendimento
programa ou daacgao em| insatisfatorio do requisito de adequagao
que se insere (0,0).
a parceria - OBS.: A atribuigéo de nota “zero" neste 2,0
critério
- implica a eliminacéo da proposta, por
forga do
- caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de
2014.
(C) Descricao da realidade |- Grau pleno da descrigéo (1,0)
bjeto da parceria e do - Grau satisfatorio da descrigao (0,5)
nexo entre essa realidade e- O nao atendimento ou o atendimento 100
atividade ou projeto insatisfatorio (0,0). ;
roposto -OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagéo da proposta.
(D) Adequacg3o da proposta- O valor proposto &, pelo menos, 5%
o valor de referéncia, com |(cinco por cento) mais baixc do que o valor
mengao expressa ao valor |de referéncia (1,0);
lobal estimade da - O valor proposto & igual do que o valor
proposta de referéncia (0,5); 1,00
- O valor global proposto & superior ao
| valor de referéncia (-1,0).
OBS.: A atribuicao de nota neste critério
NAO implica a eliminagéo da proposta.
(E) Capacidade técnico- - Declaragbes de experiéncia previa e
operacional da instituigdo | de capacidade técnica e ou instrumentos
proponente, por meio de de parceria firmados com érgaos e
experiéncia comprovada na| entidades da administragac publica no
gestéo de atividades ou desenvolvimento de  atividades ou
projetos relacionados ao projetos relacionados ao objeto da 200
objeto da parceria ou de parceria ou de natureza semelhante, :
natureza semelhante emitidas por 6rgaos publicos, (0,40) par
cada comprovacao, até o maximo de g
(dois)
OBS.; A atribuicéo de nota "zero” neste

icritério implica eliminacao da proposta.
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6.1.5. Serao eliminadas aquelas OSCs:
a) Cuja pontuacgao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda
que nao contenham, no minimo, as seguintes informagbes: a descricao da realidade
objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirao o cumprimento das
metas; os prazos para a execugao das acbes e para o cumprimento das metas; e o valor
global proposto.

<) Que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissédo de
Selecao a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econdémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento
disponivel.

6.1.6. As OSCs nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Selegéao, em
relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

6.1.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacédo obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situacéo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacédo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (C), (E) e (D). Caso essas regras nao
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio,

6.1.8. Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do credenciamento, levando-se em conta a
pontuagao total obtida e a proporgao entre as metas e os resultados previstos em relagao
ao valor proposto (art. 27, §5° da Lei n® 13,019, de 2014).

6.2. ETAPA 2. Divulgagao do resultado preliminar. A administragao publica divulgara
o resultado preliminar do processo de seleg@o na pagina do sitio oficial do Municipio de
Rifaina e na imprensa regional, iniciando-se o prazo para recurso.

6.3. ETAPA 3. Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera
faserecursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selegao.
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6.3.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contado da
publicagdo da decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao.

6.4, ETAPA 4: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.
6.4.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegdo os analisara.

6.4.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selegdo podera reconsiderar a decisao no
prazo de 02 (dois) dias corridos, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar 0 recurso ao
Chefe do Executivo, com as informagdes necessarias a decisao final.

6.4.3. A decis3o final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 02 (dois) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacéo
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que,
neste caso, serdio parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta
decisao,

6.4.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do orgac ou
entidade responsavel pela condugéo do processo de selegao.

6.4.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

6.5. ETAPA 5: Homologagdo e publicagao do resultado definitivo da fase de
selegdo, com divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o
julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, o
Municipio podera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial o resultado definitivo
do processo de credenciamento.

6.5.1. A homologagao néo gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27,
§6°, da Lein® 13.019, de 2014).

7.- DA FASE DE CELEBRAGAO
7.1 Etapa 1: Parecer de érgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.
- A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adoglo das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo érgéo ou entidade publica, as designagdes do gestor da parceria
e de prévia dotag@o orgamentaria para execugao da parceria.

- A aprovagao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragao da parceria.
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- No periodo entre a apresentagdo da documentagéo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

- A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

7.2. Etapa 2: Publicagido do extrato do termo de colaboragao. O extrato do termo de
colaboragéo sera publicado no site da Prefeitura Municipal e junto ao DOESP (art. 38 da Lei n°
13.019, de 2014).

8 - PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO:

8.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da seguinte rubrica orgamentaria constante do
orcamento vigente: 02 168 — Secretéaria Municipal de Saude; 02.16.01 — Fundo Municipal
de Salde de Rifaina: 10.301.0034.2015.0000 — Manutencéo dos Servigos Basicos de
Satide do Municipio; 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

8.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selecao, o Municipio indicara a previsao dos créditos necessarios para garantir a
execucao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

8.2.1. A indicagdo dos créditos orgamentérios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pelo Municipio nos exercicios subsequentes,
sera realizada mediante registro contabil.

8.3. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selego, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execucdo das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

8.4. As liberagoes de recursos obedecerdao ac cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei
n® 13.019, de 2014.

8.5. Nas contratacdes e na realizacéo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45e
46 da Lei n® 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislagao, nao
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para
deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancgbes cabiveis.

8.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacéo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art.
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46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) Remuneragéo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim 0 exija;

¢) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporgdo em
relacao ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria contabil e juridica, agua,
energia, dentre outros); e

d) aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do
objeto e servigos de adequacao de espago fisico, desde que necessarios a instalagéo dos
referidos equipamentos e materiais.

8.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
funcéo de confianga, de érgéoe ou entidade da administragéo piblica municipal celebrante,
ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

8.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira, respeitado o interesse plblico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas nao obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9 DISPOSICOES FINAIS
9.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Municipio de

Rifaina, levando -se a publicaggo na imprensa oficial do edital resumido, site!
http:/iwww.rifaina.sp.gov br/atos editais.php

9.2. A Comissédo de Selecao resolvera os casos omissos e as situagoes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposigdoes legais e os principios que regem a
administracao publica.

9.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagio ou reclamacao de qualquer natureza

9.4. A administragéo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Credenciamento.
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9.5. Podera o Municipio, revogar o presente Edital de Chamamento, no todo ou em parte,
por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente,
devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade, mediante parecer
devidamente fundamentado.

9.6. Os casos Oomissos, nao previstos no presente Edital, seréo solucionados pelo
Secretario de Sallde, ouvidos os 6rgéos técnicos.

9.7. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 15
dias corridos da data limite para envio das propostas, por meio de documento formal,
devidamente fundamentado, a ser entregue no Pago Municipal, sito 4 Rua Barao de Rifaina
251, centro — Rifaina/SP.

9.7.1 A resposta as impugnagdes cabera ao Secretario de Saude.

9.7.2 A administragdo municipal fornecera quaisquer informagées e esclarecimentos que
forem necessarios somente pelo e-mail. contabil@rifaina.sp.gov.br até cinco dias
corridos antes do prazo fixado para a entrega dos envelopes.

9.8. As impugnagdes e pedidos de esclarecimento nao suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo julgados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualguer interessado.

9.9. Eventual modificacio no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos ensejard divulgagdo pela mesma forma que se deu o ftexto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

9.10. A Organizacao da Sociedade Civil é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagbes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara na
desclassificacao do Plano de Trabalho e na imediata desconsideragédo da intengac de
firmar Termo de Colaboragdo, bem como a adogio, se for o caso, das medidas cabiveis
para a responsabilizagéo, inclusive penais.

9.11. A realizagdo do presente Chamamento Publico visa garantir que a escolha se dé
através de critérios objetivos e isondmicos, cujo intuito € resguardar os principios
constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

9.12. As Organizagbes da Sociedade Civil assumem todos os custos de preparacao e
apresentagdo da documentagdo exigida no Edital e o Municipio ndo sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducgao ou do resultado do
Chamamento Publico.

9.13. E responsabilidade exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugac do
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objeto previsto no Termo de Colaborag&e, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da Organizagao da Sociedade Civil
em relacdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restrigdo a sua execugao.

9.14. Os pagamentos poderdo ser feitos pela OSC com os valores recebidos da
administragao publica no periodo de vigéncia no Termo de Colaboragao assinado,
consoante seu plano de trabalho.

9.15. E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

9.16. O foro designado para julgamento de quaisquer questoes judiciais resultantes deste
Edital que ndo possam ser resolvidas administrativamente sera o do Municipio de
Pedregulho-SP.

Rifaina, 25 de novembro de 2020

Cesar re
Prefeito Municipal
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

» Prestagdo de Servicos de atendimento meédico de plantao geral e de
especialidades médicas e de apoio, visando a atender a populagao de Rifaina,
Estado de Sao Paulo.

REFERENCIADO AO ORGAO GESTOR

Identificacao do processo

Termo de Colaboracio
OBJETO

Selegdo de organizagdes da sociedade civil (OSC), nos
termos da Lei federal n® 13.019/2014 e alterages, visando
firmar termo(s) de colaboragdo para promogao do
atendimento em Saude e execugao do Servigo de Medicos e
Ambulatoriais (Pronto Atendimento, Urgéncia / Emergéncia) e
Especialidades de apoio, visando a atender a populagao de
Rifaina, Estado de Séao Paulo, conforme especificagao.

'ORIGEM DA SOLICITAGAO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
RIFAINA -SP.

CREDENCIADA

RGAO: |

VIGENCIA: |

A partir da Assinatura do Termo de Colaboragao até 31 de Dezembro de 2021, podendo
ser prorrogado a critério da administrag@o, mediante termo aditivo.

DESCRICAO DO SERVICO:

Proporcionar a manutengao dos servigos médicos de atendimentos de plantdo geral,
especialidades e apoio, para uso publico, gratuito, dentro das proporgbes estabelecidas
pela legislagéo regulamentos em vigor, aprovado pelo Conselho Municipal de Salde.

PUBLICO
Populagdo do municipio de Rifaina — demanda espontanea, observada a média |




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ 45.318.995/0001-71

#

[histérica de atendimento. !

META

1 - Atendimentos médicos e procedimentos de urgéncia & emergéncia ininterruptos (24
horas por dia de segunda a segunda) & populagéo de Rifaina, e

2 — Especialidades Médica e apoio em: Ginecologista/Obstetricia;, Neurologia;
Pediatria; Psiquiatria; Oftalmolegia; Clinica Médica; Odontologia, Nutricionista e
Psicologia.

JUSTIFICATIVA

Rifaina, localizada no noroeste do estado de Sao Paulo, a 465 km da Capital
populagdo atual de 3.465 habitantes, importante polo turistico da regiao, (IBGE 2010),
uma populagéo de baixo poder aquisitivo, e que necessita de atendimento médico de
plantdo geral e especialidades, posto que nao oferecido pelo Governo Estadual e
Federal. Portanto o presente projeto justifica-se pela impericsa necessidade em
oferecer a populacdo de Rifaina o devido atendimento de plantdo geral € de
especialidades médicas e de apoio, cumprindo as diretrizes da Lei Federal 8.080/90,

PUBLICO ALVO

A colaboracao destina-se ao atendimento de urgéncia, emergéncia especialidades e
apoic a toda populagao de Rifaina, e ainda, daquele que necessitarem desses servigos,
em conformidade coma Constituicio Federal (especialmente o artigo 199, § 19), Lei n°®
8.080/90 e alteracBes, Lei de Responsabilidade Fiscal (artigo 25), bem como demais
legislacéo aplicavel.

| OBJETIVOS

« Obter melhorias nos atendimentos, dando uma melhor e efetiva atengdc aos
nossos municipes e a pessoa humana, tudo fazendo para prestar um servigo de
atendimento de alto nivel, obedecendo ao Estatutos Social, Regimento Interno,
inclusive do Corpo Clinico da entidade credenciada, garantindo a todos o direito
de acesso universal e igual a Salde com padrées adequados de qualidade e
eficiéncia por meio do servigo prestado e facil acesso a eles, além de observar
criteriosamente o Estatuto do idoso, da Crianga e Adolescente e da pessoa com
deficiéncia, fator de humanizagdo tanto a nivel ambulatorial e hospitalar
prestados pela Entidade, assim como proceder o atendimento ao principio da
economicidade e consequentemente ao zelo e respeito aos gastos que
envolvam aplicagio de recursos provenientes do erario publico em quaisquer
nivel.

 Prestar servicos de atendimento imediato de usuarios, com © objetivo de
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| alcangar a estabilizagao nas areas de Clinica Geral (Pronto Atendimento), |
Urgéncia, Emergéncia, Ginecologista/ Obstetricia; Neurologia; Pediatria;
Psiquiatria;  Oftalmologia; Clinica Meédica: Odontologia, Nutricionista e
Psicologia, objetivando assim nao sé a manutengao, mas principalmente a
ampliacio da oferta e cobertura dos servigos medicos basicos e especializados
em continuidade, acarretando também a sistematica diminuicdo ocorréncia de
dbitos elou sequelas permanentes e temporarias.

Recursos Humanos da Entidade

Plantao Médico 24 horas p/dia (ininterrupto), e
Especialidades: Ginecologista/Obstetricia;
Neurologia; Pediatria; Psiquiatria; Oftaimologia
e Clinica Médica Odontologia, Nutricionista e
Psicologia. |

2. Conhecimento, Experiéncia e Habilidade da Equipe de Referéncia:

Médico Clinica Médica de Urgéncia: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia
passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimente a pacientes tanto adultos como
pedidtricos em demanda espontanea, cuja origem @ variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelc tratamento clinico dos mesmos; atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com
protacolo de acolhimento definidas pelo Ministério da Saude, realizado pelo Enfermeiro
Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, emitir diagnosticos, emitir atestado
médico quando houver necessidade, prescrever tratamentos, orientar os pacientes,
aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e
recuperar a salde do usudrio; Fazer uso, quando necessario, de todos 0s recurscs e
equipamentos disponiveis na Unidade de saude, para ressuscitagio de pacientes com
parada cardio/respiratoria; Realizar todos os procedimentos inerentes a profissao de
médico, dentre eles: Estabilizagdo de pacientes, suturas, curativos, gesso e outros;
Encaminhar pacientes de risco ao servigos de maior complexidade para tratamento e
ou internagdo hospitalar (caso indicado), contatar com o hospital ou com a Central de
Leitos do SUS, garantindo a continuidade da atengéo médica ao paciente grave, ate a
sua recepc¢ao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remog¢&o e transporte de
pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta
aos pacientes nas ambulancias, realizar atos medicos possiveis e necessarios, até a
sua recepgdo por outro médico; Fazer controle de qualidade do servico nos aspeclos
inerentes a sua profissdo, intensivista e de assisténcia pré-hospitalar. Garantir a |
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continuidade da atencao médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional medico assuma o caso, Preencher
os documentos inerentes & atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do
médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos €
prontuarios; Dar apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos externos, de
responsabilidade da instituicdo; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia: Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico
da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Cddigo de Etica
Médica,

Médico Responsavel Técnico: Profissional que devera ficar a disposicac e de
retaguarda para apoio técnico a equipe médica, dando apoio técnico e suprindo as
- necessidades dos médicos especialistas e plantonistas.

Médico Ginecologista/Obstetra: Realizar atendimento na area de ginecologia-
obstetricia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicoes pertinentes ao cargo e area;

Médico Pediatra: Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungoes da
medicina curativa, realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area;
Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo;
Realizar outras atribuigées afins;

Médico Oftalmologista: Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar
fungdes da medicina curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area;
Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade; Realizar outras atribuigdes afins;

Médico Neurologista: Realizar atendimento na area de neurologia;, desempenhar
funcBes da medicina curativa, realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapeutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambitc das atribuigdes pertinentes ao cargo e area,
Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade; Realizar outras atribui¢des afins;

Médico Psiquiatra: Realizar atendimento na area de psicologia; realizar atendimentos,
exames, diagnostico psicolégico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
Eribuipﬁes pertinentes ao cargo e area; Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos
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equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade; Realizar
outras atribuigdes;

Médico PSF: Segundo o Anexo | da Portaria n® 648/GM: | - Realizar assisténcia
integral (promocao e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutencéo da salde) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano' infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade: Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc.); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica medica,
pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico
cirGrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de
internagdo  hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagao
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e o trabalho em
equipes; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF e outras atividades correlatas.

Nutricionista: Realiza atendimento e elabora, em conjunto com a equipe de salde,
rotinas de atengéo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentagado
e a nutrigdo, de acordo com protocolos de atengéo bésica, organizando a referéncia e a
contra referéncia. Atuar na formagéo e na educagao continuada das equipes de salde
e participar de acées vinculadas aos programas de controle e prevengéo dos distirbios
nutricionais como caréncias por micronutrientes, scbrepeso, obesidade, Doengas
Crénicas Nao transmissiveis e desnutricao; Elaborar planos terapéuticos, por meio de
discussdes periddicas que permitam a apropriagao coletiva pela equipe de saude,
realizando agdes multiprofissionais e interdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada. Desenvolver, coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, agbes que se integrem a outras politicas sociais. Socializar o
conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagao, bem como desenvolver
estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares regionais relacionadas ao
consumo de alimentos sauddaveis. Para além do nutriente, da doenga, da dieta, da
restricao, da reflexdo sobre a alimentacao cotidiana da populagéo, essa estrategia deve
incorporar os saberes sobre a comida, a culinaria, a cultura, o prazer, a saude € a
qualidade do alimento, tanto do ponto de vista sanitario quanto nutricional.

Cirurgido Dentista: Realizar atendimento na area de odontologia; desempenhar
fungdes de odontologia curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigGes

Psicologia: Atividades de apoio pedagogico a docéncia na educagdo basica; participar |
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da elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagogica da escols;
elaborar, aplicar, estudar, avaliar e interpretar testes psicolégicos, sensoriais e
especificos; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e
proceder a sua interpretag@o para fins cientificos; realizar entrevistas psicossociais com
alunos encaminhados; realizar diagnosticos psicolégicos de alunos, orienta-los e
acompanhar seu desenvolvimento; elaborar, supervisionar e executar trabalho e
psicoterapia; participar, orientando os estudos e 0s encontros pedagbgicos das escolas;
e aquelas definidas pelo projeto politico pedagégico como necessarias ao
desenvolvimento do projeto educacional; area especifica junto a Secretaria Municipal
de Saulde: prestar atendimente psicologico individual e em grupo a pesscas portadoras
de ftranstornos mentais e comportamentais, prestar acolhimento psicologico nas
Unidades de Saude, nos domicilios ou em outros lugares definidos; atendimento
psicolégico imediato nos casos de urgéncia e emergéncias psiquiatricas, participagéo
junto a equipe de salude de capacitagGo de recursos humanos, planejamento,
coordenagdo, superviséo e execugdo de servigos, programas ou projetos na area de
saude mental, participagdo nas agdes que visem a implementagdo, efetivagéo e
consolidacéo dos principios, normas e diretrizes do SUS e outras atividades previstas
no padrao funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de regulamentagéo do
Secretario Municipal de Salde; area especifica junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social: executar atividades junto aos programas, projetos, actes e
servicos que venham atender individualmente ou em grupo, a familia, a crianga,
adolescente e ao idoso. Ainda dar suporte interdisciplinar aos trabalhos na area de
geracao de renda e movimentos comunitarios; coordenar, elaborar projetos, programas
e acdes, tal como avalia-los e monitora-los, permanentemente; participar de grupos de
trabalho, reunidbes, seminarios e congressos que versem sobre atividades relativas a
Secretaria, desempenhar outras tarefas correlatas para o bom resultado do trabalho;
executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Recursos Materiais:

A Credenciada disponibilizara os servigos médicos e de apoio descrito no presente
Termo de Referéncia, cujos servigos serdo prestados junto ao Centro de Salde de
Rifaina ou em local indicado pelo gestor, comprovados de forma Qualitativa e
Quantitativa, mediante registros préprios na unidade de salde.

IMPACTO ESPERADO: Contribuir para

*+ Adequagdo da oferta estrutura médica no municipio, preconizando

economicidade na oferta e contratagdo dos servicos, possibilitando a eficiéncia e a

eficacia da qualidade dos servigos prestados aos usuarios da rede municipal de saude.
» Proporcionar suporte referenciado a Atengdo Bdsica do Municipio e também

suporte de especialidades, assim como maior assistencialismo em diagnosticos e

terapia ofertado pela Entidade.
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FORMAS DE ACESSO:

« Livre demanda e referenciamento por meio da Rede de Atengao Basica e
Equipes de Salde da Familia - ESFs.
PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
Plantao Geral: (24horas por dia, ininterruptos) de segunda a segunda feira.
Especialidades e Apoio: De segunda as Sextas Feiras, das 07 00 as 17:00 hs.

Profissionais Necessarios:

Plantonistas:
QTDE. ESPECIALIDADE Numero estimado | Valor de
de atendimento | Referéncia
mensal Bruto

01 Meédico por
plantdo a cada 12

60 a 100 plantdes | R$ 1.224,00

Lapea e a8 mensais de 12 horas. | por plantao de

Urgéncia

horas 12 (doze)
horas
A disposigao =
- retaguarda para
01 Médico _I‘~|{1 éé:r:?:o Haspansavel apoio técnico a| R$4.450,00
equipe de mensais
plantonista. a
*Pagamentos mediante a comprovacgao da realizagao dos servigos.
Médicos especialistas:
QTDE. ESPECIALIDADE Numero previsto | Valor de
de Referéncia Bruto
atendimentos/més | (unitario p/
consulta)
1 Neurologista 25 a 60 R$ 110,00
1 Psiquiatra 25 a 60 R$ 110,00
1 Ginecologista/Obstetra | 80 a 160 R$ 58,00
1 Pediatra 100 a 200 R$ 50,10
1 Oftalmologista 20 a 40 R$ 94,60

*Pagamentos mediante a comprovagao das consultas e atendimentos realizados.

Demais profissionais de saude:

QTDE. ESPECIALIDADE FREQUENCIA Valor de
Referéncia Bruto
(mensal)
1 Médico PSF 20 horas semanais R$ 8.904,84
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E 4 dias por semana | RS 5.730,77
A G (30 horas semanais)
. 1 Dentistas especialista em | 5 dias por semana | R$ 6.679,58
pediatria e plantonista ' (40 horas semanais)
i 5 dias por semana | R$ 3. 659,76
! Nutrielonssta (40 horas semanais)
1 Psicélogo 5 dias por semana R$ 3.659,76

(40 horas semanais)

*Pagamentos mediante comprovagao dos dias e ou horario de trabalho.

QTDE. DESCRICAO Valor Fixo Mensal *
1 Custos Indiretos e | R$ 16.500,00 ]
Administrativos |

*LIMITE MAXIMO para despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46
da Lei n® 13.019, de 2014).

A Credenciada cabera executar através de suas agbes e de seus terceirizados que |
prestam servigos a entidade, os procedimentos atinentes a realizagéo do objeto do termo
de colaboragdo, devendo disponibilizar os profissionais necessarios a sua execucgao,
por contratacéo direta € ou dos servigos terceirizados, enfim tudo fazendo para prestar
um atendimento de alto nivel, garantindo a todos o direito igual a Saide com padroes
adequados de qualidade e eficiéncia do servigo prestado. A estimativa de atendimentos e
valores de referéncia encontram-se representados nos quadros abaixo, sendo calculados
de acordo com a média histérica e obedecendo a legislagéo e os principios da eficiéncia,
eficacia e economicidade. Nos quadros acima, contempla o numero maximo de
atendimentos que o Municipio de Rifaina estara apto a pleitear mensalmente, durante o
prazo de vigéncia do termo de colaboragéo, nao estando o municipio obrigado a utilizar
todos os servigos constantes do quadro, mas somente aquilo que for necessario a
melhoria efetiva do atendimento da salde, remunerando proporcionalmente os servigos
prestados pela entidade.

PRESTAGCAO DE CONTAS: |

Segundo o Plano de Trabalho, legislagao em vigor e Instrugdes n°® 02/2016, 01/2020 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Rifaina/SP, 25 de novembro de 2020.
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William Ribeiro Moreira
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO Il

DECLARAGCAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da lidentificagéo da organizagéo da sociedade civil
— OSC], que:

» Nazo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da administragdo publica; ou
(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a". Observagédo: a presente vedagao
ndo se aplica as entidades que, pela sua propra natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador pablico (art. 39, §5° da Lei n° 13.019, de

2014);
RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
INome do dirigente e Carteira de identidade, Enderecgo residencial,
cargo que ocupa na 6rgao expedidor e CPF telefone e e-mail
oscC
| - |
- N&o contratara com recursos da parceria, para prestagao de servicos,

servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo
de confianga, de 6rgéo ou entidade da administracao plblica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de orgao ou entidade da
administragéo publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comiss@o ou fung@io de confianga, de érgao ou entidade da administragao
publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias, e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragéo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao
de bens, direitos e valores.
Local-UF,__ de de 20__

------------------------------------------------------------------------------------------

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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) ANEXO i
DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [ideniificagdo da organizagdo da sociedade civil —
0SC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da
Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territério nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

> Néo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Plblico, ou

dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedacgao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado
que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5° da Lei n® 13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cmca
anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas "a" a "¢, da
Lei n® 13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sancbes de suspensdo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo, declaracgéo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, suspensao temporaria
da participagaoc em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com o6rgaos e entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora e,
por fim, declaragao de inidoneidade para participar de chamamento pulblico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

> Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos,; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da
Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, _ de de 20

----------------------------------------------------------------------------------------

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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i ANEXO IV )
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposigoes previstas no Edital de Credenciamento e Selegao n°
........... [20....... @ em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o

processo de selecao.

Local-UF,___de de 20__.

" (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c", da Lei n® 13.018, de
2014, que a [identificagéo da organizagdo da sociedade civil — OSCF:

» dispde de instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> dispoe de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e © cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria
outros bens para tanto.

OBS: A organizagéo da sociedade civil adotara uma das {rés redagGes acima, conforme a
sua situagdo. A presente observagdo devera ser suprimida da verséo final da declaragao.

Local-UF, de de 20

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO E SELECAO PUBLICA No. 002/2020

O MUNICIPIO DE RIFAINA, pessoa juridica de direito pablico, nscrita

no CNPJ sob o n.° 45.318.995/0001-71, com sede administrativa na cidade de Rifaina a
Rua Bardo de Rifaina n® 261, neste ato representado por seu Prefeito Municipal — Sr.
Hugo Cesar Lourenco, brasileiro, portador do RG n°. 4.113.457 e CPF n.” 086.952.966-
87. doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e de outro lado
: T doravante  denominado =~ ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, com fundamento no que dispéem a Lei Federal n.” 13.019, de 31
de julho de 2014 e alteragfes posteriores, Decreto Municipal n.” 1.170, de 14 de
outubro de 2019, Lei Federal 8.080/2019, complementada pela Lei 9.836/1899 e ainda
conforme as clausulas previstas no Edital de Credenciamento Publico n” 01/2020 e nos

seus anexos, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objetivo a formalizagio de
parceria para a execugio de servigos/atividades na area da saude, para o atendimento
de municipes de Rifaina, encaminhados pela Secretaria Municipal de Satde,
objetivando o atendimento de Plantdo Médico Geral para Pronto Atendimento,
urgéncia e emergéncia (24 horas por dia, ininterruptos de segunda a segunda feira);
Especialidades Médicas (de segunda a sexta-feira, no hordrio compreendido entre as
07:00 as 17:00 horas, nas dependéncias do Centro de Satde de Rifaina, conforme
descrito e especificado no Termo de Referéncia e Plano de Trabalho contido no
Chamamento Piiblico n” 02/2020, que fica fazendo parte integrante e indissociavel do

presente Termo de Colaboracio.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
1) COMBBEG B .vnniioranmsasnnrsammasbbbimssiassinsis -

I — Executar as atividades inerentes ao ohjeto deste Termo de Colabora¢io
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em heneficio dos usuarios do servigo de saide, conforme descritivo e caracterizado no
plano de trabalho.

IT1 - Nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da
Lei n® 13.019, de 2014;

III - Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos
piblicos e gerir os bens puablicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficicia;

IV - Prestar contas a Administragio Piablica, ao término de cada més e no
encerramento da vigéneia do Termo de Colaboragdo, nos termos do capitulo IV da Lei
n" 13.019, de 2014:

V - Responsabilizar-se pela contratacio e pagamento do pessoal que vier a
ser necessirio a execucgao do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art.
11, inciso I, e §3” do art. 46 da Lei n" 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais
e obrigagdes trabalhistas decorrentes, énus tributdrios ou extraordindrios que incidam
sobre o instrumento:

VI - Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de
Politica Piiblica da drea, quando houver, da Comissao de Monitoramento e Avaliagio —
CMA e do Tribunal de Contas, a todos os documentos relativos a execugio do objeto do
Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de execugdio do projeto, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacdes solicitadas:

VII - por ocasifio da conclusio, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo
de Colabora¢io, restituir a Administragdo Puablica os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogivel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da
Lein® 13.019, de 2014;

VIII - manter, durante a execugio da parceria, as mesmas condigdes
exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014:

IX - manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os

dispéndios relativos a este Termo de Colaboragdo, pelo prazo de 10 (dez) anos apbs a
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prestaciio de contas, conforme previsto no paragrafo unico do art. 68 da Lei n” 13.019,
de 20145

X - garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidade
adequadas ao bom desempenho das atividades:

XI - observar o disposto no art. 48 da Lei n’ 13.019, de 2014, para o
recebimento de cada parcela dos recursos financeiros;

XII - divulgar na internet ¢ em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas agoes todas as informacdes detalhadas no art. 11,
incisos I a VI, da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

XIII - submeter previamente 4 Administracido Publica qualquer proposta de
alteracio do plano de trabalho, na forma defimda neste instrumento, observadas as
vedagdes relativas a execugdo das despesas;

XIV - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n’
13.019, de 2014;

XV - responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugdo do objeto
previsto neste Termo de Colaboragio, o que nao implica responsabilidade soliddria ou
eubsididria da administracio pablica quanto & inadimpléncia da OSC em relacdo ao
referido pagamento, aos Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos
decorrentes de restricio 4 sua execugdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n”
13.019, de 2014;

XVI — gerir os recursos financeiros repassados pelo Municipio de Rifaina,
responsabilizando-se pelo recebimento, aplicagdo e prestagio de contas dos recursos
que receber a conta do presente Termo de Colaboracao, em conta bancaria especifica.

XVII- apresentar as prestagies de contas dos recursos recebidos de
conformidade com a legislacao de regéncia e instrugdes do E. Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3) Compete ao Municipio de Rifaina:

I — Transferir os recursos 8 CONTRATADA, mensalmente, de conformidade
com o cronograma de desembolso financeiro que integra o plano de trabalho

II - Prestar o apoio necessirio e indispensavel a OSC para que seja
alcancado o objeto do Termo de Colaborag¢io em toda a sua extensdo e no tempo devido;

III - Monitorar e avaliar a execugido do objeto deste Termo de Colaboragio,
por meio de analise das informagdes acerca do procegssamento da parceria, diligéncias e
visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela
correta aplicagao dos recursos repassados;

IV - Comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo
previsto na legislagio para saneamento ou apresentagio de esclarecimentos e
informacoes:

V - Analisar os relatérios de execugéo do objeto;

VI - Reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de
irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida ou gquando a OSC
deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
Administracdo Publica ou pelos 6rgios de controle interno ou externo, comunicando o
fato 4 OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou
apresentacdo de informagdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019,
de 2014:

VII - Informar a OSC os atos normativos e orientacdes da Administragao
Piblica que interessem a execugdo do presente Termo de Colaboragéo;

VIII - Aplicar as sang¢des previstas na legislagdo, proceder #As agdes
administrativas necessarias a exigéncia da restituigio dos recursos transferidos e
instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

IX- Designar o gestor responséavel pelo Termo de Colaboragéo, com poderes

de controle e fisealizagao;

X — Designar os responsaveis pelo monitoramento da parceria — Comissao de
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Monitoramento e Avaliagios

XI -Apreciar a prestagio de contas apresentada pela CONTRATADA;

XII - Fiscalizar a execugao do Termo de Colaboragéo;

XIII- Comunicar formalmente & CONTRATADA gualquer irregularidade
encontrada na execu¢io do presente Termo:

XIV. - Dar publicidade ao presente Termo de Colaboragao;

XV- Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias
financeiras 3 CONTRATADA quando houver descumprimento das exigéncias contidas
no presente Termo, tais como:

- Atrasos e irregularidades na prestacio de contas.
Aplicacdo indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo
MUNICIPIO, ndo prevista no Plano de Trabalho.
- Nao cumprimento do Plano de Trabalho.
- Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicacdo dos recursos piblicos;

XVI - assumir a responsabilidade pela execugio do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagio, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéio de contas o que foi executado
pela organizagio da sociedade civil até o momento em que a administragio assumiu

eszas responsabilidades.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
4) O CONTRATANTE repassard mensalmente & CONTRATADA os valores
previstos na planilha e cronograma de desembolso que integra o Plano de Trabalho.
41 A CONTRATADA movimentard os recursos em conta bancaria
especifica, de sua titularidade ...............
4.2) £ obrigatoria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboracio,
enquanto néo utilizados, em caderneta de poupanga de instituigdo financeira oficial.
4.3) Os rendimentos das aplicaches financeiras serdo, obrigatoriamente,
aplicados no objeto do termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as

mesmas condicoes de presta¢do de contas exigidos para 0s recursos transferidos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO
CNP.J 45.318.995/0001-71

#

CLAUSULA QUINTA- DA GESTAO DO TERMO DE COLABORACAQ

5) O acompanhamento e fiscalizagao do cumprimento do objeto e condigoes
do presente instrumento seréo exercidos pelo CONTRATANTE, ficando desde ja
designado como Gestor o Sr. William Ribeiro Moreira — Secretario Municipal de Saude
de Rifaina, portadora do RG n” 29.298.055°3 e CPF n° 302.147.738-09.

5.1) O responsdavel pela gestdo do Termo de Colaboragao podera, de acordo
com a necessidade e para fins de analise do relatorio, solicitar informacdes adicionais,
examinar documentos e praticar demais atos pertinentes ao exato cumprimento das

finalidades do presente termo.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6) O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragac inicia-se na
presente data, vigorando até 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado nos
seguintes casos e condigdes:

6.1) Mediante termo aditivo, por solicitagio da OSC devidamente
fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que
autorizada pela Administragao Publica e

6.2) De oficio, por iniciativa da Administragao Piblica, quando esta der
causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do

atraso verificado.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7) O presente instrumento, pode ser rescindido, a qualquer tempo, com as
respectivas condiges, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades.

7.1) O presente Termo de Colaboragdo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsdveis somente
pelas obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de

antecedéncia para a publicidade dessa inten¢ao:
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IT - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial
ou extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizac@o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer
documento apresentado; e

d) verificacio da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a

instauragio de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA OITAVA- DA PRESTACAO DE CONTAS
8) A ENTIDADE devera apresentar a prestacio de contas mensalmente e ao
final de cada exercicio, conforme previsto nas normas regulamentares e instrugées

editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANCOES
9) O presente Termo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas

consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
10) As despesas com a execugdo da presente parceria correrdo por conta da
rubrica de dotagio Orgamentdaria consignadas no or¢amento vigente:
02, 16 — Secretaria Municipal de Saude
02. 16.01 — Fundo Municipal de Satde de Rifaina
10.301.0034.2015.0000 — Manut. Servigos Basicos de Satde Municipio
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO DE ELEICAO
11) Os participes elegem o Foro da Comarca de Pedregulho -SP, com

rentincia de qualquer outro, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente
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Termao.

E, por estarem assim de comum acordo, assinam as partes o presente

instrumento, em duas vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas,

para que produzam os devidos efeitos legais.

Rifaina, ....cocoevvnarenes

Municipio de Rifaina
= Prefeito Municipal
Hugo Cesar Lourengo

Testemunhas:
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EXTRATO EDITAL DE CREDENCIAMENTO E SELECAO PUBLICA 02/2020

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigbes legais e
em cumprimento ao que dispoe o art. 24 da Lei n° 13.019/2014 e art. 14 do
Decreto 1.170/2019, torna publico para conhecimento dos interessados o Edital
de Credenciamento e selegao publica N° 02/2020 visando a selecao publica de
Organizagdes da Sociedade Civil = OSC, na hipotese de manifesto interesse
em celebrar Termo de Colaboragao para execugao de servicos na area de
Saude para populagdo do Municipio de Rifaina. Objeto: Formalizagao de
Parceria, através de Termo de Colaboragao, com Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC) para execugéo de servicos/atividades para atendimento de
municipes de Rifaina, encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude,
objetivando o atendimento de Plantao Médico Geral para Pronto Atendimento,
Urgéncia e Emergéncia (24 horas por dia, ininterruptos de segunda a segunda
feira); Especialidades Medicas, de segunda a sexta-feira, no horario
compreendido entre as 07:00 horas as 17:00 horas, nas dependéncias do
Centro de Salude de Rifaina; Odontologia € demais profissionais, conforme
especificado no Termo de Referéncia (Anexo | ) que fica fazendo parte
integrante e indissociavel do presente Edital. Informagtes adicionais, bem
como copia do edital, € seus anexos poderao ser obtidas no link junto aoc
enderego: hitp:/www rifaina.sp.gov.br/atos editais.php Data limite para entrega
de envelopes: 24/12/2020.

Rifaina, 25 de novembro de 2020.

William Ribeiro Moreira, Secretario Municipal de Saude.

Hugo Cesar Lourengo, Prefeito Municipal de Rifaina.
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25/1112020 Locamail :: Recorte enviado para vocé

SP - DOSP - Diario Oficial do Estado de Sao Paulo - Poder Executivo Secao I

Diario dos Municipios _FT_,..H'-:'%—
RIFAINA . s

25/11/2020-PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA EXTRATO EDITAL DE CREDENCIAMENTO E SELEf;i.O
BUBLICA 02/2020 O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais e em cumprimento ao
que dispde o art. 24 da Lei n° 13.019/2014 e art. 14 do Decreto 1.170/2019, torna plblico para conhecimento dos
interessados o Edital de Credenciamento e selecao pliblica Ne 02/2020 visando a selecdo pliblica de Organizagbes da
Sociedade Civil - OSC, na hipétese de manifesto interesse em celebrar Termao de Colaboragdo para execugdo de
servigos na area de Salide para populagdo doMunicipio de Rifaina. Objeto: Formalizacdo de Parceria, através de
Termo de Colaboraciio, com Organizagbes da Socledace Civil (OSC) para execucdo de servigos/atividades pare
atendimento de municipes de Rifaina, encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude, objetivando ©
atendimento de Plantdio Médico Geral para Pronto Atendimento, Urgéncia e Emergéncia (24 horas por dia,
ininterruptos de segunda a segunda feira); Especialidades Médicas, de sequnda a sexta-feira, no horario
compreendido entre as 07:00 horas s 17:00 horas, nas dependéncias do Centro de Satde de Rifaina; Odontolegia e
demais profissionals, conforme especificado no Termo de Referéncia (Anexo 1 ) que fica fazendo parte integrante e
indissociavel do presente Edital. InformacBes adicionais, bem como copia do edital, e seus anexos poderag ser

tidas no link junto ao endereco: http://www. rifaina.sp.gov.br/atos_editais.php Data limite para entrega de
envelopes: 28/12/2020 Rifaina, 24 de novembro de 2020. William Ribeiro Moreira, Secretario Municipal de Satide.
Huga Cesar Lourenco, Prefeito Municipal de Rifaina,

mms:fmuman-segum,m.wﬁiaina. :p.guu.br.f?_task=maﬂa_mp5-—pdmzm%zcﬂaahﬂam%zmiﬁaﬁn%zcmnmm B_uid=3386&_mbox=INB... 11



Prefeitura Municipal de Kifaina
| Protocolo de Recebimenio

J J Data: o238 _/ u% ! 2000

DESTINATARIO: ?Hnﬁﬁeo@ps%

Assinatura

Prefeitura Municipal de Rifaina

Rua Bardo de Rifaina, 251 — Centro

CEP: 14.490-000 — Rifaina — SP

(Conteddo: Chamamento Publico

Fundac¢io Santa Casa au ?mmm..wum:.&u de Franca
CNPJ: 47.969.134/0001-89

Presidente: Tony Graciano)
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PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO 02/2020.

| - INTRODUCAO
a) Breve Histdrico da Institui¢do

A FUNDAGAQ SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA, & Hospital Geral , de referéncia em
Alta Complexidade, de natureza filantrépica, mantenedora de um Grupo Hospitalar que compreende
Hospital Geral, Oncologia, Reabilitagio Fisica e Unidade Cardiclogica, que foi estruturada para o
enfrentamento no combate a COVID-19, estd conveniada com a Secretaria Estadual de Satide, visando
4 prestagdo de assisténcia em saude, na drea hospitalar com internagbes e atendimentos
ambulatoriais de média e alta complexidade, sendo referéncia para 22 municipies do DRS VIl

Com 123 anos de histdria, a instituicdo permanece atuante e em constante evolugdo; entre
muitas aces, uma merece destaque: a implanta¢do da Melhoria Continua, que atua com a
metodologia Lean Healthcare e a filosofia Kaizen; iniciada em 2014, tem executada agbes com foco
em qualidade, avaliando todes os processos da instituicdo, no intuito de promover a utilizagao
consciente e equilibrada de recursos, gerande economia de tempo, de materiais e insumos de modo
geral, otimizando todas as etapas existentes no hospital, desde a entrada do paciente até sua alta,
garantindo a satisfagdo do usudrio e buscando alcancar a exceléncia na prestacao dos servigos.

Em 2009 a Santa Casa de Franca qualificou-se como Organizagao Social de Sadde — OSS junto
ao governo do Estado de Sdo Paulo, destacando assim o seu perfil de parceria com as politicas publicas
e atendimento 3 populagdo, focada em um atendimento de qualidade e otimizacdo dos recursos
recebidos a fim de atingir metas qualitativas e quantitativas de atendimentos na area da saude. Como
essa qualificagdo, passou a gerir o AME (Ambulatério Médico de Especialidades) de Franca e, em 2018
o AME de Taguaritinga e, em 2015 AME Casa Branca & o AME Campinas.

a.l) |dentidade Organizacional:
MISSAO

Assisténcia e ensino voltado a salde
VALORES & PRINCIPIOS
1 -Empatia: Se colocar no lugar da outra pessoa entendendo seus
2 -Transparéncia: Ter clareza nas agdes e na prestacdo de contas.
3 -Integridade: Honestidade e imparcialidade nas atitudes.
4 -Comprometimento: Compromisso com o que faz
5 -Acolhimento: Hospitalidade, ter afeto e acolher o outro.

VISAO

Ser uma Instituigao sustentdvel, com equilibrio econdémico financeiro,

reconhecida pela exceléncia na assisténcia em salde e na geragao do

conhecimento, através da melhoria continua de processos, tecnologia
inovadora e comprometimento de seus colaboradores.

b) Caracteristicas da Instituicdo

Fundag#o Santa Cass de Misenicordia de Franca - CNEJ. 47589 134/0007-89 ﬂ
Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca: Haspital Central, Hospital do Cancer, Hospital do Coragdo @
AMEs Franca, Taguaritinga, Casa Branca e Campinas
Centro Agministrativo - R. General Cameiro. 1567 — Cantre — Franca — 8P | Tel.: (18] 371 1-4170
wWww.santacasadefranca.com.br
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Il - INFORMAGCOES CADASTRAIS —
a) Entidade
rRazﬁn Social

Fundaglio Santa Casa de Misericérdia de Franca

CNFJ

47.969.134/0001-89

Atividade Econémica Principal (@ mesma descrita no CNPJ)

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro € unidades paora

atendimento o urgéncias

Endereco

Praca Dom Pedro li, 1826 - Centro

Cidade UF

Franca sp

CEP DDD/Telefone

14400-715 {16) 3711-4100
| E-mail
‘ prouen‘uﬂn@santamsadefmnca.:om.br
' Banco Agéncia Conta Corrente | Prago de Pagamento
| 001 5113-6 400501-5 Ribeir@o Preto

(*) Declaramos que esta Conta corrente serd exclusiva para o recebimento do recurso.

Responsaveis

Responsdvel pela Instituigdo

Tony Graciano

CPF RG

341.225.086-49 24.202.522-5

Cargo Cargo

Presidente Voluntdrio Presidente Voluntdrio
Enderego

Rua Simpliciano Pombo n2120 - caixa postal 1040 — Vila Santos Dumont.
Cidade Cidade
Franca Franca
CEP

| 14.405-971

Fundacéo Santa Casa de Misericordia de Franca - CNP.. 47,9268, 1344000 17-88
Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca: Hospital Central, Hospital do Cancer, Hospital do Coragdo @
AMEs Franca, Taquaritinga, Casa Branca e Campinas
Centro Administrative = R Genaral Carnairo, 1557 = Centro — Franca - SP | Tel: (18&) 371 1-4179
www santacasadefranca.com.br
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Administrador

Thiago da Silva

CPF RG

346.379.888-37 41.715.261-9

Cargo Cargo

Administrador Hospitalar Administrador Hospitalar
Endereco

Rua Anténio Castagine, 5800 — Jardim Trés Colinas.

Cidade Cidade
Franca Franca
CEP

14.403-876

rDr'remr Clinico

Ciro de Castro Botto

CPF RG

048.908.058-85 80.863.63

Cargo Cargo

Diretor Clinico Diretor Clinico

Endereco

Rua Thomaz Gonzaga, 1932 - Centro ]
Cidade Cidade
Franca Franca
CEP CEP

14.400-540 14.400-540

Fundagdo Santa Casa de Misericérdia de Franca - CNPJ; 47.959.134/0001-83
Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca: Hospital Central, Hospital do Cancer, Hospital do Coragdo e
AMESs Franea, Taguaritinga, Casa Branca e Campinas
Cantro Asministrativo - R. Gengral Cameir, 1857 - Centro - Franca — SP | Tal (16} 37114178
www santacasadefranca.com.br
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Il — OBJETO DO PLANO DE TRABALHO T?jf‘] |*%7

Prestagdo de servigos de atendimento médico de plantao geraledees pecialidades medicas e de apoio,
visando atender a populagao do municipio de Rifaina — SP.

a) DESCRIGAO DO SERVICOS:

Proporcionar a manutengdo dos servicos médicos de atendimentos de plantdo geral.
Especialidades e apoio, para uso pablico, gratuito, dentro das proporcBes estabelecidas pela legislacdo e
regulamentos em Vigor.

b) OBJETIVO:

Parceria através de Termo de Colaboragdo, para exec u¢do de servicos/atividades para atendimento
de municipes de Rifaina, encaminhados pela Secretaria Municipal de satide, objetivando o atendimento de
plantdo Médico Geral para Pronto Atendimento, Urgéncia e Emergéncia (24 horas par dia, ininterruptos de
segunda-feira a segunda-feira), Especialidades Médicas, de segunda-feira a sexta-feira, no horéario
compreendido entre as 07:00 horas as 17:00, nas dependéncias de Centro de Satde de Rifaina, Odontologia e
Exames e Consultas Complementares.

c) PUBLICO ALVO:

» Ambulatério Médico: atendimento a populagdo em geral;

s Especialidades Médicas: atendimento a populagao referenciada pela Atengdo Basica e pelo servico de
Regulagdo Municipal da Gestdo Municipal de Salde;

« Outro Profissionais de Nivel Superior na area da Saade: Execugdo de servicos técnicos especializados

junto as equipes das Unidades de SaGde para o atendimento a0s usudrios do SUS, conforme a
coordenacio da Gestdo Municipal de Saude.
Os atendimentos serdo realizados em conformidade com os critérios do Sistema Unico de Saude —
5US, estabelecidos na Constituigdo Federal, pela Lei Federal ne8.080/90 e pelos critérios estabelecidos
pelos Conselhos de classe de cada categoria profissional. Permanecem inalteradas as demais
disposicdes que nao colidirem com o presente instrumento.

IV-METAS

a) Metas quantitativas:

METAS DESCRIGAO INDICADOR DE ALCANCE _]
Clinica Médica de Urgéncia Realizagdo de plantoes médicos | Livro de Presenga do Médico |
de urgéncia e emergéncia na Plantonista, contendo data,
Atencio  Basica, conforme | horario de entrada e saida, nome
necessidade da gestdo municipal | e CNPJ da empresa prestadora de

Fundagdo Santa Casa de Misericordia da Franca - CNPJ 47.966. 13440007-86
Grupeo Hospitalar Santa Casa de Franca. Hospital Central, Hospital do Cancer, Hospital do Corago e
AMEs Franca, Taquaritings, Casa Branca e Campinas
Centro Administrative — R. General Carnsdro, 1567 — Cantre — Franca = SP | Tal' (18) 37114178
www.santaclnndalran:a.:nm.br
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|

servigos médicos,
completo do médico, nimero do

CRM e assinatura do médico.

nome

| Especialidades Médicas

Realizacdo de consultas médicas
especializadas Atengdo
Basica, conforme a necessidade
da gestSo municipal

na

Relatorio do sistema

informatizado local,
numero de |

consultas realizadas.

considerando ©

b) Metas qualitativas:

- METAS

DESCRICAO

INDICADOR DE ALCANCE

" Garantir o percentual minimo de
70% com nivel de satisfagdo bom
e gtimo dos usuarios dos servigos
de saude oferecidos.

Aplicar pesquisas atraveés de
questiondrios de satisfacdo aos
usudrios dos servigos oferecidos,

Relatério Mensal de pesquisas
realizadas no municipio.

trimestralmente |

V - PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA.

- CLINICA MEDICA DE URGENCIAE EMERGENCIA

VALOR
MAXIMO
TOTAL (ME

VALOR
UNITARIO
(HORA)

OQUANTIDADE
MENSAL ’

DESCRICAD

MAXIMA

Realizac3o de plant@es médicas de urgéncia e emergéncia

na Atencio Basica, conforme a necessidade da gestao 1.200 102,00 122.400,00
municipal
1
Responsdvel Técnico = - 4.450,00
Total 126.850,00

*Considerado como estimativa maxima mensal, porém o valor da despesa mensal serd proporcional a

quantidade de horas realizadas.

Fundacdo Santa Casa de Misericdrdia de Franca - CNPJ: 47969, 134/0001-89
Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca: Hospital Central, Hespital do Cancer, Hospital do Coragio &
AMEs Franca, Taquaritings, Casa Brancs Campinas
Centrm Afministrativg — R, General Camelio 1557 — Caniro — Franga - SP | Tel (18) 37114178
www.santacasadefranca com.br
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ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

QUANTIDADE
HORAS MENSAIS

LINITARIO

DESCRICAD

Atendimento médico na estratégia saude da 8.904,00
: 80 111,31
familia = ESF.

Total 8.504,00

MEDICOS ESPECIALISTAS

NUMERO DE
DESCRICAO CONSULTAS
PREVISTAS

VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO TOTAL
(POR CONSULTA) (MENSAL)

Neuralogia 40 95,99 3.838,60

3 Psiquiatria 25 95,49 2.387,25
Ginecologia/Obstetricia 90 55,65 5.008,50
Pediatria 145 46,07 E6.680,15
Oftalmologia 35 76,36 2.672,60
Total 20.588,10

OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

QUANTIDADE
2 DE DIAS DE
DESCRICAO VALOR FIXO MENSAL
ATENDIMENTO

(SEMANAL)

Dentista 4 dias por semana 5.730,77
s De iali
n.““? v s'k-a 18, 5 dias por semana 6.679,58
pediatria & plantonista

Nutricionista 5 dias por semana 3,659,76
Psicologo 5 dias por semana 3.659,76
Total 19.729,87

)|

Eundscdo Santa Casa de Misericordia de Franca - CNFJ, 47 368 1340007-89
Grupe Hospltalar Santa Casa de Franca. Haspital Central, Hospital do Cancar, Hospital do Coragdo @
AMEs Franca, Taquaritinga, Casa Branca & Campinas
Ceniro Adminisirativo = R Gangral Carner 1587 - Cantre — France — 5P | Tel . (18] 3711 4178
www.santacasadefranca.com .br
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DESCRICAO VALOR FIXO MENSAL

5 Custos indiretos e administrativos 16.500,00
Total 16.500,00

ESTIMATIVA MENSAL 192.571,97

2.310.863,64
ESTIMATIVA TOTAL {12 MESES])

V| - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

YALOR BASE VALOR TOTAL PAR
MEMNSAL 12 MESES

PARCELAS TIPO DE ATENDIMENTO

Prestacdo de servigos de atendimentos médicos em
urgéncia e emergéncia, meédica da familia,
especialidades médicas aos usudries SUS do
municipic de Rifaina = 5P

2021 12 192.571,97 2.310.863,64

VIl - PREVISAO DE EXECUCAO DO OBJETO
- Duraglo: 12 meses.
- Inicio: 01/01/2021.
- Termino: 31/12/2021.

Data da Assinatura 22/12/2020

TONY GRACIANC\
PRESIDENTE VOLUNTARIO
FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

Fundagdo Santa Casa de Misericérdia de Franca - NP £7.068 t 3440007-89
Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca: Hospital Central, Hospital do Céncer, Hospltal do Coragao 8
AMEs Franca, Taquaritinga, Casa Branca e Campinas
Centro Administrativa — R, General Cameiro, 1557 — Cantre - Franca = SP | Tel: (18} 3T11-417%
www.santacasadefranca.com.br



e OF L M (Ui
an!j’ﬂ:.‘;u.nfe #4588 ~CEP: 14400-740 ——
E‘ﬂfﬂv."l. —.s-::_lr:j. r'-:'i.c._-

e

=]

- e 8 8 . s e S 5

[ AXpsle G k
DE FRANGA » revants zbeia aptosciia? IS5i&raiEa)) 1 NICROFILYE 8N, #5432

Valor recebido pﬂuumimm R§ 2,35

) ESTATUTO DA
FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1°. A Fundagio Santa Casa de Misericordia de Franca, denominag@io aprovade em
Assembléia Geral realizada em 11 de novembro de 2008, foi fundada em 1897 como [rmandade
da Santa Casa de Misericordia de Franca, e transformada em Fundagdo Civil Casa de
Misericordia de Franca por Assembléia Geral realizada em 28 de julho de 1935, tem sua sede ¢
foro nesta cidade de Franca, Estado de S#o Paulo, na Praga D. Pedro II, n® 1826, Centro.

Art. 2°. A Fundagéio, pela sua propria natureza juridica em razéio das imposigies feitas pelos
doadores do seu patrimdnio, tem duragfo perpétua, nfio podendo os seus bens serem alienados ou
vinculados por quaisquer obrigagdes ¢ nem se destinaro as outros fins.

§ 1° Em caso de imperiosa necessidade financeira e a fim de salvaguardar as finalidades
precipuas da Fundagfio, poderdio ser alienados bens patrimoniais, desde que haja aprovagio da
Assembléia Geral, comunicado o Ministério Piblico ¢ mediante alvard judicial.

§ 2° O exercicio social e financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 3°. A Fundacgiio Santa Casa de Misericordia de Franca, entidade de fins filantropicos e ndo
lucrativos, tem por finalidade:

a) Manter, administrar e desenvolver as atividades dos hespitais instalados sob as denominagdes
de "Santa Casa de Misericordia de Franca", "Hospital do Coragfio Octévio Quércia” e “Hospital
do Céncer de Franca”, bem como de outros estabelecimentos que venha a criar ou receber, tudo
fazendo parte de um todo, com geréncia centralizada;

b) Dispensar assisténcia médico-hospitalar gratuita a todos os enfermos necessitados,
comprovada a condiglio, através de assisténcia social, nos limites e de acordo com as
possibilidades da Fundagiio;

¢) Instalar e manter gratuitamente, enfermarias para assisténcia & maternidade e a inféncia;

d) Instalar servios de ambulatério, farmdcia, raio-x, agéncia transfusional, laboratério de
andlises e outros que se tornarem necessarios aos seus fins,

e) Cooperar, tecnicamente, com o Poder Publico para melhorar as condigbes de saide da
populaciio, sem prejuizo da respectiva contraprestagio;

§ 1° A Fundagio nfio podera remeter para quaisquer entidades sediadas no pais € no exterior,
lucros, dividendos e doagdes;
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§ 2° A Fundaglio poderd filiar-se 4 Federagdio das Misericordias do Estado de Séo Paulo, ou
entidades congéneres que forem fundadas, para defesa dos interesses das entidades filantropicas.

§ 3° Como instituiglio filantropica, a Fundagio obriga-se a prestar os servigos de forma gratuita ¢
permanente sem qualquer discriminagiio de clientela, dentro das proporgGes estabelecidas pela
legislagdio ¢ regulamentos federais, estaduais, municipais e convénios, de acordo com as suas
possibilidades fisicas e econdmico-financeiras.

§ 4° A Fundag#o poderd, ainda ¢ subsidiariamente, exercer outras atividades, criar ou participar
de qualquer pessoa jurfdica, inclusive na drea de opetagio de planos de saide privados de
assisténcia 4 saide, podendo firmar convénios, contratos e outras espécies de ajustes, com
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado a fim de se prover dos recursos
necessdrios 4 consecugiio de seus objetivos estatutérios.

§ 5° A Fundagdo é sem fins lucrativos, e nfio distribui resultados, dividendos, bonificagSes,
participagdes ou parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto, nem mesmo em
razdo de desligamento, retirada ou falecimento de scus membros, e todos os excedentes
financeiros serfio revertidos para o cumprimento de suas finalidades.

§ 6° A Fundag#io nfio remunera, nem concede ou beneficia, por qualquer forma ou titulo, seus
diretores eleitos, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

§ 7° A Fundagdo, na obtenglio e consecu¢lio de seus objetivos, poderd cclebrar ¢ pactuar
convénios e/ou contratos, bem como articular-se com 6rgdos ou entidades, piblicas ou privadas,
inclusive com aquelas ndio govemamentais, mediante aprovagiio da Assembléia Geral, da
Diretoria ou do Conselho de Administraglio, nos termos dispostos no presente estatuto,
comunicando o Ministério Publico.

§ 8° A Fundaglio aplicar4 suas rendas, seus recursos, eventual resultado operacional ¢ eventual
superdvit integralmente no territério nacional, na manutengdio ¢ no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Art. 4°, A Fundagio sera representada ativa e passivamente, nos atos judiciais e extrajudiciais,
pelo Presidente da Fundagio, que € a autoridade méxima da Fundagfo, podendo delegar poderes
para finalidades especificas.

CAPITULO T
DA CLASSIFICACAO E ADMISSAO DE COLABORADORES

Art. 5°. O quadro social de colaboradores comp8e-se de nimero ilimitado de pessoas juridicas ¢
pessoas fisicas classificadas nas seguintes categorias:

| — Natos;

[ - Efetivos;

[11 = Contribuintes;

[V — Beneméritos; €

V - Irm#o-Amigo da Santa Casa de Franca.
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§ 1° Colaboradores Natos - sfio os fundadores que assiraram a ata de instituiglio da Fundagdo,
por ocasifo de sua transformagfio em Fundagfio Civil, ¢ os doadores ¢ incorporadores do
patrimdnio da extinta Irmandade Santa Casa de Misericordia de Franca, conforme relagfio do
artigo 77 deste Estatuto.

§ 2° Colaboradores efetivos - sio os colaboradores, pessoas fisicas com direito a voto, que
contribuam com importincias fixadas em Assembléia Geral;

§ 3° Colaboradores Contribuintes - sdio aguelas pessoas fisicas ou juridicas sem direito a voto
que, identificadas com os objetivos da Fundag@io, se comprometem a contribuir financeiramente,
ou por qualquer outra forma, para que possa alcangar suas finalidades;

§ 4° Colaboradores Beneméritos - sio colaboradores que tenham prestado 4 Pundagio servigos
de tal relevincia que a diretoria os julgue merecedores desta especial distingfio, porém sem
direito a veto.

§ 5° Colaboradores Irm#o-Amigo da Santa Casa de Franca - sdo colaboradores de recursos
pecunidrios, sem direito a voz e voto, que doam quantia mensal para a Fundagfio com o propésito
especifico de auxiliar em programas para cumprimento de suas finalidades, de acordo com
orientagdes da Diretoria Administrativa e/ou em investimentos de melhoria da estrutura fisica e
de maquinario da Fundagdo e atendendo as seguintes caracteristicas:

a) a admissdo ¢ a exclusdo do Colaborador Irmdo-Amigo da Santa Casa de Franca serio feitas de
acordo com as regras deste Estatuto,

b) a mensalidade devida pelo Colaborador Irm#o-Amigo da Santa Casa de Franca sera fixada
pela Diretoria Administrativa, considerando que as contribui¢des serdo fixadas individualmente
para cada novo Colaborador da Irmandade admitido;

¢) as pessoas fisicas que sejam Colaboradoras, conforme previstos neste artigo poderdo acumular
a condi¢dio de Colaborador Irmdo-Amigo, mantendo a condigfio anterior, mas acrescendo a
contribuigdo mensal desta condigfo acumulada;

d) a Diretoria Administrativa serd vedado garantir qualquer contraprestagdo para o0s
Colaboradores Irm#ios-Amigos da Santa Casa de Franca;

e) os valores doados pelos Colaboradores [rm&os-Amigos da Santa Casa de Franca deverfo ser
alocados em fundo especialmente constituido para tal finalidade, individualizado na
contabilidade geral da Fundagdio e com prestagio publica de contas da destinagdo dos valores
doados a entidade sob essa rubrica.

f) o Colaborador Irmdo-Amigo da Santa Casa de Franca podera solicitar a sua retirada do quadro
de Colaboradores a qualquer momento, mediante simples comunicado escrito para a Diretoria
Administrativa, ressalvado o direito de exclusfo em caso de inadimplemento das ibuigdes
mensais.
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Art. 6°. As contribuigdes serdio fixadas e revisadas anualmente, pela Assembléia Geral.

Pardgrafo Unico - As referidas contribuigdes nio obrigarfo, em hipétese alguma, contraprestagdo
de servigos pela Fundagéo.

Art. 7°, Para ser admitido no quadro de colaboradores s&o exigidos os seguintes requisitos:

[ - Pessoa Fisica: ter a capacidade plena, nos termos da legislagdo em vigor, bem como ndo ter
condenaglio por crime doloso ou por improbidade administrativa transitada em julgado.

I1 - Pessoa Juridica - estar constituida hé mais de um ano ¢ nfio ter sido declarada a sua faléncia e
ndo estar proibida de contratar com o poder piblico ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente.

§ 1° Os requisitos do inciso anterior se aplicam aos sécios da pessoa juridica, bem assim o
disposto no pardgrafo scguinte.

§ 2° Estando a pessoa fisica ou juridica respondendo a processo criminal ou agfio de improbidade
administrativa, sua admissfo ficard suspensa até decisfio judicial definitiva.

§ 3° As pessoas fisicas ou juridicas que nfio preencherem os requisitos deste artigo ¢ quiserem
contribuir para a Fundaglo, poderfio ser classificadas na categoria de Colaboradores
Beneméritos.

Art. 8. Qualquer interessado poderd propor a Diretoria a sua admisséo, como colaborador, em
requerimento contendo:

[- Pessoas Fisicas: nome, idade, RG, CPF, estado civil, profissdo, residéncia e nacionalidade,
acompanhados de certiddes negativas criminais, de protestos ¢ de feitos ajuizados.

[I- Pessoas Juridicas: Contrato Social ou Estatuto, ramo de atividade, data de fundagdio ou
constitui¢do, enderego, CNPJ, sendo que todos os dados deverfio ser em papel timbrado e
acompanhados de certiddes negativas de feitos ajuizados, CND do INSS ¢ da Receita Federal.

I1- O ingresso do Colaborador Irmiio-Amigo da Santa Casa de Franca serd realizado através de
ficha cadastral contendo: Nome, Idade, RG, CPF, estado civil, profissio, residéncia e
nacionalidade, além dos documentos que atestem o cumprimento dos arts. 7° e 8° deste Estatuto.

Art. 9°. O julgamento das propostas de admissio de colaboradores deve ser feito
fundamentadamente, por comissdo de 03 (trés) membros, indicados anualmente pela Diretoria
eleita ¢ a sua aprovaglo se dard em Assembléia Geral.
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Paragrafo tnico. A admissdio ¢ exclus@o de Colaboradores Irmdos-Amigos da Santa Casa € de
competéncia da Diretoria Administrativa, com andlise do cumprimento de requisitos e aprovagdo

da ficha cadastral, além da organizagéio da forma de recebimento das doagdes.

Art. 10. Os Colaboradores admitidos serfio identificados internamente com seus’ dados e
indicagfio de sua categoria, publicando-se anualmente sua relagéo em jornal local.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES DOS COLABORADORES

Art. 11. Sfo direitos dos colaboradores efetivos:
a) Propor a admisséio de novos colaboradores.

b) Sugerir medidas e apresentar indicag8es sobre qualquer assunto de interesse da Fundagdo a
Diretoria.

¢) Denunciar & Diretoria, por escrito, as irregularidades de que tenha conhecimento sobre a
Fundagio.

d) Propor ¢ sugerir por escrito, 4 Diretoria, qualquer medida que julgar proveitosa a Fundag#o.
e) Solicitar a convocagio de Assembléia Geral, mediante a apresentagdo de requerimento
enderecado & Diretoria, subscrito com pelo menos 5% (cinco por cento) dos colaboradores em

pleno gozo de seus direitos, para resolver assuntos de interesse da Fundagdo, ou quando houver
prejuizo decorrente da inobservincia deste Estatuto.

f) Votar e ser votado para os cargos Administrativos, desde que classificados na categoria de
colaborador efetivo e que esteja em conformidade com as regras estatutrias previstas no

presente Estatuto.

§ 1° Sio considerados em pleno gozo de seus direitos, os colaboradores quites com 0s cofres da
Fundaglio ¢ que tenham 06 (seis) meses de atividade colaborativa.

§ 2° O colaborador efetivo tomar4 parte nas discussdes e votagdes da Assembléia Geral, nos
termos deste Estatuto.

Art. 12. S@o deveres dos colaboradores em geral:

a) Cumprir as disposigdes deste Estatuto, as delibcragdes do Conselho de Administragdo e dos
poderes diretivos.

b) Comparecer aos atos da Fundagiio, para os quais tenham sido convocados.

c) Pagar as contribuigdes estabelecidas pela Assembléia Geral, nos termos do art.6°
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d) Comparecer ¢ prestigiar as reunides civicas e comemarativas da Fundago.
¢) Desempenhar com zelo e dedicaglio os cargos que lhes forem confiados.

1) No caso dos Colaboradores Irmaos-Amigos da Santa Casa de Franca, pagar as contribuigdes
mensais fixadas pela Dirctoria Administrativa, sob pena de exclusdio apds prazo fixado pela
propria Diretoria Administrativa.

Pardgrafo Unico — Os colaboradores ndio respondem soliddria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas em nome da Fundagfio, salvo no exercicio do cargo de diretor, na hipotese
do artigo 33 deste Estatuto.

Art. 13. Os colaboradores perderdo os seus direitos nos seguintes casos:

a) deixar de pagar as contribuigfes previstas no art. 12, letra “c”.

b) desrespeitar as deliberagdes dos Grgdos da administragéio,

¢) dilapidar o patrimdnio da Fundagfio.

d) descumprir o Estatuto Social da Fundagdio.

¢) perder qualquer um dos requisitos do artigo 7°, I ¢ I, salvo a categoria de colaborador
benemérito.

§ 1° Em qualquer hipdtese serd garantido ao colaborador o direito a ampla defesa em processo
administrativo regular, petante Comissio Processante composta de 05 (cinco) colaboradores
efetivos, que deverd ser concluido em seis meses a contar da instauragZo.

§ 2° Na hipétese do pardgrafo anterior, o interessado poderd recorrer 4 Assembléia Geral apos a
decisdo, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 14. Constituem o patriménio da Fundagdo:

a) Todos os bens méveis de sua propriedade relacionados ao negdcio da institui¢do bem como os
frutos derivados destes bens;

b) O atual patriménio imobilidrio da Fundagfio e o que vier a ser adquirido, ¢ inaliendvel e
impenhorével, nfo respondendo por débito de qualquer espécie, salvo os bens provenientes de
contrato de gestdio como 0SS, conforme disciplina do art. 79, paragrafo iinico deste Estatuto.

¢) Numeriério disponivel.

d) Titulos, agdes, apdlices e contribuigies de quaisquer espécies.

Y0 :
or recebido por aulnntlca%an P Lo men=—— e

E{UMENTO  PROTOCOLADD, REBISTRADD E |



uinty, o aij o Clapls-Taballd
 Sacilvoirs Widhicl, 1868 - CEP; 14400-740 o
vontg GE: (17) 3722-0677 ““I;bf | %
: © | &

SANTACAS

DE FR gur ENNEALAOCLE 2 NIKEND PROTECOLADG, FESIETRALD
Tabelionalo do rgt:' 8c lvu original dou f6. 'SCANEADD £ MICROFILME S0R.M. 53432
Valor recebido pof sulenticagac RS 2,35 |

e) Doagdes e legados recebidos ¢ heranga jacente.
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f) Auxilios e subvengdes que [he sejam destinadas pelos Poderes Publicos e entidades privadas.
) Bens e valores adquindos e as rendas produzidas.

h) Participacdes de que trata o artigo 3°, § 4°, do presente Estatuto.

Art. 15. Toda vez que se tornar necesséria a alienagfio de qualquer dos bens iméveis, para a
aquisi¢do de outros mais rendosos ou convenientes, ou ainda, no caso de permuta vantajosa para
a Fundagfo, proposta pela Diretoria Administrativa ¢ apds apreciagiio ¢ aprovagio da
Assembléia Geral, deverd ser comunicado o Ministério Piblico e obtido alvard judicial
especifico para tal fim.

§ 1° A alienagdio, apds aprovagdo que se refere o caput, serd efetivada mediante prévia avaliagiio,
edital e oferta em jornal local.

§ 2° Os bens moveis da FundagBio Santa Casa de Misericérdia de Franca somente poderdo ser
alienados, apds a aprovag#io do Conselho Fiscal, uma vez confirmada a sua inutilidade, desuso,
ou fundamentada conveniéncia mediante prévia avaliaglio e edital de oferta em jornal local,
quando o valor for superior a 100 (cem) saldrios minimos.

Art. 16. Constituem receitas da Fundagfio:

a) Contribuigdo dos colaboradores;

b) Os rendimentos, que porventura advenham de seus depésitos e aplicagdes bancdrias,

¢) Os donativos provindos das colaboragdes espontineas;

d) As subvencdes eventuais, municipais, estaduais e federais além de receitas extraordindrias;

¢) Os donativos recebidos em designagfio especial;

f) As rendas das atividades agricolas, industriais ¢ comerciais programadas pela administraglio da
Fundagéo;

g) As rendas provenientes das atividades médico-hospitalares remuneradas, desenvolvidas pela
Fundagio;

h) A renda de iméveis que venha a possuir,

i) A renda dos pavilhdes dos hospilais destinados ao internato de pensionistas, conveniados e
particulares.

Art. 17. Constituem despesas da Fundagao:
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a) Salarios e ordenados pagos aos empregados e prestadores de scrvigos contratados pela
Fundagio;

b) Compra de produtos alimenticios, gés, produtos de limpeza, remédios, equipamentos,
materiais e aparelhos médicos, e demais produtos e servigos necessdrios ao bom desempenho dos
hospitais e departamentos;

¢) Os pagamentos de 4gua, esgoto, coleta de lixo, energia elétrica, forga, luz e telefone;

d) A compra de impressos e objetos de escritdrio e outros materiais de expediente;

e) Os pagamentos de servigos de conservagfo, limpeza e reparos dos méveis e equipamentos,
bem como do material necessério para tal fim;

f) O pagamento das contribuigdes e inscrigdes devidas a entidades a que a Fundagfio estiver
filiada;

g) O pagamento das apdlices de seguros contra fogo, roubos, furtos, acidentes do trabalho ¢
outros riscos de responsabilidade civil;

h) Todas as despesas eventuais ndio previstas acima, julgadas imprescindiveis pela Diretonia
Administrativa e que tenham relagéio direta com as finalidades estatutérias da Fundagdio.
CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO
Art. 18. Sdo orgdos de deliberagdo superior e de diregiio da Fundagio:
a) Assembléia Geral;
b) Diretoria;
¢) Conselho Fiscal;
d} Conselho de Administragfio, conforme art.3°, § 5°
Pardgrafo Unico - Os membros dos Orglos acima referidos ndo perceberdo direta ou

indiretamente, saldrios, gratificagdes ou remuneraglio de qualquer espécic pelos servigos
prestados, conforme Art. 3°, § 5°.

CAPITULO V1
DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 19, A Assembléia Geral da Fundagdo serd constituida pelos colaboradores efetivos, em )
pleno gozo de seus direitos, competindo-lhes:

a) opinar, sugerir e deliberar sobre o quadro colaborativo;

b) votar para eleigfio, do Conselho Fiscal ¢ do Conselho de Administragio da Fundagdo, nos
termos descritos no presente estatuto;

c) efetivar mudangas parciais ou totais no Estatuto da Fundago, nos termos do presente estatuto.
Art. 20. A Assembléia Geral ainda compete:

a) Eleger o Conselho Fiscal com seus respectivos suplentes, ¢ 0s membros do Conselho de
Administracio de que trata a alinea “a”, I, do artigo 45, através de escrutinio secreto, ou por
aclamagéo;

b) Empossar 0s membros da Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho de Administragdo e eventuais
suplentes;

c) Apreciar ¢ deliberar sobre as contas da Diretoria; depois de aprovadas pelo Conselho Fiscal,

d) Resolver os casos que forem apresentados ao scu exame, pela Diretoria ou pelos demais
Conselheiros, ou quando especialmente convocada;

¢) Apreciar o recurso previsto no artigo 13, § 2%

f) Zelar pelo cumprimento das finalidades estatutarias da Fundaglo;

g) Eleger o respectivo Presidente ¢ Secretdrio em suas reunides,

Art. 21. A Assembléia Geral reunir-se-a:

I- Ordinariamente:

a) Na segunda quinzena de Fevereiro, anualmente, para deliberar sobre o Balango Patrimonial
Geral e a Demonstragdo de Resultado previamente apreciado pelo Conselho Fiscal e o Relatdrio
de Atividades Gerenciais,

b) Na segunda quinzena de Fevereiro, bienalmente, para eleger os membros do Conselho Fiscal ¢
seus suplentes;

c) Na segunda quinzena de novembro, quando for necessdrio, para a eleigdo dos membros do
Conselho de Administragio, nos termos do que dispde a alinea “g” |, do artigo 45 ¢ o seu § 2°
deste estatuto;

de

m[‘:
i6a ) °

d) Quando houver renuncia dos membros do Conselho Fiscal, ¢ dos membros
Administracio descritos na alinea “a”, I, do artigo 45, para substitui-los;
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e) Quando, esgotado o quadro de suplentes dos poderes diretivos, para o seu preenchimento;

f) Bienalmente, na segunda quinzena de fevereiro para empossar & Diretoria, Conselho Fiscal, ¢
seus suplentes.
[I- Extraordinariamente:

a) Quando especialmente convocada, nos termos deste Estatuto;

b) Sempre que necessdrio, a requerimento da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do Conselho de
Administrag#o.

Art. 22. As Assembléias Gerais Ordindrias serio convocadas ordinariamente pelo Presidente da
Fundagdo em exercicio ou seu substituto legal.

Art. 23. As Assembléias extraordindrias podem ser convocadas:
a) Pelo Presidente da Fundagio,

b) Pelo Presidente do Conselho Fiscal:

c) Pelo Conselho de Administracéo;

d) A requerimento de pelo menos 5% (cinco por cento) do quadro de colaboradores, enderegado
ao Presidente da Fundagdo.

Pardgrafo tinico: No caso da alinea “d" deste artigo, um colaborador cfetivo em pleno gozo de
seus direitos serd escolhido, uma vez preenchidas as formalidades estatutarias e regulamentos,
para convocar a Assembléia Geral. caso o Presidente da Diretoria ou do Conselho Fiscal se
neguem a fazé-lo.

Art. 24. As Assembléias Gerais realizar-se-do em primeira convocagio com & presenca de 173
(um terco) dos colaboradores efetivos, com direito a voto ou, em segunda convocagdo, uma hora
depois, com 0 minimo de 10% (dez por cento) dos colaboradores efetivos.

Art. 25. A convocagdo da Assembléia Geral devera ser feita por edital publicado na imprensa
local, com antecedéncia minima de cinco dias, especificando dia, local ¢ hora ¢ a pauta dos
trabalhos.

Parégrafo Unico - Do edital dever constar que a Assembléia ird se reunir, uma hora depois, em
segunda convocaglo, como previsto no art, 24.

Art, 26. A Assembléia Geral deverd ser aberta pelo Presidente da Fundagdo em exercicio ou seu
substituto legal que, depois de constatar haver "quorum", procederd 4 eleiglo previsia no artigo
20, alinea “g".
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§ 1° As decisdes da Assembléia serfo sempre tomadas pela maiaria. dos votantes presenics,
exceto para a alteragio do Estatuto, quando deverdo ser obedecidos os requisitos previstos no art.
56. e seguintes.

§ 2° Por trés processos poderdo scr feitas as votagdes que forem realizadas na Assembléia,
segundo critérios definidos na prépria reunifio ou previstes no presente estatute:
a) Por aclamagdo;

b) Nominal; e
¢) Por escrutinio secreto.

Art, 27. As atas da Assembléia Geral serfio lavradas em livro proprio, constando no inicio de
cada uma a assinatura de todos os colaboradores presentes, € no final a rubrica dos integrantes da
mesa.

Paragrafo Unico — Todas as atas da Assembléia Geral serio encaminhadas ao Ministério Piblico.

CAPITULO V1
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 28, A Dirctoria Administrativa serd composta de um Presidente, um Primeiro Vice
Presidente e um Segundo Vice Presidente, um Diretor Administrativo, um Diretor Financeiro,
um Primeiro Vice Diretor Administrativo, um Segundo Vice Diretor Administrativo, um
Primeiro Vice Diretor Financeiro e um Segundo Vice Diretor Financeiro, todos eleitos pelo
Conseiho de Administragio, para um mandato de dois anos, todos com as fung@es disciplinadas
neste Estatuto, sendo admitida uma nica recondugfio aos cargos.

§ 1° A Diretoria serd composta de cidadfios brasileiros, integrantes do quadro de Colaboradores
Efetivos, em pleno gozo de seus direitos, estabelecidos por este estatuto.

§ 2° A Diretoria poderd ser auxiliada na administragdo, por comissdes escolhidas por ela propria,
segundo suas necessidades, especialmente na drea hospitalar.

Art. 29, Compete & Diretoria Administrativa:

a) Dirigir e administrar a Fundagfio, promovendo por todos os meios o seu engrandecimento, a
sua consolidagfio financeira para a realizagéo plena de suas finalidades;

b) Aprovar a realizagdo de convénios, acordos, ajustes e contratos, bem como estabelecer normas
pertinentes, & excegdo do que for de competéncia exclusiva do Conselho de Administracdo;

¢) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o (s) Regimento (s) Interno (s) e todas as deliberagdes
tomadas em Assembléia Geral e no Conselho de Administraggio;
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d) Encaminhar a proposta orgamentaria do exercicio seguinte até 30 de novembro de cada ano €

o plano de agdo anual, orgamento ¢ plano de investimentos 20 Conselho de Administragéo para

aprovagio;

¢) Nomear Colaboradores para as fungdes/comissdes necessérias;
f) Praticar todos os demais atos de gestdo administrativa;

g) Propor 4 Assembléia Geral a concessiio de titulo de colaborador benemérito;

h) Encaminhar para apreciagfo do Conselho Fiscal, anualmente, o relatdrio das contribuiglies dos
colaboradores efetivos;

i) Apresentar ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administraglio, mensalmente, balancetes de
acompanhamento de resultados ¢ da variago patrimonial;

j) Elaborar o plano de agfio da Fundag#io;

k) Admitir, excluir e fixar as contribuighes mensais dos Colaboradores [rmios-Amigos da
Fundagéio Santa Casa de Franca, na forma deste Estatuto.

Art. 30. A Diretoria reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por semana ou extraordinariamente,
quando convocada.

§ 1° As reunides somente poderdo ser realizadas com a presenga minima de quatro membros da
Diretoria Administrativa.

§ 2° O Diretor que, sem motivo justificado, faltar a 05 (cinco) reunides consecutivas ou a 14
(quatorze) alternadas, perderd automaticamente o Se mandato, sendo substituido por oulro
nomeado pelo Conselho de Administracdo.

Art. 31. Das reunides da Diretoria serdio lavradas atas em liveo proprio e as resolugdes serdo
tomadas sempre por maioria d¢ seus membros presentes.

Paragrafo Unico - O Presidente dirigird as votagdes e, em casos de empate, terd voto de
qualidade.

Art. 32. O Diretor que renunciar ou demitir-se néo pode deixar o cargo sem que tenha havido a
sua substituigio.

Art. 33. Os membros da Diretoria Administrativa serdo responséveis individualmente por seus
atos de gestdo, praticados contra 2 lei, disposigdes estatutdrias ou que, de qualquer forma,
causarem danos ao patriménio da Fundagdo.

Art. 34, As atas das reunides da Diretoria, depois de aprovadas, serdio assinadas pelos diretores
presentes. eS8
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Art, 35. A Diretoria fica investida dos mais amplos poderes para praticar todos os atos de gestdo
concernentes aos fins da Fundagilo, sempre dando cumprimento ao estabelecido no presente

Estatuto.

Art. 36. Compete ao Presidente da Diretoria Administrativa:

a) Gerir ¢ administrar o funcionamento e o patrimdnio da Fundagiio;

b) Coordenar as agBes dos diretores acima mencicnados, visando a melhor concretizagio da
finalidade da Fundagiio.

¢) Representar a Fundag#io ativa ¢ passivamente, em jufzo ou fora dele, em todos os atos em que
ela tver de se manifestar;

d) Receber e assinar escrituras de aquisigio de bens que, a titulo oneroso ou gratuito, forem
integrar o patrimdnio da Fundag#o;

e) Assinar, em conjunto com outros componentes da Diretoria Administrativa, escrituras de
vendas de imoveis periencentes & Fundago, desde que cumpridas as formalidades previstas no
art. 15 do presente Estatuto;

f) Contratar e despedir empregados, por ele préprio ou por seus diretores;

g) Assinar a correspondéncia da Fundag@io ou designar, por nomeagdo a outro membro da
Diretoria Administrativa para fazé-lo;

h) Ordenar pagamentos das despesas para a manutengdo da Fundagio;

i) Apresentar 4 Assembléia Geral e ao Conselho de Administragiio, até a segunda quinzena de
margo de cada ano, o Relatorio de Atividades Gerenciais, o Balango Patrimonial Geral e a
Demonstragdio de Resultado aprovado pelo Conselho Fiscal;

j) Convocar reunides extraordindrias da Diretoria Administrativa;

k) Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, os cheques emitidos pela Fundagdo e,
juntamente com ele, aceitar ¢ endossar titulos de operagdes de crédito bancdrio, compra & prazo ¢
outras gestdes financeiras,

1) Assinar com o Diretor Financeiro o Balango da Fundagio;

m) Praticar todos os atos da administragdo da Fundagéo;

n) Convocar as Assembléias Gerais;

0) Nomear os funcionarics para as fungdes indicadas pela Diretoria Administrativa;

p) Preparar o relatdrio anual da Diretoria Administrativa;
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q) Rubricar os livros ¢ documentos da Diretoria;

r) Nomear o Diretor Clinico e o Vice Diretor Clinico, cscolhidos de uma lista triplice de
profissionais eleitos pelo Corpo Clinico; ‘

s) Destituir 0 Diretor Clinico e o Vice Diretor Clinico, nomeando médicos para © exercicio
provisério daquelas fungdes, enquanto durer a vacancia ou até ratificagéio pelo Corpo Clinico da
destituigfio e realizagio de nova eleigfio, para os fins da alinea anterior, que deverd ocofrer no
prazo de 60 (sessenta) dias;

t) Nomear e destituir Diretores Técnicos, médicos que sejam membros do Corpo Clinico da
Fundagfo, na forma estabelecida neste Estatuto;

u) Apresentar trimestralmente ao Conselho de Administragiio, o balancete de comtas,
acompanhado de informagdes e simulas dos trabalhos ou em curse de realizagfo;

v) Participar das reunides do Conselho de Administragiio sem direito a voto.

Art. 37. Ao Primeiro Vice-Presidente, caberd substituir o Presidenie em suas auséncias e
impedimentos e ao Segundo Vice-Presidente caberd substituir o Primeiro Vice Presidente em
suas auséncias e impedimentos, podendo ambos participarem das atividades da Diretoria.

Art. 38, Compete ao Diretor Administmivo:

a) Dirigir ¢ superintender todo o trabalho afeto & Secretaria da Fundago;

b) Redigir as atas de reunides da Diretoria Administrativa ¢ submete-las, quando necessdno, para
competente registro em cartorio;

c) Responsabilizar-se pela correspondéncia da Diretoria Administrativa, redigir avisos e
convocagdes e outras providéncias publicitarias;

d) Manter sob sua responsabilidade e zelo os livios de ata, os papéis e os documentos
pertencentes & Fundagio;

¢) Publicar na Imprensa tudo o que servir de divulgago sobre a Entidade e noticiar os principais
movimentos sociais, educacionais, doutrindrios & artisticos da Fundagfio;

f) Levar ao conhecimento da Diretoria Administrativa toda a atividade afetad Secretaria;

g) Zelar pelo Regimento Intemo ¢ se responsabilizar pelo andamento das demais normas da
administracio da Fundagfio, tais como da Administragio de Pessoal, Seguranga, do
Patriménio,da Zeladoria ¢ Informatica;

h) Assinar, com o Presidente, diplomas e outros titulos.
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Art. 39, Compete ao Diretor Financeiro:

a) Assinar contas da Fundagfio, assim como duplicatas de sua emissdo ou aceite, juntamente com
o Presidente;

b) Arrecader o dinheiro da Fundagfio e ter sob sua guarda e responsabilidade todos os titulos e
valores a ela pertencentes;

¢) Recolher a estabelecimentos bancdrios, em nome da Fundagdo, o saldo existente ou excedente
em caixa;

d) Assinar com o Presidente da Dirctoria Administrativa, ou seu substituto legal, cheques ¢
ordens de pagamentos;

¢) Apresentar mensalmente balancete de apuraglo de despesas ¢ receitas dos diversos
Departamentos da Fundagfio, bem como pagamentos realizados, 0 que se dard nas reunides
ordindrias da Diretoria Administrativa;
F) Organizar o balango anual e a demonstragéio do resultado do exercicio da Fundagéo; promover
sua publicagio em jomal de circulagdo local para serem apresentados pelo Presidente &
Assembléia Geral e a0 Conselho de Administragiio, apds parecer do Conselho Fiscal, na forma
da lei;

g) Arrecadar ¢ contabilizar contribuigdes, rendas de qualquer tipo, donativos em dinheiro ¢
espécie, mantendo a escrituraglio das receitas ¢ despesas em livros revestidos de formalidades
capazes de assegurar a sua exatidio;

h) Apresentar os balancetes e relatorios de acompanhamento do desempenho fornecido pela
controladoria da Fundagfo;

i) Publicar, anualmente, o balango patrimonial e demonstragiio da receita ¢ despesa realizada no
exercicio anterior, na forma da lei;

i) Organizar e dirigir os servigos da Tesouraria ¢ Contabilidade da Fundagéo;

k) Efetuar, mediante documento regular, o pagamento de todas as despesas da Fundagio,
previamente autorizadas.

Art. 40. Compete ao Primeiro Vice Diretor Administrative ¢ Primeiro Vice Diretor Financeiro:

a) Substituir o Diretor Administrative ou o Diretor Financeiro em suas faltas e/ou impedimentos,
respectivamente,

b) Assumir o mandato, em caso de vacincia, at€ 0 seu témino;

¢) Prestar, de modo geral, a sua colaboragdio ao Diretor Administrativo e Diretor Fin
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Pardgrafo Unico — na auséncia do Primeiro Vice Diretor Administrativo ou do Primeiro Vice
Diretor Financeiro assumirfio respectivamente o Segundo Vice Diretor Administrativo ou 0
Segundo Vice Diretor Financeiro com os mesmos poderes previstos no presente artigo, podendo
de todo modo participarem das atividades da Diretoria.

CAPITULO VIl
DO CONSELHO FISCAL

Art. 41. O Conselho Fiscal é constitufdo de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros
suplentes, pela Assembléia Geral cleitos dentre os colaboradores efetivos, para mandato de 2
(dois) anos.

§ 1° - E admitida a reeleigio para o cargo de titular em uma inica opertunidade;

§ 2° - Em caso de vacéncia do cargo, o mandato seré assumido pelo suplente até o seu wrmino,
hipotese em que se aplicard a vedagfio do pardgrafo anterior.

Art. 42. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Em sua primeira reunifio, proclamar um de seus membros para presidir os trabalhos, cabendo
a0s restantes eleitos as fungdes de relator e secretdrio;

b) Examinar ¢ fiscalizar todo o movimento financeiro da Fundagdo, podendo solicitar o0s
esclarecimentos que julgar necessirios, com direito a verifica¢do pessoal de livros & papéis da
Fundagéo;

¢) Conferir e vistar os balancetes mensais apresentados pela Diretoria;

d) Examinar os relatorios e balango anual da Fundaglo, analisando os atos administrativos
praticados durante o exercicio, emitindo seu parecer de forma a orientar 0 Conselho de
Administragdo que deverd aprové-los;

¢) Sugerir medidas de ordem financeira que julgar convenientes;

f) Fazer recomendagdes A Diretoria, a respeito das falhas e irregularidades que encontrar no seu
trabalho de fiscalizagio;

g) Convocar, extraordinariamente, por intermédio de seu presidente, a Assembléia Geral, quando
necessario;

h) Examinar os livros contdbeis, o caixa ¢ valores em depbsito, devendo os demais érglos e
diretores fornecer-lhe informagdes ¢ subsidios que solicitar;

i} Emitir pareceres sobre os trabalhos realizados;
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j) Apresentar & Assembléia Geral e ao Canselfm de Administragdo, o final do exercicio de cada

ano, parecer sobre o relatério das atividades, a prestagdo de contas e o balango geral da Fundago
no exercicio findo, encaminhando ¢6pia ao Ministério Pablico;

k) Manifestar-se sobre eventual alienagdo ou permuta de iméveis, bem como a aceitagio de
doagdes com encargos para a Fundagéo;

1) Denunciar & Assembléia Geral e ao Ministério Publico, os erros, fraudes, ou crimes que
porventura descobrir, sugerindo as medidas que reputar fleis & Fundagéo;

m) Convocar as Assembléias Gerais Ordindria e Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos
relevantes;

n) Propor 4 Diretoria Administrativa a convocagdo de reunido conjunta, a fim de tratar de
assuntos julgados relevantes;

o) Emitir relatério mensal de avaliaghio dos demonstrativos de resultado e balango patrimonial da
Fundagio.

Art. 43. A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal, por atos ou fatos ligados ao
cumprimento de seus deveres, cbedece ds mesmas regras que definem a responsabilidade da
Diretoria.

Art. 44, Compete a0 Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e dirigir as reunides do Conselho Fiscal;

b) Distribuir entre os conselheiros, 0s sciores de fiscalizagdo;

¢) Assinar a correspondéncia do Conselho Fiscal;

d) Convocar as Assembléias Gerais quando preenchidas as formalidades legais, o Presidente da
Diretoria Administrativa se negue a fazé-lo.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 45, O Conselho de Administrago serd composto por 10 (dez) membros e terd a seguinte
estrutura:

I - ser composto por:

a) 05 (cinco) membros eleitos pela Assembléia Geral, dentre 0s colaboradores efetivos regulares
perante a Fundagdo e com direito a voto em Assembléia;

b) 04 (quatro) membros eleitos pelos demais integrantes do Consclho de Administragio
pessoas da sociedade de notéria capacidade profissional ¢ reconhecida idoneidade m
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¢) 01 (um) membro eleito pelos empregados da entidade.

§1° Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragdo ndo poderdo ser
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Governador, Vice-Governador ¢ Secretarios de
Estado,

§2° Os Conselheiros terio mandato de quatro anos, admitida uma recondugfo, excegiio feita ao
pardgrafo seguinte, a excegdo de metade dos membros cleitos ou indicados para comporem o
Conselho de Administragiio, que deverfio ter mandato de dois anos.

§3° Os membros do primeiro Conselho que terfo mandato de 02 (dois) anos serdo definidos
entre os proprios Conselheiros, por maioria, devendo ser sempre mantida a paridade contida nas
alineas “a", “b” e “c" deste artigo.

§4° O Presidente da Fundagio deve participar das reunides do Conselho de Administragiio, sem
direito a voto.

§5° O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, e
extraordinariamente, 2 qualquer tempo.

§6° Os conselheiros nfio receberfio remuneragdo pelos servigos que, nesta condigfio, prestarem &
Fundagio;

§7° Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da Fundago devem renunciar
a0 assumirem as correspondentes fungdes executivas.

Art. 46. Sdo atribuigdes do Conselho de Administragéio:
a) aprovar a proposta de contrato de gestdo a ser celebrado com o Poder Pliblico;
b) aprovar a proposta de orgamento ¢ o programa de investimentos da Fundagdo;

¢) aprovar os relatérios e balango anual da Fundagio jé previamente analisados pelo Conselho
Fiscal, bem como, os atos administrativos praticados durante o exercicio;

d) designar e dispensar os membros da Diretoria;

¢) aprovar a extingfio da Fundagfo por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus
membros;

f) aprover o regimento intemo da Fundagdio, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, 08 cargos € as competéncias;

g) aprovar por maiorie, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, 0 regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a coniratagfio de obras e servigos, bem como
para compras e alienagBes, ¢ o plano de cargos, salirios e beneficios dos em
& u&
J
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h) aprovar e cncaminhar, de forma individuslizada, ao orgio  supervisor da
execugdo do contratc de gestdo, os relatrios gerenciais e de atividades,
elaborados pela Diretoria e encaminhar ao Tribunal de Contas o0s relatorios
gerenciais somente em relagdo aos valores do contrato de gestdio da OSS; e

i) fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas ¢ aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da Fundagfio, com o auxilio de auditoria externa, sem
prejuizo da aprovagdio prevista no artigo 21, I, a deste Estatuto.

CAPITULOX
DAS ELEICOES E POSSE

Art. 47. A eleiclio da Diretoria e do Conselho Fiscal da Fundagdio serd realizada de dois em dois
anos na segunda quinzena do més de fevereiro, no Conselho de Administragfo ¢ em Assembléia
Geral respectivamente, especialmente convocada para este fim, sendo permitida uma Qnica
recondugdo para 0 mesmo cargo.

Parégrafo (mico — Cada colaborador efetivo terd direito a 01 voto nas Assembléias Gerais, nas
eleigdes para o Conselho Fiscal e para o Conselho de Administragio, quando couber a esta
eleger os membros do Conselho de Administragdo.

Art, 48. As inscrigBes de chapas deveriio conter:
a) Nome, RG e CPF e a distribuigo dos cargos em disputz;

b) A cédula devera indicar os candidatos a Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal, de cada
chapa, separadamente, podendo os cleitores votar em conselheiro, ou conselheiros fiscais,
integrantes de chapas diversas;

¢) As chapas receberfio um numero seqfiencial, conformea ordem de suas inscrigdes;

d) Os pedidos de inscrigdo de chapas deverdo ser enderegados ao Presidente e protocoladas na
Secretaria da Fundagfio, até 15 (quinze) dias antes da data da eleicio, devendo o deferimento ser
decidido no prazo de até 05 (cinco) dias.

Art. 49. A eleicfo serd convocada pelo Presidente da Fundagdo com 60 dias antes da realizagio
do pleito, através de edital publicado na imprensa local, contendo a data da eleigfio, os critérios
de inscrigfio de chapas previstos neste estatuto, ficando a partir desta publicagfo, aberto o prazo
de inserig2o das chapas pretendentes.

Art. 50. Cada chapa terd direito a indicar por escrity um representante que ird compor a
comisséo eleitoral, junto com o Presidents que coordenard a realizaglio do pleito, tendo poderes
para apreciar eventuais recursos que tenham sido apresentados até 10 dias antes das eleigdes.

§1° No podem candidatar-se aos cargos diretivos 0s representanics que €x
politicos eletivos, que estejam inscritos como candidatos a cargos politicos j
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Eleitoral ¢ aqueles que sejam credores da Fundagéo Santa Casa de Misericordia de Franca, ou
que tenham sido até 60 dias antes de pleito.

§ 2° E vedado aos conselheiros, administradores e dirigentes da Fundagdo o exercicio de cargo
ou fungdo de confianga no Sistema Unico de Saiide —~ SUS.

Art. 51. As eleigbes serfio feitas pelo processo de escrutinio secreto, com cédulas datilografadas
ou impressas, sem borrdes ou manuscritos, e rubricadas pelo presidente de pleito, depositadas
pessoalmente pelos votantes, em urma que assegure a inviolabilidade do sufrdgio. Havendo
somente uma chape concorrente, a votagdo poderd ser feita nos termos do Art.26, § 2°, alinea “a”
deste Estatuto.

Art. 52. Em caso de empate nas cleigdes, serd convocado um segundo escrutinio no prazo de 30
(trinta) dias; mantido o empate entre as chapas concorrentes, vencera a chapa cujo candidato a
presidente for

a) Membro mais antigo do quadro de colaboradores efetivos; e

b) em caso de novo empate, 0 mais idoso.

Paragrafo Unico — Aplicar-se-4 0 mesmo critério na elei¢fo para o Conselho Fiscal.

Art. 53. A apuragio se fard imediatamenie apds o recolhimento dos votos, que deverdo coincidir
com o nimero de volantes que assinaram o livro de presenga da Assembléia e do Conselho de
Administra¢lio, procedendo-se 4 contagem e verificagdo dos votos pelos membros da mesa,

Art. 54. Finda a apuraglio, considerar-se-iio eleitos os que obtiverem maioria de votos, devendo
os eleitos tomarem posse em até 05 (cinco) dias.

Art. 55. A ata dos trabalhos eleitorais seréd lavrada pelo 1° Secretdrio da Mesa, em seguida as
assinaturas previstas no artigo 27, constando o nimero de votantes e os votos obtidos pelos
eleitos, devendo ser rubricada no final, pelo Presidente dos trabalhos.

Art. 85A. A eleic@io do Conselho de Administragdo obedecera as seguintes regras:
I - A eleigdio serd realizada no prazo do art. 21, inciso I, alinea “c”;

Il — Serdo escolhidos os 5 (cinco) conselheiros do Conselho de Administragdo que cabem 2
Assembléia Geral,

11 — Os interessados em concorrer, deverdo ser iddneos ¢ estar quites com as obrigagdes perante
a Fundagiio;

IV — Os interessados deverflo apresentar sua candidatura em chapas com aé q
antecedéncia da Assembléia de eleigho;
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V — As eleigdes serdio feitas pelo processo de escrutinio secreto, com cédulas datilografadas ou
impressas ou no caso de uma iinica chapa, por aclamagdo;

VI — Em caso de empate entre as chapas concorrentes, vencerd a chapa que possuir 0 candidato
mais antigo do quadro de colaboradores efetivos, permanecendo 0 empate, a chapa que possuir o
candidato mais idoso;

VII - Nio se aplicam as demais regras eleitorais deste capitulo para a escolha do Conselho de
Administraglo e, eventuais omissBes, serdo resolvidas pela propria Assembléia Geral, por
maioria.

CAPITULO XI
DA REFORMA DO ESTATUTO

Art. S6. Este Estatuto pode ser modificado total ou parcialmente, pela Assembléia Geral,
especialmente convocada para este fim.

Art. §7. A alteragdo do estatuto devera ocorrer em reunidio, da Assembléia Geral, previamente
convocada para este fim, somente sendo aprovada a alterago se obtiver votos favordveis de 2/3
(dois tergos) dos membros, com direito a volo, cujo quorum minimo, para deliberagdio, serd de
maioria absoluta dos membros, aptos a votar, nos termos da Lei.

§ 1° Apés a aprovagdio da aiteragdo, a mesma seré submetida ao referendo do Ministério Piblico,
para posterior registro.

§ 2° A reforma deste Estatuto néo podera contrariar as finalidades da Fundagéio.

CAPITULO XI1
DA ORGANIZACAO HOSPITALAR

Art. 58. A diretoria constitui o orgdo deliberativo da administragio dos hospitais, com a
competéncia que lhe dé o artigo 29 e seguintes deste Estatuto.

Art. 59, O administrador nomeado ou contratado pela Diretoria, é o agente executivo, cabendo-
lhe as fungdes atribuidas ao seu cargo.

Paragrafo Unico — A escolha do administrador poderd recair, de preferéncia, em portador de
curso superior em Administragdo Hospitalar, e que nfo seja diretor da Fundagdo.

CAPITULO XIII
DO CORPO CLINICO

Art. 60. O Corpo Clinico da Fundacdo Santa Casa de Misericordia de Franca, ¢ um orgéo
autbnomo da Fundaglio, com regimento intemo elaborado pelo préprio Corpo Clini
divide em duas categorias: Corpo Clinico Efetivo ¢ Corpo Clinico Facultativo.
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Art. 61, Pertencem ao Corpo Clinico Efetivo, os médicos credenciados pela Fundagio nesta

categoria, que prestam assisténeia didria aos pacientes intemados em qualquer dos Hospitais do

complexo ou outros departamentos, ou matriculados no servigo de doentes extemos.

Art. 62. Siio considerados membros do Corpo Clinico Facultativo, os médicos autorizados pela

iundat;ia para dar assisténcia a pacientes, mesmo sendo membros de Corpo Clinico de outros
ospitais,

Art. 63. Somente poderfio ingressar no Corpo Clinico da Fundaglio os médicos formados por
escolas idéneas, credenciadas pelo Ministério da Educagio & Cultura, e que estejam legalmente
habilitados a exercer a profissfio, ¢ que sejam portadores de titulos de especializaghio em sua drea
e com residéncia médica reconhecida pelo Ministério da Educagdio e Cultura.

Paragrafo Unico - O ingresso ao Corpo Clinico serd sempre mediante requerimento do
interessado, dirigido & Presidéncia da Fundagdo, instruido com & documentagfio probatoria de sua
formaglio profissional, bem como de seus titulos, exigindo-sc o parecer da Comissilo de
Credenciais ¢ do respectivo Departamento, cabendo a apreciagfio e deciso final 4 Diretoria, com
a tramitacfio até no maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 64. Em igualdade de condigdes para o credenciamento no Corpo Clinico, teré preferéncia
aquele que apresentar maior nimero de titulos, cabende o julgamento dos mesmos & Diretoria,
ap6s parecer do Conselho Técnico.

Art. 65. O Corpo Clinico Facultativo serd constituido de médicos de reconhecida capacidade ¢
idoneidade profissional, propostos € autorizados pela Diretoria do Hospital e referendados pelo
Corpo Clinico.

Art. 66. Satisfeitas as exigéncias do art. 63, o nove membro do Corpo Clinico da Fundagdo sera
considerado em estagio probatorio pelo periodo de dois anos coasecutivos, findo os quais o
interessado poderd solicitar sua efetivagio mediante requerimento referendado pelo Conselho
Técnico, cabendo 2 Diretoria da Fundag#o a decisdio final.

Art. 67. Quando aceito, serd o médico efetivado na mova categoria, mediante documento
expedido pela Dirctoria da Fundagdo.

Art. 68. Ao Corpo Clinico da Fundagiio, compete:

a) Examinar, diagnosticar e tratar os enfermos que procurarem os hospitais administrados pela
Fundaglio e todos os seus departamentos, para alendimento hospitalar e ambulatorial,
independente deste ser paciente da Fundag#io proveniente de convénio, particular ou do Sistema
Unico de Satde, sem qualquer disting#0;

b) Orientar a administragdo em todas as questdes que possam interferir no servigo profissional;

¢) Internar os doentes que necessilarem de tratamento médico hospitalar:

g g e i g

¥
¥




L PROTESTO DE FR L g B ,1BBE -LEP: 19aUun 14y i
Clntla da Ollvelra .';:.':"fl 2 ¥ m ) 3722-0877 F afiva l i .‘-3_4’,:..
EBG'GWI‘E“? fa-2 ] = ] Lr.

2 ShO0CUMENTD  PROTOCOLADD,  REBISTRADD
; 2)ISCANEADD £ WICROFILKE SOB.M. £3432
respe w'r?:mla, gor: 16
Valor recebldo por autenticacao RS 2,35
d) Eleger e indicar, dentre os seus membros efetivos, os 3 (irés) nomes para apreciagio do
Presidente da Fundagdo, para que seja escolhido entre eles o Diretor Clinico & o Vice Diretor
Clinico da Fundagio.

Pardgrafo Unico - O Corpo Clinico reger-se-4 pelo regimento por ele proprio elaborado e
aprovado posteriormente pela Diretoria da Fundagéo.

Art. 69, A Direglo Clinica da Fundagfo serd constituida de um Diretor Clinico e um Vice
Diretor Clinico, devendo seguir as normas do Regimento Interno do Corpo Clinico e as normas
do Conselho Federal e Regional de Medicina, além das disciplinadas neste Estatuto.

Art. 70, Compete a Diregdo Clinica:

a) Coordenar as atividades do Corpo Clinico;

b) Fiscalizar o comportamento dos médicos mos Hospitais ¢ outros departamentos, ad-
referendum da Assembléia Geral do Corpo Clinico;

¢) Impor penalidades para os médicos do Corpo Clinico, quando necessdrio.
Art. 71, Compete ao Diretor Clinico:

a) Orientar ¢ supervisionar a execug#io de todas as atividades do Corpo Clinico;
b) Comparecer diariamente a0 hospital;

¢) Convocar ¢ presidir as reunides da Diregiio Clinica;

d) Convocar e presidir as reunides do Corpo Clinico;

¢) Nomear assessores auxiliares, quando necessario, ad-referendum da Assembléia Geral do
Corpo Clinico;

f) Representar o hospital quando a lei o exigir;

g) Informar ao Presidente da Fundagiio sobre a ratificagdo pelo Corpo Clinico da destituigfio e
realizagiio de nova cleiglio, no termos do art. 36, letra & i

h) Transmitir ao seu substituto legal todos os poderes de seu cargo, quando impedido de exerce-
lo por mais de 5 (¢cinco) dias consecutivos.

Art. 72. Compete ao Vice Diretor Clinico substituir o Diretor Clinico nas suas faltas e

impedimentos.

CAPITULO X1V
DAS SECOES E DIVISOES DOS HOSPITAIS

o

-~
[ T |
[



Ciatla do Ollvel 888 -0FF: ?
Eacravonis. e

SA}?_{} . /|8 8B spae_PAOTOCOLAD, RESISTRALD
DE FRANEA HCS/ | ScEAD) T NICROFILHE SIB.H, 65432
%ionﬂnﬂr ainel Gou 16. )

valor recebido po

Art. 73. Os servigos de enfermagem, nutrigdo, dietética, arquivo médico, estatistica, servigo
social, farmacia, odontologia e outros, constituirdo segdcs dos servigos médico-hospitalares e
deverdo ser orientados pelo Diretor Clinico ¢ o Administrador da Fundagdo, de conformidade
com os regimentos internos e orientagdes da Diretoria Adminisirativa.

autenticagao R§$ 2,36

Art. 74. Os servigos administrativos, secretaria, lesouraria, e outros, constituirdo segdes e
divisdes dos servicos supervisionados pela Diretoria Administrativa da Fundagéio.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 75. Os casos omissos no presente estatuto serfo decididos pela Assembléia Geral.

Art. 76. A Diretoria Administrativa deverd encaminhar anualmente, para aprecisgio do
Ministério Piblico, o plano de agdo anual, 0 plano orgamentirio, a prestagéo de contas e 08
demais documentos exigidos em lei.

Art. 77. Sao considerados colaboradores natos, para 05 fins do artigo 5°, deste Estatuto:

a) os doadores do patrimdnio e incorporadores da extinta [rmandade da Sania Casa de
Misericordia de Franca, como segue: COMENDADOR JOSE BENTO DO VALLE, PADRE
CANDIDO MARTINS DA SILVEIRA ROSA, ALVARO DE LIMA GUIMARAES,
JOAQUIM MARCONDES DE FARIA, JOSE IGNACIO DE SOUZA, THOMAZ JOSE DA
MOTA. LUCAS BORGES, HENRIQUE FERREIRA BARBOSA, JOSE MARCELINO DE
QUEIROZ, ANTONIO BERNARDES PINTO JUNIOR, JOAQUIM ANDRADE
NASCIMENTO, GODOFREDO ALVES DE CASTRO, ALVARO DE LIMA GUIMARAES
JUNIOR, DR. JOSE LUIZ DOS SANTOS PEREIRA, ANTONIO CARLOS BARBOSA, JOSE
CARLOS DE VILHENA, OVIDIO TRISTAO DE LIMA E FABRICA DA IGREJA MATRIZ
DE FRANCA.

b) os s6cios da entdo Fundagéio Civil Casa de Misericordia de Franca, que assinaram a ala de 28
de julho de 1935 em Assembléia Geral, como segue: DR, JONAS DEOCLECIANO RIBEIRO,
DR. JOSE RIBEIRO CONRADO, DR. FERNANDO FALEIROS DE LIMA, NELSON
DEOCLECIANO RIBEIRO, RAUL RIBEIRO, CEL. JOAO ALBERTO DE FARIA, DR.
ANTONIO PETRAGLIA, RODOLFO RIBEIRO, DR. JOAQUIM ORLIK LUZ, JOAQUIM DE
PAULA COSTA, JERONIMO SEVERO, ARNULPHO DE LIMA, URIAS BATISTA DE
AVELAR, THEODOMIRO HONORIO DA SILVEIRA, FRANCISCO SIMARO, SEBASTIAO
DE CARVALHO, ALFREDO LOPES PINTO, JOAQ DEOCLECIANO LUZ, TORQUATO
RODRIGUES ALVES, ANYZ CURY, ABRAHAO SALOMAO, JACOB BRICKMAN,
JOAQUIM DE MELLO, MATHUZALEM DE MELLO, RICARDO PUCCI, LUIZ DE LIMA,
FRANCISCO ANDRADE FILHO, DR. ALFEU DINIZ DA SILVA, DR. THOMAZ
NOVELINO, CRIZANTO ZULIANI, DOMINGOS RODRIGUES E AUGUSTO LEITE.

Art. 78. A Fundagio deveré publicar no DOE os relatorios financeiros ¢ relatério de
do contrato de gestdo celebrado como Organizagio Social de Saude.
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Art. 79. No caso de extingdo da Fundagiio, haverd a incorporago integral do patriménio, dos
legados ou das doagdes que lhe forem destinadas, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, que serdio destinados a uma entidade sem fins lucrativos
‘congénere, legalmente constituida no Brasil ou a entidade publica, para que o mesmo seja
utilizado em finalidade semelhante as especificadas no artigo 3° deste instrumento,

Pardgrafo Unico - A extingdo da Fundagio acarreta de imediato a perda de sua qualificagéo
como Organizagio Social de Saide, desta forma, a incorporagéio dos valores destinados 20
contrato de gestdo, incluindo o patrimdnio, 08 legados ou as doagSes que lhe forem destinadas,
deverfio ser revertidos a outra entidade qualificada como Organizagio Social de Satde no ambito
do Estado de S#o Paulo, ou ao patrimdnio do Estado na proporgo dos bens e recursos por ele
alocados para o contrato de gestdo.

‘Art. 80. Na hiptese de desqualificagiio da Fundagio como Organizagéo Social de Salde ou
havendo-rescisdo do contrato de gestdo firmado com o Poder Piblico, 0s recursos plblicos que
‘ Ihe forem repassados, mas que nio tenham sido aplicadosatéadamdamunicnqindarescislo.
assim como-0s bens que lhe forem entregues em regime de permissdo de uso ou a qualquer outro

titulo, serfio integralmente revertidos em favor do Poder Pablico Estadual.

& 1° Alinda nessas hipéteses, © patriménio social remanescente, constituido por legados, doagoes
ou subvengdes decorrentes do contrato de gestdo, bem como os eventuais excedentes financeiros,
serfio destinados ao patrimOnio de outra organizago social de satide, da mesma drca da atuagdo,
qualificada no dmbito do Estado de Siio Paulo ou, na sua falta, ac patrimdnio do Estado, na
proporgdo dos recursos ¢ bens por este alocados.

§ 2° Na falta de uma instituigdo congénere ou afim de que trata 0 caput deste artigo, 0 patrimnio
social serd destinado a uma instituigdo publica.

§ 3° As disposi¢Oes constanies dos paragrafos 1° e 2° acima nilo serdo aplicadas em relagio aos
legados, doagdes € outros bens j& pertencentes & Fundagdo, & época de sua qualificagdo como
Organizagiio Social de Saude, bem como 08 recursos obtidos apds tal fato em decorréncia dos
servigos prestados pelos demais departamentos que ndo mantenham qualquer espécie de vinculo
com o contrato de gestdo firmado com o Poder Publico.”

Franca-SP, 13 de outubro de 201 1.
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muméias de feverejrd de 2(?.{,::5 17h00, na sala de reunides do Centro Administrativo,

situado na Rua General Carneiro, 1557, bairro Centro, municipio de Franca, estado de Séo Paulo,
CEP 14400-500, foi realizada a reunido do Conselho de Administragiio, com a presenga dos
conselheiros e o convidado Sr. Tony Graciano, 1° vice presidente da Diretoria Administrativa,
conforme lista de presenga an.anzn O Sr. Luis Prior presidente do Conselho de Administragiio
niciou os trabalhos cumprimentando e agradecendo a presenga dos conselheiros, bem como do
Sr. Tony Graciano, 1° Vice Presidente da Diretoria Administrativa, e ep1 seguida solicitou ao
secretdrio a leitura dg pauta do dia: Eleigiio e Posse da Diretur!e/ﬁministrntiva para 0
mandato 2019 \,ﬁlolz, comunicando aos presentes que houve a inscri¢io de uma inica
chapa, a qualr atendeu ao disposto no estatuto da Fundago, sendo ela a chapa “Todos Juntos
Somos Majs” composta por: Tony Graciano, presidentes Jodo Batista de Lima, 1° vice
presidende; Sidnei Martins Oliveira, 2° vice presidenu'{ José Candido Chimionato,
diretor adminislraﬂ\r-q/; Aguilar Dias Fernandes, 1° vice diretor administratiﬁ:; Onofre
de Paula Trajano, 2° vice diretor administrative: Paulo Faleiros Diniz, diretor
financeivo; Atail Lourenco, 1° vice diretor financeirei Milton de Paula Martins, 2° vice
diretor financeiro. Prosseguindo os trabalhos, o Sr. Luis Prior, Presidente do Conselho,
considerando a inserigiio de uma Unica chapa, consultou os Conselheiros sobre a eleigio da
Diretoria por aclamagfio, nos termos do art. 514e Estatuto da Fundagdo, e nio havendo
manifestacfio contréria, colocou em votaglio, sendo a chapa “Todos Juntos Somos Mais”
aclamada eleity/ por unanimidade ¢ todos 05 Seus membros declarados desde agora
empossados para 0 mandato de 2019 ﬁz. Neste momento, o Sr. Luis Prior cumprimentou
e desejou aos Diretores ora eleitos os sinceros votos um mandato prospero de sucesso €
conquistas, em prol da causa filantropia. Encerrado os trabalhos e ndo havendo manifestagdes,
o presidente reiterou o agradecimento da presen¢a de todos, e, eu, Wagner Cézar Ferreira,
lavrei a presente ata, que apos lida e aprovada foi assinada por quem de direito.

Franca (SP), 14 de fevereiro de 2019.

7 ‘
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//-"’ﬁfﬁb
( Luis Au;é]ic Prior
Presidente
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e ——

45

il

N F 1o
a0 1341000180 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| Jiiici1067

MATRIZ CADASTRAL

HOME EMPRESARIAL
FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

CODIG0 E DEEGRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro & unidades para atendimento a urgéncias

CODIG0 E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

13 12-1.02 - Manutencio e reparagdo de aparelhos e instrumentos de medida, teste & controle (D ispensada *)
B1.20-0-00 - Atividades de limpaza néo especificadas anteriormente

B6.40-2-02 - Laboratdrios clinicos

96.01-7-01 - Lavanderias

“FOIG0 E DESCRIGAD Df NATUREZA JURIDIGA
| 306-8 - Fundagao Privada

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO

PC DOM PEDRO Il 1826 .

CEP BAIRRCYDSTRITO MUNICImO UF
14.400-T15 CENTRO FRANCA sSP
ENDEREGD ELETRONICO TELEFOMNE
PRDVEDOHIAESANTACAMDEFHANC&.CDM.BR (18) 3TN 4180/ [16) 37114000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}

R bl

BITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

VOTIVD DE SITUAGAD CADASTRAL

[BITUACAD ESFECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL

Ty sevEEEEE

{*) A dispensa de alvards e licengas & dimito do empreendedor que alende aos requisitos constaniles na Resolugds CGSIM n® 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagiio propria encaminhads ao CGSIM pelos entas faderstivos, néo tendo a Receits Federal qualguer

responsabiidade quanto As alfvidades dispensadas.

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 24/12/2020 as 10:42:44 (data e hora de Brasllia). Pagina: 111

11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA
CNPJ: 47.969.134/0001-89

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2 constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos lermos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragdo para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme dispasto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esia certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a sltuagéo do
sujeito passivo no ambito da RFBE e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas ‘a’ a 'd' do paragrafo (inico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desla certiddo esta condicionada 2 verificagBo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br=.

Certid3o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:05:32 do dia 06/11/2020 <hora e data de Brasllia>.

Valida até 05/05/2021.

Cédigo de controle da certiddo; 22F5.4117.AF92.5B57

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA
Secretaria de Finangas

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO GERAL ‘-—vr;j:f (e
Ceartidao N° 1054198/201% el =

0 Servico de Cadastro Fiscal Mobilidrio da Secretaria de Finangas do Municiplo de Franca, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista solicitacao da pessoa Interessada através do
protocolo n® 2019063665 CERTIFICA © que segue:

O contribiinte abaixo Identificado, encontra-se inscrite no CADASTRO MOBILIARIC & IMOBILIARIO & até a
presente data, esta em dia com suas obrigagoes tributarias.

Contribuinte: FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

CNPI: 47.969,134/0001-89

Inscrigdo no: 017613-4 - Inscrigio Antiga: 03001029900597

Endereco: PRACA DOM PEDRO 11, 1826, CENTRQO - FRANCA

Data Constituicdo: 01/01/1989

Atlvidade:

ATENDIMENTO HOSPITALAR , EXCETO PRONIC-SOCORRO B UNIDADES FARA ATENDIMENTO
URGERCIAS.

Inicio Atividade: 01/01/1989 Processo: 2203/80

Situacdo Atual: Normal

Horario de Funclonamento: Especial

0 MUNICIPIO DE FRANCA SE RESSALVA NO DIREITO DE COBRAR CREDITOS TRIBUTARIOS
EVENTUALMENTE DEVIDOS RELATIVOS A EXERCICIOS ANTERIORES.

A presente certido fol solicitada por:

Nome: FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA
Endereco: PRACA DOM PEDRO 11, 1826

CENTRO - FRANCA

FRANCA SP
CNPI: 47.969.134/0001-89

Obs.: Certidio com validade por 90 (noventa) dias.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet no
endereco: http:/ /www.franca.sp.gov.br/validacaoce rtidao

Codigo de Validagao: 12102778848

Franca, 17 de Dezembro de 2019,

Impresso por DANILO MAGNANI Pag. 1 de 1

Rua Frederico Moura, 1517, Cidade Nova - 14 401-150 - Franca/SP
Fone: 16.3711-0175 ! 3711-8566 - Email. iss@franca.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA
Secretaria de Finangas

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DE ISS HHE‘W
Certidao N° 1054199/2019 .

0O Servico de Cadastro Fiscal Mobilidrio da Secretaria de Finangas do Municipio de Franca, Estado de Sdo
Pauls, no uso de suas atribuices legais & tendo em vista solicitacao da pessoa interessada atraves do
protocolo n® 2019083665 CERTIFICA 0 que segue:

0 contribuinte abaixo identificado, encontra-se inscrito no CADASTRO MOBILIARIO e até a presente data,
esta em dia com suas obrigages tributarias,

Cantribuinte: FUNDAGAD SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

CNPJ: 47.969.134/0001-89

Inscrigao no: 017613-4 - Inscrigao Antiga: 03001029900597

Endereco: PRACA DOM PEDRO 11, 1826, CENTRO - FRANCA

Data Constituigac: 01/01/1989

Atividade:

ATEHDIMENTO HOSPTTALAR , EXCETO PRONTO-SOCORRO E UNIDADES PARA ATENDIMENTO A
URGENCTIAS.

Inicio Atividade: 01/01/1989 Processo: 2203/80

Situagao Atual: Normal

Horario de Funcionamento: Especial

© MUNICIPIO DE FRANCA SE RESSALVA NO DIREITO DE COBRAR CREDITOS TRIBUTARIOS
EVENTUALMENTE DEVIDOS RELATIVOS A EXERCICIOS ANTERIORES.

A presente certidao fol solicitada por:

Nome: FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA
Enderego: PRACA DOM PEDRO 11, 1826

CENTRO - FRANCA

FRANCA SP
CNP): 47.969.134/0001-89

Obs.: Certiddo com validade por 90 (noventa) dias.

A aceitacido desta certiddo esta condicionada A verificaciio de sua autenticidade na Internet no
endereco; hitp:/ /www.franca.sp.gov.br/validacaocertidao

Cédigo de Validagao: 12602778926

Franca, 17 de Dezembro de 20189,

Impresso por DANILO MAGNANI Pag. 1 de1

Rua Frederico Moura, 1517, Cidade Nova - 14,401-150 - Franca/SP
Fone 16.3711-8176/ 3711-9566 - Email: iss@franca.sp.gov br



CAIXA

G XA ECONOMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 47.969.134/0001-89
Razao
Social:
Endere¢o: PCDOM PEDRO II 1826 / CENTRO / FRANCA / 5P / 14400-715

FUNDACAD SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRAMCA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigao que jhe confere
o Art. 7, da Lei 8,036, de 11 de maio de 1990, certifica que,
nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em
situacdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS.

O presente Certificado n&do servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicoes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGT. S.

Vvalidade:28/12/2019 a 26/01/2020

Certificacio Namero: 2019122802032 191688904

Informacéo obtida em 06/01/2020 06:39:01

A utilizacdo deste Certificado para 0s fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 47.969.134/0001-88

Certiddoc n®: 34616968/2020

Expedicgdo: 24/12/2020, as 10:47:33

Validade: 21/06/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gue FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 47.969.134/0001-89, CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obrigagfes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0000365-84.2011.5.15.0015 - TRT 15° Regiao **

0165200-57.1998.5.15.0076 - TRT 15° Regido *

* Débito garantido por depésito, blogueio de numerario ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 2.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacd8o das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdoc Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddac sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdoc atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoca juridica, a Certid3oc atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condicicona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddc emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certidac Positiva de Deébitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negatiwva (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalheo), atesta a existéncia de registro doc CPF'ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
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garantidos por depésito, blogueio de numerario ou penhora de bens

suficientes.
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CONEELHO ETSIONAL DI MIDICINA OO0 EETADD DE A0 PAULD

904493

CERTIFICADO DE INSCRIGAO DE PESSOA JURIDICAL 1% |

™ RCina-SP
Aty Hoabpmu

Wy

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo, CERTIFICA que a
Pessoa Juridica abaixo, se encontra devidamente inscrita sob o numero 904493, desde
18/06/1985. em cumprimento a Lei Federal 6.839, de 30/10/1980 e as Resolugdes CFM
n° 997, de 23/05/1980, e 1.980, de 07/12/2011.

5 Razo Soclsl  FUUND SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

*l Nome Fantasia  SANTA CASA MIS DE FRANCA |
CNPJ 47.969,134/0001-89 |
Enderego PC DOM PEDRO Il 1826 - CENTRO - FRANCA - CEP: 14400730

Classificagdo  HOSPITAL GERAL DE GRANDE PORTE

Dirstor Téonice  MARCELO DE PAULA LIMA - CRM n° 63158

........... . n ki e £ oy S S 18 T T — LS A ey - e

- - L
i

. Validade deste Certificado :
1 30/06/2021 !

Este Certificado atesta a REGULARIDADE da inscrigio do estabelecimento acima neste
Conselho e deve ser renovado anualmente ou quando da alteragao de qualguer um de
seus Itens e afixado em local visivel ao publico em geral e acessivel a fiscalizagao.

S&o Paulo, 25 de Junho de 2020.
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DR. ANGELO VATTIMO
Diretor 1° Secretario
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Emitido através do sile hittp:/iwww . cremasp.org.br em 25/08/2020 as 8:55:18
A autenticidade deste Cartificado podera ser varificada no endersgo:
W#M;mﬁpﬂg.ﬂ%iﬁmw%EmmW&ﬂ}ﬁm e — — —
Rua Frel Caneoa, 1202 - Congolacao

Cep D1307-002 - 5S40 Paulo-SF

Telaiona: (111 4349-0000 | www.cremesp ot



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
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SECRETARIA DE GOVERNO el 7 |

CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

al de Entidades - CRCE

Decreto n® 57.501, de 8 de novembro de 2011

Certificado de Regularidade Cadastr

Niumero CRCE 0957)F 2012 Impresso em: 24/12/2020, as 11h 14min
FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

CNP) : 47.969.134/0001-89

Endereco: PRACA DOM PEDRO II, 1826 Complemento;

Bairro: CENTRQ CEP: 14400715

Municipio: FRANCA - SP

Certificamas que @ Entidade acima identificada esta inscrita e aprovada no
Cadastro Estadual de Entidades - CEE, do Sistema Integrado de Convénios
do Estado de Sdo Paulo, de acordo com O Decreto n® 57.501, de 8 de
novembro de.2011.

O presente certificado ndo dispensa a Entidade da apresentacdo dos
documentos exigidos pela legislacao em vigor, necessarios & formalizagao
de convénios & outras f_éﬁ"naé_ de avenga, a serem celebrados com 0s 0Orgaos
da administrac3o direta e Indireta do Estado.

Este certificado  somente seéra vilido, para fins d& celebracio de convénios e outras
avencas de que trata o art, 6°, do Dec. 57.501/2011, quando for impresso pelo
orgao da administracao plblica ‘estadual responsével, no ato da sua formalizacido, como

garantia que o CRCE esta liberado.

A condicdo acima é obrigatoria e a sua inobservdncia implicard em medidas correcionais
cabiveis, por parte da Corregedoria Geral da Administracdo, no uso de suas atribuicoes
legais e em especial o art, 7° do Dec. 57.501/2011.




Sistema Estadual de Vigilincia Sanitiria
Prefeitura Municipal de FRANCA
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LICENCA DE FUNCIONAMENTO - VIGILANCIA SANITARIA

Ne CEVS: 351620004-861-000042-1-9 DATA DE VALIDADE: 14/07/2021
N* PROCESSO! 213F-09540/2008

N® PROTOCOLO: 438/2020 Data do Protocolo: 08/07/2020
SUBGRUPOQ: PRESTAGAO DE SERVICOS DE SAUDE

AGRUPAMENTO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE

' B610-1/01 ATIVIDADES DE ATENDIMENTQ HOSPITALAR - EXCETO PRONTO-SOCORRO E
ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE.  jNiDADES PARA ATENDIMENTO A URGENCIAS

OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO
DETALHE: 090 HOSPITAL GERAL
=3
ZAO SOCIAL: Eﬂﬂéi‘o SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CNPJ ALBERGANTE:
NOME FANTASIA; HOSPITAL GERAL
CNP.J | CPF: 47.969.134/0001-89
LOGRADOURO: PRAGA DOM PEDRO Il NUMERQ:; 1826
COMPLEMENTO:
BAIRRO: CENTRO
MUNICIPIO: FRANCA
CEPF: 14400-730 LUF: 8P

PAGINA DA WEB:
RESPONSAVEL LEGAL: TONY GRACIANO

CPF: 34122508649 CONSELHO REGIONAL: cRM
N® INSCR. CONSELHO PROF: 63158 UF: 5P

RESPONSAVEL TECNICO: MARCELO DE PAULA LIMA

CPF: 10910613869 CONSELHO REGIONAL: CRM
N° INSCR. CONSELHO PROF: 63158 UF: sp

O(A) AUTORIDADE SANITARIA DA vIGILANCIA SANITARIA DE FRANCA

CONCEDE A PRESENTE LICENGA DE FUMCIONAMENTO, SENDO QUE SEU (S) RESPONSAVEL(IS) ASSUME (M) COMHECER A LEGISIACRD
“TARIA VIGENTE E CUMPRI-LA INTEGRALMENTE, INCLUSIVE EM SUAS FUTURAS ATUALIZACOES, OBSERVANDO AS BOAS PRATICAS

E_/EREMTES AS ATIVIDADES E OU SERVI(OS PRESTADO, BESPONDENDG CIVIL E CRIMINALMENTE PELO NAO CUMPRIMENTO DE TAIS

EXIGENCIAS, FICANDO, INCLUSIVE, SUJEITO (S) RO CANCELAMENTO DESTE DOCUMENTO.

LEGAIS QUE VIEREM A SER DETERMINADAS PELO ARGRO DE VIGILANCIA SAMITARIA COMPETENTE, EM QUALQUER TEMPO, NA FORMA
PREVISTA NG ARTIGO 95 DA LEI ESTADUAL 10.083 DE 23 DE SETEMBRO DE 1888.

FRANCA 14/07/2020
LOCAL DATA DE DEFERIMENTQ

Codigo de Validacéao: 1594762600266

2 anbanticidade deate documento devera Ser fonfirmada na pagina do Sistema de Informagac em Vigilanoia



LICENCA DE FUNCIONAMENTO - VIGILANCIA SANITARIA
NeCEVS: 351620004-861-000042-1-9 DATA DE VALIDADE: 14/07 /2021
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_ANEXO Il
DECLARAGAO E RELAGCAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da Fundagao Santa Casa de Misericordia de

Franca que:

» N3o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do

Ministério Publico ou dirigente de 6rga
cbnjuge, companheiro ou

segundo grau, das pessoas mencionadas.

o ou entidade da administragao publica; ou (b)
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome RG CPF Cargo/ Enderego Residencial
Fungao
Tony 24202 522- | 341.225.086- | Presidente Rua Simpliciano Pombo n®
Graciano | 5 49 Voluntario 120 - caixa postal 1040-
Franca/SP

Jodo 6.527.189-0 | 552.433.478- 1ice Rua Homero Pacheco
Batista 68. Presidente Alves, n°1142 — Franca/SP
de Lima Voluntario

Sidnei 1 6.107.982-0 | 594.370.578- | 2°Vice "Rua Monsenhor Rosa n°
Martins 34. Presidente 2275, Apto n® 82 -
Oliveira Voluntario Franca/SP |

» N&o contratard com recursos da parceria, para prestagio de servigos, servidor ou

empregado publico, inclusive aquele que exerca

confianga, de érgao ou
companheiro ou p
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na

orgamentarias;

cargo em comiss&@o ou fungao de

entidade da administragéo publica celebrante, ou seu conjuge,
arente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

lei de diretrizes

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com 0S recursos repassados: J &

Fundagdo Santa Caso de Miserice

Grupo Hospitnlar Santo Casg de Fronea: Hospital Centrol, Hospial do Concer, Haspital do Corogio ¢

Centr Adminiatrativo = R General Cameiro 1557 = Cantro =Frang

rdia de Eronce - R 478691340001 -89

AMEs Franco, Toquaritinga, Cosa Sranca & Compinas

- SP | Tel: {16) 37124179

wunl.laﬂt:tl;ndefruntn\:nm.bl
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membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da

zEAT

administracéo publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comiss&o ou fungdo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administragao
piblica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas
pela pratica de crimes contra a administragao publica ou contra o patriménio publico,
de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

Franca-SP, 22 de dezembro de 2020.

Tony Graciano'
Presidente Voluntario

Fupdegdo Sorita Casa de Misericdrdia de Franca - LR 47568 134000185
Grupa Hospltalar Santo Coso de Franco: Hospital Central, Hospital do Cdncer, Hospital do Coragdo e
AMES Fronca, Taguaritinga, Casa Brenco & Campinas
Centro Administrativo = . Ganers Carneiro, 1557 = Centro —Francs = 5P | Tell (16} 3711-4379
www. santacansadefranca.com.br
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ANEXO III G| |

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS.

Declaro para os devidos fins, que a Fundacgdo Santa Casa de Misericordia de
Franca e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer vedagoes previstas no art. 39 da
Lei n®13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida:

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Plblico, ou
dirigente de orgao ou entidade da administragdo pulblica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragao, estendendo-se a
vedagao aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o seqgundo grau;

» Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excegbes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a”
a‘'c’, da Lei n® 13.018, de 2014;
» Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo,
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica,
suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo
da administragao publica sancionadora e, por fim, declaragéo de inidoneidade
para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo;
» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel,
nos Gitimos 8 (oito) anocs; e
» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
G Reles Somte Cove i Pt oaperGontl ot Clnert ot 5 Ciresi J
AMEs Franca, Taquaritings, Casa Branca € Campinas

Centro Administrathed ~ k. General Cornpirn, 1557 - Centro - Francs ~ 5P | Tei: (16] 37112179
www.santacasadofranca.com.br

(O0) anos| juigadga responsavel por 1ana grave e inaoiinaaa para 0 exercicio ge
cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enguanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, |l e |l do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992.

Franca-SP, 22 de dezembro de 2020.

s ¥
Tony Graciand
Presidente Voluntario

Fundagfo Santa Casa de Misericdrdia de Franca - CReS 47 9649 134000189
Grupo Hospitalar Santo Case de Fronca: Hoespital Centroel, Hespital do Cncer, Hospital do Corogiio e

AMEs Fronea, Taquaritinge, Casa Branca e Campinas
Centro Adminkstrativa - B General Cameiro, 1557 = Centrn - Franca = 5P | Tel (16) 3717-4179
www.santacasadefranca,com.br
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ANEXO V

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS.

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”", da Lei n°
13.019, de 2014, que a Fundagéo Santa Casa de Misericordia de Franca;

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria o

cumprimento das metas estabelecidas.

Franca-SP, 22 de dezembro de 2020.

sl

i ™ 1

Tony Graciano
Presidente Voluntario

Fundogpdo Sante Casa de Miserfcdrdio de Franca - ONPS 47 955 5 14/0001 58
Grupa Hospitalar Santa Case de Franca: Hespitol Centrol, Hospirel do Chncer, Hospital do Corogdo ¢
AMEs Franca, Taquarftingo, Case Bronco ¢ Campinas
Coptro Administrat/ve = B. Goneaal Carneirg, 1557 - Centvo = Franca - 5P I Tel; [16) 37114173
www.santacacadefranea.com._br
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ANEXO IV
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a Fundagao Santa Casa de Misericordia de Franca esta ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital de Credenciamento e Sele¢do n°
02/2020 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,

pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o
processo de selecgao.

Franca-SP, 22 de dezembro de 2020

Tony Graciamb
Presidente Voluntario

Fundagde Sento Case de Miserfcordio de France - CNPL 47 563 134/0001-55
Grupo Hospitolar Santa Caso de Franco: Hospital Central, Hospital do Céncer, Hospital da Corogiio &

AMEs Franca, Taguaritinga, Cosa Branco € Caompinas
Centro Adminktrativa — A, Geaneral Carnelrg, 1557 - Contro - Franca — 5P | Tels [16) 3711-4179
www.santacasadelranca.com.br
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS CONSOLIDADAS

Acs administradores da
FUNDAQ.&O SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

Franca—- SP

Examinamos as demonstracBes financeiras consolidadas da FUNDAGAO SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE FRANCA, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro
de 2019 e as respectivas demonstragdes do resultado, das mutagdes do patriménio liquido
e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinifo, as demonstragdes financeiras acima referidas apreseniam
adequadamente, em todos os aspeclos relevantes, a posigao patrimonial e financeira da
FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA em 31 de dezembro de 2019,
o desempenho de suas operagoes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com lais normas, estao descritas na
secdo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes
financeiras”. Somos independentes em relag8o a Entidade, de acordo com o0s principios
éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.



Responsabilidades da Administracao pelas demonstragdes financeiras

A administragdo ¢é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das
demonstracdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a elaboraggo de
demonstracdes financeiras livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragbes financeiras, a administrag3o & responsavel pela avaliagao
da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragao
das demonstragdes financeiras, a néio ser que a administracéo pretenda liguidar a Entidade
ou cessar suas operages, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragao das demonstragbes financeiras.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragdes financeiras

Nossos objetivos si3o obter seguranga razoavel de que as demenstragbes financeiras,
tomadas em conjunto, estdo livies de distorgdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, € emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel
é um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorcBes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e
sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisées econdmicas dos usuarios tomadas com
base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acorde com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional @ mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

« ldentificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragbes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgéo
de distorg3o relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de errg, jaque a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificag@o, omiss&o
ou representacdes falsas intencionais.

N
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e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriades &s circunstancias, mas, nao, com 0
objetivo de expressarmos opinio sobre a eficécia dos controles internos da Entidade.

» Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administrago.

» Concluimos sobre a adequago do uso, pela administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigBes que possam levantar davida
significativa em relagdo & capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos gque existe incerteza relevante, deveros chamar atengéo em nosso relatério
de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragBes financeiras ou incluir
modificacdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusSes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria oblidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a nfio mais se manter em
continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentagio geral, a estrutura e o contedo das demonstracbes financeiras,
inclusive as divulgagbes e se as demonstragSes financeiras representam as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacio adequada.

Comunicamo-nos com os responséveis pela governanga a respeito, enire outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagbes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

S&o Paulo, 31 de janeiro de 2020.

SCS Auditores ladependen!es
CRCYSPD2G 37703
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Balangos Patrimoniais Consolidados Levantados em 31 de dezembro de 2018 e de 2018

Em Reais
ATIVO Nota 2019 2018
CIRCULANTE
Caixa e equivalentes — sem restrigao 3 142.8989 100.829
Caixa e equivalentes — com restrigao 3.1 550 14.486
Aplicagdes financeiras — sem resingao 4 23.813.621 7.993.763
Aplicagbes financeiras — com restrigcao 4.1 4.080.221 4.826.654
Contas a receber 5 8.831.509 B.367.436
Convénios Plblicos firmados custeios 8 746.573 29.250.957
Estoques T 3.540.170 2.822.710
Adiantamentos 931.276 607.895
Despesas antecipadas _ 126.035 104.683
Contrato de Gesiac a realizar- Ame Campinas 40 3.470.783 -
Total ativo circulante 45.784.027 54.089.413
NAO CIRCULANTE
Realizavel a longo prazo
Depédsitos Judiciais 8 375.201 318.383
Convénios Publicos a receber custeio 9 2.540.586 3.544.281
Convénics Publicos a receber investimento 10 2.138.501 4.197.557
Investimento 11 47.589 46.142
Imabilizado liguido — sem restricao 12 49.201.135 49.332.213
Imobilizado liquido — com restrigdo 121 22.255.761 19.501.860
Intangivel - sem restricéo 13 1.628.454 487.239
Intangivel — com restricdo 13.1 554.900 255.224
Qutras contas a receber 72.849 12.848
Total ativo ndo circulante 78.812.986 77.695.757
TOTAL DO ATIVO 124.597.013 131.785.170
As notas explicativas da Administragdo sdc parte integrante das demo agoes financeiras.
4
Tony Gracii Lidig Ao
Mroaidonte CRC. S 26388404
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DE MISERICORDIA DE FRANCA

Balangos Patrimoniais Consolidados Levantados em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

Em Reais

PASSIVO Nota 2019 2018
CIRCULANTE

Fornecedores 4.567 329 4944 430
Obrigacdes trabalhistas e sociais 14 4.146.356 3.651.589
Obrigagdes tributarias 15 626.054 470.879
Empréstimos e financiamentos 16 3.113.629 3.995.638
Parcelamentos 17 45,029 202.822
Provis&o de férias e encargos 5.6872.285 4,888.739
Convénios Publicos a realizar custeio 18e 28 2.762.370 30.047.746
Contrato de gestdo custeio 19e 28 1.952.961 217.287
Contrato de gesto investimento 20e 28 219.575 552 217
Parcerias a realizar 21 180.229 74.796
Provisdo honorarios medicos 22 4423624 4.131.922
Contrato Gestao a realizar - AME Campinas 40 3.470.783 -
Qutros passivos circulantes 2.300.620 616.296
Total passivo circulante 33.490.844 53.794.361
NAO CIRCULANTE

Acordo de fornecedores 643.351 1.313.449
Empréstimos e financiamentos 16 26.110.472 17.5564.992
Parcelamentos 17 2.457.711 2.457.711
Subvencéo para ativos governamentais investimento 23 e 28 16.803.440 16.586.874
Subvencao para atives governamentais custeio 24 e 28 2.844.235 3.688.788
Doagdes a realizar 622.584 788.226
Contingéncias a pagar 25 11.306.913 15.801.065
Gestdo Imobilizado Pablico 2.025.938 1.078.228
Passivos em Processos 207.011 20.121
Total passivo nao circulante 63.021.673 59.359.454
PATRIMONIO LIQUIDO

Patrimdnio liquido 28.084 495 18.631.355
Total do patriménio liquido 28.084.496 18.631.355
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO 124.597.013 131.785.170

As notas explicativas da Administrag@o s3o parte integrante das demgastragdes financeiras.

/

—

Tony Gracigko
Presidente

Diretoria
MLF

A
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Em Reais
Nota 2018 2018
RECEITAS
Receita de convénio — SUS 69619473 €7.892628
Receita demais convénios 14.172.273 13.208.072
Receita de particulares DBR4 128 800.872
Doacles e subvengbes 27 57.575.785 53.316.497
Receita de contrato gesido 30 32.807.424 24,524 098
Receita drea de ensino e pesquise X 1.783.621 1.276.689
Receila parcerias 1.128.043 534 806
Total das receitas 177.778.658 161.565.862
Dedugbes da receita bruta
Glosas de servigos (52.154) (23.879)
Receita operacional liquida 177.726.504 161.531.683
Custos dos servigos assistenciais prestados (145.554.750) {133.841.650)
Superavit Bruto 32.171.754 27.890.033
DESPESAS
Saldrios e encargos (11.588.155) {9.668.082)
Administrativas e gerais (9.364.149) (8.151.540)
Reversdol{constituicio) de PCLD (199.476) (144.140)
Depreciagio e amortizagao {4.557.522) {4.008.657)
Tributarias (153.867) (142.473)
Total das despesas {25.873.169) {22.1056.902)
Superavit (déficit) operacional ~ 6.298.585 5.584.131
OUTRAS RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS
Qulras receitas/{despesas) 31 2.157.818 1.873.484
Revers@o de contingéncias 29 4.976.566 154.283
Constituigdo de Contingéncias (1.130.7886) (1.434.630)
Total de outras receitas (despesas) operacionais 6.003.696 593.237
RESULTADO FINANCEIRO
Receita financeira 764.755 751,751
Despesa financeira {2.998.857) {3.817.891)
Total de outras receitas (despesas) operacionais 3z (2.234.102) {3.166.140)
Superaviti{déficit) do exercicio 10.068.179 3.011.228
As notas explicativas da Administragdo sdo parte integrante das demonstragdps financeiras.
&}
Tony Graciomo :
Presidents Lidia
Diretoria Administrative - 57 269E84/04
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Demonstragdes das Mutagdes do Patriménio Liguido Consolidado
Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e de 2018

Em Reais

SALDO EM 31 DE DEZEMERO DE 2017

Transferéncia para reservas

Superévil do exercicio

Transferéncia para Fundo Social

SALDO EM 31 OE DEZEMERO DE 2018

Superavit do exercicio

Tranaf. Paiimiénia AME Casa Branca

Transferingia para Funde Sosial

SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

As notas explicativas da Administragio sho parte integrante das deman:

Eundo Outras Doscaes SR
Sosial EAnmonials  acumuiados Total
8.810.833 (88.396) 6.BBE.690 16.620.127
11.976.042) 1878.042 - - =
- = - 3.011.228 3011228
5845011 (2.533.783) - (3.011.228) =
16.491.030 {T14.137) #.885.690 o 18.631.355
10.068.178 10,066.179
(615.038] (B15.038)
10.068.178 (10.068.178)
28.029.992 {1.328,17H) 6.865.6890 - 20.084.496

Preslilemte

Diretoria Administratha
« s MLF

[RC- 50 265834/06



GRUPO SANTA CASA S
de Franca C MB BT

Um nuvo tempo. Endren an 0 wimires S S e f-’""-"‘r
FUNDACAQ SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

Demonstragdes do Fluxo de Caixa Consolidado

Para os Exercicios Findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

Em Reais
2018 2018
ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superéavit (déficit) do periodo 10.068.179 3.011.228
Aumento (diminuig3o) dos itens que ndo afetam o caixa:
Depreciagio e amortizagio 4,557.728 4.008 583
Perdas (ganhos) na alisnagio sobre o ativo imobilizado e intangivel 585.772 218.723
Perdas (ganhos) na alienagao sobre o ativo investimento (1.447) (2.788)
Ajuste de exercicio anteriores - -
Contingéncias {4.494 152) 847888
Reveredes/(perdas) estimadas em créditos liguidagao duvidosa - .
Reservas {615.038) -
Redugdo (aumente) do ativo
Contas a receber — liquido de provisio (564 DT3) {593.721)
Convénios Publicos 28.504 384 (25.008.154)
Eslogues (717 4860} (662.811)
Depdsitos Judiciais (56.808) 167 619
Outros ativos (810.7786) (7.749.793)
Aumento (redugdo) do passivo
Fornecedoras {377.101) 734477
Subvencées a realizar (26.510.331) 28.607.765
Obrigagdes trabalhistas e sociais 546.942 170.632
Provisio de férias 763,546 261.320
Outros passivos 5.633.320 6.189.373
Geragdo (utilizagio) de caixa das atividades operacionais 16.645.685 12.200.029
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Aguisicies de ative imobilizado e intangivel (9.217.224) (7.290.358)
Geragdo (utilizagio) de caixa em atividades de investimentos [8.217.224) (7.290.358)
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS
Recebimentos de empréstimos e financiamentos 8.555.487 -
Pagamentos de emprestimos e financiamentos (882.009) {8.671.004)
Geragio (utilizag8o) de caixa em atividades de financiamentos 7.673.478 {8.671.004)
Aumento (diminuigde) no caixa e equivalentes 15.101.949 (3.761.334)
Caixa e equivalentes no inicio do perioda 12.935.732 16.607.0686
Caixa e equivalentes no fim do periodo 28.037.881 12935732
Aumento (diminuigao) no caixa e equivalentes 15.101.949 (3.761.334)
As notas explicativas da Administrago slc parte integrante das demon es financeiras.
B
Prossldente m hﬂlﬂlﬂ
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FUNDAGCAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

Notas Explicativas da Administragao as Demonstragbes Financeiras Consolidadas
Para os Exercicios Findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018
Em Reais

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundagio Santa Casa de Misericordia de Franca é Hospital Geral , de referéncia em
Alta Complexidade, de natureza filantrépica, mantenedora de um Complexo Hospitalar
que compreende Hospital Geral, Unidade Cardioldgica, Oncologia & Reabilitagéo Fisica,
esta conveniada com a Secretaria Estadual de Saude, visando & prestacao de assisténcia
em salde, na area hospitalar com internagfes e atendimentos ambulatoriais de média e
alta complexidade, sendo referéncia para 22 municipios do DRS VIII.

Com 122 anos de histéria, a instituicdo permanece atuante e em constante evolugao;
entre muitas acdes, uma merece destaque: a implantagao da Melhora Continua, que
atua com a metodologia Lean Healthcare e a filosofia Kaizen, iniciada em 2014, tem
executado agdes com foco em qualidade, avaliando todos os processos da instituicao,
no intuito de promover a utilizagdo consciente e equilibrada de recursos, gerando
economia de tempo, de materiais e insumos de modo geral, otimizando todas as etapas
existentes no hospital, desde a entrada do paciente até sua alta, garantindo a satisfacdo
do usudrio e buscando alcancar a exceléncia na prestago dos servigos. Possul contrato
de gestdo com o Secretaria do Estado de Saude de Sao Paulo para administragdo do
AME de Taquaritinga € AME Franca e AME Casa Branca @ Ame Campinas , fortalecendo
a rede de atendimento & salde no Estadoc de Sé&c Paulo, somando assim quatro
Ambulatérios Médicos sobre a gestao da 0SS Fundag3o Santa Casa de Misericordia de
Franca.

A Santa Casa de Franca definiu através do Planejamento Estratégico sua ldentidade
Organizacional, definido a maneira que aplicara 0s seus recursos como meios para
alcangar seus objetivos, com uma viséo geral e em longo prazo.

A entidade possui certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social concedido
pelo Ministéric da Satde e renovado através da Portaria n® 170 de 01.02.2018, com
validade para o periodo de 01.01.2019 a 31.12.2021.

Miss&o

Assisténcia e ensino voltado a salde.

Tearny Gracieno
Procdenke m
Déretoris Administrathe
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Valores e Principio

-t

Empatia: Se colocar no lugar da outra pessoa entendendo seus sentimentos
emogdes.

Transparéncia; Ter clareza nas acbes e prestagbes de contas.

Integridade: Honestidade e imparcialidade nas atitudes.

Comprometimento; Compromisso com o que faz.

Acoihimento: Hospitalidade, ter afeto e acolher o outro.

Sl

Visao
Ser uma instituicao sustentavel, com equilibrio econémico financeiro, reconhecida pela

exceléncia na assisténcia em satde e na geragio do conhecimento, através da melhoria
continua de processos, tecnologia inovadora & compremetimento de seus colaboradores.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras foram elaboradas e estéo apresentadas em conformidade
com as praticas contabeis emanadas da legislagao societaria brasileira & as normas
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade que levam em consideragao a Ncrma
Brasileira de Contabilidade — ITG 2002 (R1) especifica para Entidades sem Finalidades
de Lucros para preparacio de suas demonstragdes financeiras.

RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
a) Moeda funcional e de apresentagao

As Demonstragdes financeiras estdo apresentadas em reais, gue é a moeda funcional da
Entidade.

b) Apuracgéo de receitas e despesas do exercicio

As receitas e despesas sdo registradas considerando o regime de competéncia de
exercicios, e sdo apuradas através dos comprovantes de recebimento, entre eles, Avisos
Bancarios, Recibos e outros. As despesas da entidade séo apuradas através de Notas
Fiscais e Recibos em conformidade com as exigéncias fisco legais.

¢) Estimativas contabeis

A elaboragdo de demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil requer gue a Administragao use de julgamento na determinacao e
registro de estimativas e premissas que incluem a provis&o para tingéncias e provisao
estimativa para créditos de liquidagao duvidosa.

10
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A liquidacao das transagdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores
diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua
determinagdo. A entidade revisa as estimativas e premissas, pelo menos, anuailmente.
d) Instrumento financeiros

Instrumentos financeiros nio-derivativos incluem caixa e equivalentes de caixa, contas a
receber e outros recebiveis, contas a pagar e outros passivos

e) Ativos circulantes e nao circulantes

Caixa e equivalentes de caixa

Os valores registrados em disponibilidades referem-se a saldos bancarios de livre
movimentagao e aplicagdes financeiras de liquidez imediatas com baixo risco de variagao

no valor de mercado, e consideradas como equivalentes de caixa.

Aplicagoes financeiras

Sao registradas pelos valores de custo acrescidos dos rendimentos auferidos ate as
datas dos balancgos, que néo excedem o seu valor de mercado ou de realizacao.

Contas a receber

Os valores das contas a receber sao contabilizadeos considerando o regime de
competéncia de suas operacdes.

Estoques
O método de avaliagdo de estoques & o da média ponderavel movel e, em geral,

compreendem os materiais de utilizagio na operagidc da Entidade (materiais
hospitalares, medicamentos, materiais de consumo, elc.).

Imobilizado

Correspondem aos direitos que tenham por objeto bens corpdrecs destinades a
manutengao das atividades ou exercidos com essa finalidade inclusive os decorrentes ce
operagdes gue transfiram os riscos, beneficios e controles dos bens da entidade.

E demonstrado ao custo de aquisi¢do, liguido das respectivas depreciagbes acumuladas,
calculadas pelo método linear de acordo com a vida Gtil-econdmica estimada dos bens.
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Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens Incorporeos
destinados @ manutencéc da entidade ou exercidos com essa finalidade. Os ativos
intangiveis com vida util definida sao geralmente amortizados de forma linear no decorrer
de um periodo estimado de beneficio econdmico.

Reducéo ao valor recuperavel

O ativo imobilizado e o intangivel t8m o seu valor recuperavel testado, no minimo,
anualmente, caso haja indicadores de perda de valor. A Entidade néo identificou qualguer
evidéncia que justifica a necessidade de provisdo em 31 de dezembro de 2019.

f) Passivos circulantes e nao circulantes

Sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis acrescidos, gquando
aplicavel, dos correspondentes encargos, variagdes monetérias e/ou cambiais incorridas
até a data do balango patrimonial. Quando aplicavel os passivos circulantes e nao
circulantes sdo registrados em valor presente, com base em taxas de juros que refletem
o prazo, a moeda e o risco de cada transacao.

Contas a pagar aos fornecedores

As contas a pagar acs fornecedores sao obrigagGes a pagar por bens ou servigos que
foram adquiridos de fornecedores no curso normal dos negoécios, sendo classificadas
como passivos circulantes se o pagamento for devido no pericdo de até um ano. Caso
contrario, as contas a pagar s3o apresentadas como passivo nao circulante. Elas séo,
inicialmente, reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente, mensuradas pelo custo
amortizado com o use do método de taxa efetiva de juros. Na pratica, s@o normalmente
reconhecidas ao valor da fatura correspondente. O prazo médio de pagamento das
contas a pagar de fornecedores & 37 dias.

Provisbes

As provisdes sdo reconhecidas quando a Entidade tem simultaneamente uma obrigagao
presente ou ndo formalizada como resultado de eventos ja ocarridos, & provavel que uma
salda de recursos seja necesséria para liquidar a obrigagao & o valor possa ser estimado
com seguranca. As provisdes nao sao reconhecidas com relagao as perdas operacionais
futuras. Quando houver uma série de obrigagdes similares, a probabilidade de liquida-las
& determinada, levando-se em consideragao a classe de obrigagdes como um tode. Uma
provisdc & reconhecida mesmo que a probabilidade de liquidagao relacionada com
qualquer item individual incluido na mesma classe de obrigagdes seja pequena.

T2

Lidio
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g) Gratuidades em Salde

Estido demonstradas conforme legislagao vigente lei n.° 12.101/09 e alteragdes e decreto
n.? 7.237/10 revogado pelo decreto n° 8.242/14.

h) Doagdes e subvengdes especificas

As doagfes para projetos especificos sdo regisiradas no passive circulante e revertidas
integralmente em projetos de pesquisas e agdes sociais da Sociedade, guando entéo séo
registradas ao resultade para custeio das despesas ou para aquisigbes de ativos
imobilizados. As doagbes nao especificas, destinadas ao cusleio normal das operagdes,
sdo registradas diretamente no resultado como receita de doacbes.

1) Aplicagao de recursos

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de
conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas e
Investimentos Patrimoniais.

3. CAIXA E EQUIVALENTES - SEM RESTRICAQ

2018 2018
Caixa 17.034 18.575
Bancos Conta Movimento 125.855 84 254
Total 142.989 100.829
3.1.CAIXA E EQUIVALENTES - COM RESTRIGAO

2019 2018
Bancos Conta Movimento 550 14.488
Total 550 14.486
4. APLICACOES FINANCEIRAS - SEM RESTRICAO

2019 2018
Aplicagao Financeira - Fundos de Investimentos 20.961.525 4.667.734
Aplicagao Financeira — CDB 2.852.396 3.326.030
Total 23.813.921 7.883.764

13
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4.1. APLICACOES FINANCEIRAS - COM RESTRIGAO
2018 2018

Aplicagéo Financeira - Fundos de Investimentos 2.311.1556 2.971.473
Aplicacao Financeira — CDB 1.373.711 1.353.806
Poupanca 395.355 501.375
Total 4.080.221 4.826.654

Em 2018 ocorreu o novo empréstimo, apoés liquidagéo do empréstimo anterior fol aplicado

o saldo para realizacio de investimento conforme o TAC Promatoria.

5. CONTAS A RECEBER

2019 2018
Convénios - SUS 5.742.795 B6.144.622
Convénics a Receber 1.885.926 1.478.981
Particular - 1.365
Cartao de Crédito 40.034 21.567
Cheques a receber 106.496 106.286
Créditos Area Educacional 28.384 19.830
Qutras contas a Receber 745875 352 647
Convénios Pré-Faturamento 929.296 712.325
(-) PECLD (547.297) (470.187)
Total 8.931.509 8.367.436
6. CONVENIOS PUBLICOS FIRMADOS CUSTEIO

2019 2018

Convénio Estadual 702/2016 - Estruturante 26.086.980
Convénio Estadual 548/2016 - Pré Santa Casa - 2.948.400
Demais convénios Municipais 746.573 215.577
Total T748.573 29.250.957

Preckdents

Dirotora Admintstrativa

+5.C.MF
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7. ESTOQUES

Materiais Médico Hospitalar
Medicamentos

Qutros

Total

8. DEPOSITOS JUDICIAIS

Depésitos Trabalhistas
Depésitos Judiciais CPFL
Total

9.CONVENIOS PUBLICOS A RECEBER CUSTEIO

Convénio Estadual 548/2016 - Pro Santa Casa
Convénlo Estadual 702/2016 — Estruturante
Convénio Estadual 1070/2018

Convénio Estadual 316/2016 - Pro Santa
Total

S+

s Rilsinn 5P

*

10.CONVENIOS PUBLICOS A RECEBER INVESTIMENTO

Convénios Federais
Convénio Estadual
Convénio Municipais
Total

sus
CMB o
Eniven an T pamnias Sontas Canan: Jo Bovwl]
2019 2018
924.255 1.001.156
841.104 1.219.176
1.774.811 602.378
3.540.170 2.822.710
2019 2018
168.181 228272
207.010 §0.121
375.201 318.393
2019 2018
257.985 257.9865
2.282.611 2.282.611
. 500.000
- 503.685
2.540.596 3.544.281
2019 2018
1.653.858 4.097.557
389 961 100.000
82.681 -
2.136.501 4.197.657
15
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11.INVESTIMENTOS

Cred-Acif
Credimed
Total

iz
=
E

12. MOVIMENTAGAO DO IMOBILIZADO - SEM RESTRICAO

2019:

Custo

Terranos

Edificagies

Equipamentos hospitalares
Méaguinas e equipamantos
Méwvais & utensilios

Eq. de informética & softwares
Vaiculos

Instrumentos madicos
Qutros imobilizados
Imobilizado em andamento
Total

Depreciagiio Acumulada
Edificagies

Equipamentos hospitalares
Maquinas & equipamentos
Moveis e utensilios

En. de informalica e softwares
Veiculos

Instrumentos médicos

Qutros imobilizados

Total

Total

i
ot
L1 o
ont e
Enivi an U7 paaiiiy S s Caromt vl Barmnl [
2019 2018
47.080 45 682
508 480
47.589 46.142
Taxa Saldo Saldo
Anual 31422018  AdicSes  Baixas  Transf 31122019
% B$ RS B§ RS RS
21.817.747 29.817.747
E 33.504.222 54.388 = 33.558.610
10 16.518.288 833,368 (1.322.584) 18.029.102
10 2.078.999 124.563 {64.275) & 2139 287
10 3.031.808 170.37¢8 (72.378) 3.128.6808
20 1.238.812 211777 {44.107) 1 1.408. 482
20 274,082 - = 274 082
10 1.231.812 45192 (48 847) = 1 22B.057
16,802 (B0} 2 16.742
153.141 1.338.573 (222.562) - 1.270.152
79.865.523 2.779.260 [1.774.’1‘} = 80.869.869
{12.648.210) {1.358.308) - - [14.006.516)
(12710253)  (545.834)  1.048.752 . (12:207.338)
{1.374.885) (123.838) 48.107 - (1.450.624)
(1.773.295) {156.720) 51.080 . {1.878.935)
(B76.852) {110.822) 35.685 {848.088)
(235.128) (17.237) - - (252.385)
(901.814) (53.833) 46.268 - (308.378)
(12.863) {1.678) &0 = {1‘.‘92]
{30.533.310) (2.368.367) 1.232.843 - {31.868.734)
49.332.213 410.893 {541.971) - 49.201.136
16
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2018:
Descrigdo Taxa Saldo Saldo
Anual 31.12.2017 Adigdes Baixas Transf, 31.12.2018
% RS R§ R$ RS RS

Custo

Terrenos . 21.817.747 - . . 21.817.747
Edificagfes 4 33.506.470 §1.018 (T7.817) 14.580 33.504.222
Enuipamentos hospifalares 10 16,666 744 700457  [581.220) (256 683) 16.518.298
Maguinas e equipamentos 10 2357513 98.681 (347.265) (26.840) 2.078.898
Mévels e ulensilios 10 2676864 131.500 (81.479) 4714 3.031.608
Eq. de informética & softwares 20 1.208.588 74,446 (92 583) 48,261 1238812
Veiculos 20 267.358 26118 {19.3084) . 274,082
Instrumentos medicos 10 1.119.57 123 487 - (11.248) 1231812
Qutros imobilizados 18.625 17T - 16.802
Imebilizedo em andamento 14.550 153,141 - (14.550) 153,141
Total 79.951.130 1.369.045 (1.209.758) (244.894) 79.865.523
Depreciacio Acumulada

Edificagbes {11.294.939) (1.357.413) 414162 (12 B48.210)
Egquipamentos hospitalares {12.836.318) (512.672) 566.057 72680 (12.710.253)
Maquinas e equipamentos (1.602.471) {120.054) 337151 10.478 (1.374.6885)
Méveis e utensilios (1.673.168) (152.746) 51.328 1.288 (1.773.285)
Eq. de informaética & softwares (856.708) {105 5566) 82.133 3277 (E76.852)
Veiculos (237.711) (12,702) 16.285 - (235.128)
Instrumentos medicos (B52.975) (48 BI7) - 58 {&01.814)
Outros imobilizados (11.194) {1.669) - (12.863)
Total (29.365.480) (2.311.709)  1.056.096 87.783  (30.533.310)
Total 50.585.650 (942.664) (153.662) (167.111) 49.332.213

17
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2018:
Descrigdo Taxa Saldo _Saldo
Anual _31.2.2018 AdicBes Baixas  yang 21122019
% R$ RS RS RE RS

Custo

Edificaghes 4 368.813 852 855 - 1.021.678
Equipamentos hospitalares 10 19.518 415 3.041.882 {85.188) 22 485118
Maquinas e equipamenios 10 794.513 474873 3 1.260 186
Mdveis e utens(lios 10 17594 588 3r.gn - 1.832:488
Eg. De informatica e softwares 20 1.247 208 357.009 (2.563) 1.641 664
Veiculos 20 340811 98.200 - 435,111
Instrumentos meédicos 10 7167.802 7.890 (500) 775282
Total 24.832.350 4,710.440 (98.241) 20.444.549
Depreciagdo Acumulada

Edificagies {34.084) {20 156) . {54.240)
Equipamentos hospitalares (4.770.782) {1.550.317) 51 440 (6.269.689)
Maguines e equipamentos (56.848) (21.742) - {78.590)
Mdveis e utensliiics (291.237) (68.134) - (269.371)
Eq. De informatica e softwares {115.285) (127.738) 6818 (242 402)
Veleulos (88.047) {82 093) - (168.140)
Instrumentos médicos {66.207) (40.240) 51 (106.386)
Total (5.330.490) (1.810.417) 52.119 a (7.188.788)
Total 19.501.860 2,800.023 (48.122) 22.256.761

18
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2018;
Descrigio Taxa Saldo Saldo
Anval 31422017 Adigoes Baixas Transf, 31.12.2018
% 4] RS RS RS R§
Custo
Edificagies 4 260,885 77.818 . - 368.813
Equipamentos hospitalares 10 14 762.887 4,626 985 (128.140) 256.663 18,518.4156
Maquinas e equipamentas 10 584154 180 418 - 29.840 784.513
Moveis & utensilios 10 1 511.586 J10.734 (8.058) (1B.674) 1.794.588
Eq. de informética & softwares 20 1.188.278 95.639 (3.402) {33.301) 1.247 208
Veiculos 20 150.211 180700 - . 340.811
Instrumeanios médicos 10 354 6820 391.838 . 11.248 THT 602
Total 48.852.931 5.874.1256  (138.600) 244894  24.832.350
Depreciacic Acumulada
Edificagfes (19.996) (14.088) . - {34 084}
Equipamentos hospitalares (3.588.055) (1,183 241) 73194 (72.880) (4.770.782}
Mégquinas e equipameanios (38.088) {8,281) - (10.479) {56.848)
Moveais & utensilios (144.078) {56.494} - {BB5) (201.237)
Eq, de informitica e softwaras (30.620) (82.110) 1345 {3.900) {115.285)
Veiculos {34.074) (51.973) - - (86.047)
Instrumentos médicos (44.773) (21378) - (58) (65.207)
Total (3.809.684)  (1.417.563) 74.530 (B7.782)  (5.330.480)
Total 14,953,247 4.456.562 (65.061) 157.412  18.501.860
13. MOVIMENTAGAO DO INTANGIVEL - SEM RESTRICAO
2019:
Descriglio Taxa Saldo Saldo
Anual  31.12.2018 Adighes Baixas Imnsf. 41.12.2018
% RS RS RS RS RS
Custo
Licenga da uso de sofiwares 20 1,482,801 1.427 848 (28.418) < 2 892 330
Total 1.482.801 1.427 048 (28.418) = 2,892,330
Amortizacio Acumulads
Licengn de uso de saftwares (1.005.662) (276 054) 20740 : (1.263.876)
Total {1.005.662) (270.954) 20.740 4 (1.262.676)
Total 487,238 1.148.884 (7.673) . 1,628,454
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2018:
Desgcrigho Taxa Saldo Salde
Anual  31.92.2017 Adigoeg Baixas Tianst 31.12.2018
% it BS B3 Jit] RS
Custg
Licenca de uso de softwares 20 1.458 581 36320 - 1.492.001
Total 1.456.581 36.320 . - 1.482.801
Amo B
Licenca de uso de softwares (T25.348) (2B0.314) - {1.005.662)
Total {725.348) (280.314) - - {1.005.662)
Total 731.233 {243.504) - - 487.23%
13.1 MOVIMENTAGAO DO INTANGIVEL - COM RESTRIGAO
2019:
Descrican Taxa Saido Salde
Anual  31,12.2018 Adicbes Baixes Transt. 3112.2018
% R§ RS i RS RS
Custo
Licenga de uso de softwaes 285274 288678 554.900
Total 256.224 298678 554.900
2018:
Descricéo Taxa Saldo Salda
Anual  31.12.2017 Adicoes Baixas Transf 43.12.2018
% RS RS Bs B§ R§
Luste
Licenga de uso de softwares 244,355 10,868 255,224
Toial 244356 10.868 - - 265.224
14. OBRIGACOES TRABALHISTAS E SOCIAIS
2019 2018
Salarios a pagar 3.178.708 2.754 664
Rescisdes a pagar 11.705 43 589
INSS a recolher 391.338 364 656
FGTS a recolher 539.913 484.776
Qutros 24892 3.894
Total 4.146.356 3.651.589
20
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2018 2018

PISICOFINSICSLL retidos 172.104 157.805
IRRF 433.718 291.425

ISSQN 20.231 21.648
Total 6526.054 470.879
16. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

2018 2018
Instituicdn Tipo Venc. Jaxn Passivo Basslvo Pagsivo Passivo
J.I%EI. Circulante Nig Circulanta hao

Caixa Econdrmica Federal Capital de Giro  10/12/2020 .ﬁl - 5103024 10.738.913
Encargos financeiros Juros - - .188.286) (2.181.821)
Eantandar Capltal de Giro  15/08/2028 088 6.101.243 35082148 - -
Encargos financeiros Juros {2 G07.814) (8.971.659)

Total

3.112.628 26110476

1.885.638 17.554.992

Referido contralo foi parcelado em 84 parcelas fixas & mensais, com Oitimo vencimento final em
15/08/2026. Tem como garantia co-abrigatério de Cessdo Fiducidria de Direitos Creditdrios aos recebiveis
junto ao Ministério da Salde, em decorréncia da presiagdo de servigo ao Sistema Unico de Sadde [SUS),

17. PARCELAMENTOS DE TRIBUTOS

2018 2018
Passivo Fasslvo
Chevlant®  ciculante Cisulante  cycyjante
Pamcelameanto IS5 - . . 157.7683 187,793
Parcelamanio INSS G P, 45029 - 45.029 45.079 - 45,020
Parmcelamanlo INSS - 1248078 1.248.078 D.00 1.249.079 1248070
Parcelamanto Simplificado - 1.208 832 1208632 1.208.832 1208632
Total 45.02% 2467711 2.602.740 202 822 2.45T.T11 Z.860.533
21
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18.CONVENIOS PUBLICOS A REALIZAR CUSTEIO

Incremento Teto Mac

Convénio Estadual 548/2016 — Pré Santa Casa Depadsitos Trabalhistas

Convénio Estadual 702/2016 — Estruturante
Convénio Estadual 8451/2016 Unifacef
Convénio Estadual 888/2018

Convénio Estadual 8343/2015 Termo

Lei Municipa! Rifaina 1915

Termo de Colaboragdo 02/2019

Termo de Colaboragédo 01/2019

Total

19.CONTRATO DE GESTAO CUSTEIO

Recurso contrato de gestdo Ame Taquaritinga
Recurso contrato de gestdo Ame Franca
Recurso contrato de gestdo Ame Casa Branca
Total

20.CONTRATO DE GESTAO INVESTIMENTO

Recurso confrato de gestdo Ame Tagquaritinga
Recurso contrato de gestdo Ame Franca
Recurso contrato de gestio Ame Casa Branca
Total

50+
CMB
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2019 2018
1.081.025 -
200.264  3.142.070
562476 26.640.407
- 153.603
23 105.135
336.985 6.531
204.000 -
233.553 -
144.044 -

2.762.370 30.047.746

2019 2018
1.089.459 69.603
484.504 147.684
378.998 -
1.952.961 217.287
2019 2018
127.15¢ 550.020
11.207 2.197
81.208 -
219.575 552.217
22
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21.PARCERIAS A REALIZAR

2019 2018
Projeto Mc Dia Feliz 2018 76.443 74.796
Projeto MC Dia Feliz 2019 102.674 -
Parceira Facef PPRA 11.112 -
Total 190.229 74.796
22. PROVISAO HONORARIOS MEDICOS
2019 2018
Pessoa Fisica 166.395 211.429
Pessoa Juridica 4.257.22% 3.820 483
Total 4.423.624 4.131.922
23. SUBVENGOES PARA ATIVOS GOVERNAMENTAIS INVESTIMENTO
2019 2018
Subvencéo Federal Investimento 14.304.622 13.972.245
Subvencao Estadual Investimento 1.202 245 1.405.760
Subvengéo Municipal Investimento 1.296. 573 1.208.869
Total 16.803.440 16.586.874
24, SUBVENCOES PARA ATIVOS GOVERNAMENTAIS CUSTEIO
2018 2018
Subvencgio Estadual Custeio 2.723.872 3.688.788
Subvengao Municipal Custeio 120.363 -
Total 2.844.235 3.688.788
23
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25. CONTINGENCIAS A PAGAR

A Administracdo da Entidade possui processos fiscais, trabalhistas e civeis em
andamento e em fase de defesa. A administracdo, suportada pela assessoria juridica,
classificou como perda provavel o montante abaixo:

2019 2018
Trabalhistas 9.423.123 10.833.479
Tributarias 0,00 2 588.908
Civeis 1.882.114 2 372975
QOutras 1.676 5.703
Total 11.306.913 15.801.065

Conforme relatorio juridico ha 70.157.797 de processos informados com classificagio de
“possivel”, no ano de 2018 o valor era R$ 41.486.793.

26. PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO

Em virtude do deferimento do pedido liminar, a Fundagéo Santa Casa de Misericordia de
Franca realizou o pagamento do valor correspondente ac PIS airavés depdésitos judiciais.
Com o trénsito em julgado do processo nimero 0D000.542.07.2011.403.6113, a Santa
Casa de Franca deu inicio & execucéo da sentenca, efetivando o levantamento dos
valores do PIS que estavam a disposicéo do Dr. Juizo Federal 4 titulo de deposito judicial,
apods decisdo judicial ndo houve mais realizacdo de pagamento

27. DOACOES E SUBVENGOES

2019 2018

Subvengdes Estaduais (1) 30.000 811 30.263.550
Subvengdes Municipais (2) 7.713.383 7.912 269
Subvengdes Federais (3) 7.572.143 4.280.970
Termo de Colaboragdo 5.895.186 4,634 874
Contribuigdes de Pessoas Fisicas e Juridicas 6.304.272 6.224.834
Total 57.575.795 53.316.497
24
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Item 1
Administracdo Estadual - Pré-Santa Casa-Sem Finalidade 2.948 400
Administracio Estadual - Susteniavel Estruturantes 26.086.980
Convénio Estadual 8868/2018 106.026
Convénio Estadual 1070/2018 501.433
Recurso Time Mania 35.972
Administracdo estadual - Com Finalidade 322.000
Total 30.000.811
Item 2
Lei Municipal 8759/2018 Prefeitura Municipal de Franca 3.108.348
Lel Municipal 8786/2019 Prefeitura Municipal de Franca, 2.407.747
Lel Municipal 8823/2019 Prefeilura de Franca 2.002.136
| Administracdo municipal - Com Finalidade 144.831
Lei Municipal 8643/2017 - UTI Mével 49.321
Total 7.713.383
Item3
Incremento Teto Mac B.168.298
Administrac8o federal - Com Finalidade 1.403.847
Total 7.572.143

28. SUBVENGCOES GOVERNAMENTAIS RELACIONADAS A ATIVOS

Em atendimento a ITG 2002 (R1) a Entidade esta contabilizando os valores decorrentes
de Subvengéo e Assisténcia Governamentais, conforme abaixo

2019 201E
Passivo Circulante 4 8934 506 30.817.250
Passivo N&o Circulante 19.647 875 20.275.662
Total 22410045 50.323.408

29, REVERSAO DE CONTINGENCIAS

Q valor R$ 4.976.566 (em 2018 R$ 154.383) & referente aos processos que entraram em
fase de liquidagdo de sentencas as partes compuseram acordo no valor de R$ 540 494
@ R$ 1.847.163 referente a acordo com o ministério publico para realizacdo de 500
consultas ginecolégicas més para abatimento em processo, e R$ 2.588.908 processo
baixado pela receita federal 140.3484 86,1995 403 6113,

25
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30. RECEITA CONTRATO DE GESTAO
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Durante os exercicios de 2019 e de 2018 a entidade faturou pelos servigos prestados
decorrente contrato de gestdo, cujos valores contabilizados em receitas, estdo assim

demonstrados:

Contrato de Gestéo (processo) n® 001.0500.000.065/2014

Contrato de Gest3o n® 001.0500.000.022/2017 - Custeic
Investimento

Contrato de Gesléo (processo) n® 213125112018

Total

31. OUTRAS RECEITAS E DESPESAS

Os valores séo decorrentes:

Receita reqularizagio inventario fisico
Receita de Vendas de Imobilizado

Alugueis

Receita proveniente baixa Santamed

Receita drea estudo

Recuperagao de despesas

Reversdo PECLD

Reembolso almogo colaborador

Receita Rateios

Receitas Eventuais

Receitas com manutengdo em equipamentos
Recebimento Santamed (cooperados inadimplentes)
Receita de Vendas de Sucatas

Sinistro

Receita com eventos

Total Receita

2018 2018
17.008.843 17.799.118
9.885.368 6.724.980
6.257 -
5.596.956 -
32.607.424 24.524.098
2019 2018
194,207 57.020
23.400 328.758
109.782 -
- 335792
99,291 288.970
122.366 60.148
61.327 71.382
2.021.466 1.373.e72
62.484 7.935
64.000 -
1.716 -
23.168 -
5485 -
196.490 -
2.985.282 2.503.987
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Continuacdo:
2019 2018
Despesa campanhas e eventos (112.833) (148.477)
Baixas Imobilizado (329.708) (132.779)
Condenacgdes judiciais (250.110) (143.068)
Despesas campanha humanizacéo (34.147) (36.607)
Despesas eventuais (3.248) (2.000)
Multas auto infragio - -
Multas sobre guebra de contrato - (129 757)
Devolugéo de recursos (73.817) (37.815)
Contrapartida convénios publicos (23.703) -
Total Despesas (827.366) (630.503)
Total 2.157.916 1.873.484
32. RECEITAS E DESPESAS FINANCEIRAS
2019 2018
Total Receitas Financeiras 764,755 751751
Despesas Financeiras (2.998.857) (3.917.891)
Total (2.234.102)  (3.166.140)

33. ISENGAO PREVIDENCIARIA USUFRUIDA

Em atendimento a legislag@o vigente os valores relativos as isengles previdencidrias
gozadas durante os exercicios de 2019 e de 2018, correspondem aos montantes de
R$11.625.509 e de R$ 10.797.017, respectivamente.

34. RENUNCIA FISCAL

Em atendimento a ITG 2002 (R1) a entidade tem os tributos mencionados abaixo com
base de sua renlncia fiscal: INSS Quota Patronal, PIS sobre receitas, PIS sobre Fopag,

COFINS sobre receitas, ISS sobre receitas, IPTU, IPVA, IRPJ, CSLL, IRRF s/ aplicacdes
financeiras.

35. TRABALHO VOLUNTARIO

Durante os exercicios de 2019 e de 2018 a Entidade apurou e contabilizou em contas de
‘receitas e despesas”, um custo de R$ 1.848.0000 (Em 2018 — R$ 1.848.000) decorrente
de servicos voluntdrios utilizando o critério de reconhecimento do valor justo pela
prestagao do servigo como se tivesse ocorrido o desembolso financeiro

27
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36. COBERTURA DE SEGUROS

A Entidade mantém cobertura de seguros considerados suficientes pela Administragao
para cobrir eventuais riscos sobre seus ativos e/ou responsabilidades.

37. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Os instrumentos financeiros estdo apresentados no balancgo patrimonial pelos valores de
custo, acrescidos das receitas auferidas e despesas incorridas, os quais se aproximam
dos valores de mercado. A Administragao dessas operagdes & efetuada mediante
definicao de estratégias de operagéo e estabelecimento de sistemas de controles.

A Entidade ndo mantém instrumentos financeiros nao registrados contabilmente e,
tampouco, possui em 31 de dezembro de 2019 e de 2018 operagdes envolvendo
instrumentos financeiros derivativos.

38. ATENDIMENTOS AO SUS - PORTARIA n.” 834/2016

Em atendimento a legislacdo vigente Lei n.° 12.101/08 e alteragbes e o decretc n.®
8.242/14 a Entidade para o exercicio de 2019 apurou percentuais 96 % de atendimento
SUS —internagéo e de 63% de atendimento SUS - ambulatério, conforme demonstrativos
abaixo:

Exercicio de 2019
Internagdo
Competéncia sUS Nao SUS % SUS |
Quantidade Quantidade Internacdo |
Janeiro 1.601 46 97%
Fevereiro 1.524 49 97%
Marco 1.610 70 96%
Abril 1.620 61 96%
Maio 1.839 68 | 98%
Junho 1.623 T8 | 97%
Julho 1.586 54 | 96%
Agosto 1618 75 | 96%
Selembro 1.528 61 | 96%
Outubro 1.630 68 ' 96%
Novembro 1.478 58 6%
Dezembro 1.610 70 96%
Total Geral 19.278 755 96%

28
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Ambulatério
Competéncia sus Nao SUS % SUS
antidade uantidade Ambulatério
Janeiro 41,720 22.948 B65%
Fevereiro 41,002 22.250 B5%
Margo 42.370 23,279 65%
Abril 43633 25 880 B83%
Maio 40.374 28892 58%
Junho 37.817 24 576 60%
Julho 390,102 22675 B83%
" Agoslo 38.846 25.087 61% e,
Setembro 38.564 21.081 65%
Outubro 40,954 24.000 B3%
Novembro 36.296 19.646 65%
Dezembro 35.007 14.530 71%
Total Geral 475.385 274.642 63%
Exercicio de 2018
Internac@o
Competéncia SUs Nio SUS | % SUS |
Quantidade antidade Interna |
: |
Janeiro 1.417 66 ' 96% '
Fevereiro 1.506 58 96%
Marco 1.873 62 6%
Abril 1.586 65 [ 96%
Maio 1.604 44 ! 97%
Junho 1.518 71 | 95%
Julho 1.717 78 | 96%
“Agoslo 1,508 53 | 97%
Setembro 1.578 55 ' a97%
Cutubro 1.8677 72 96%
Novembro 1.544 57 96%
Dezembro 1.5684 66 96%
Total Geral 19.001 747 | 96%
29
Presidente Lidio Amtjo



Fet Bat e igp 1

e

il
GRUPO SANTA CASA S i
de Franca CMB Gt

Um novo tempo. Bionie B winies St Gl aili

Ambulatério
_Competéncia sus Nao SUS % SUS
Quantidade |  Quantidade Ambulatério |
Janeiro 40.534 6.237 B7%
Fevereiro 38.221 5.508 87%
Marco 40123 6.190 B87%
Abril 40.620 5.737 B8%
Maio 37.421 6.134 B86%
Junho 40,222 5.996 87%
Julho 41,726 6.621 i 86%
_Agosto 41.003 8.311 F 83%
Setembro 38.342 6.601 85%
Qutu 42.452 7.507 | 85%
Novermbro 40.697 5.408 ! 88%
Dezembro 38.129 4.014 ! 91%
Total Geral 480.499 74.264 | 87%
30
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39. EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO — AME TAQUARITINGA
Foram executadas as seguintes atividades em 2019:
e «.lﬂé@é}_
Consultas Médicas Contratadas | Realizadas %
Primeiras Consultas - Rede 22.7111 22.238 -2,08
Interconsultas 3.000 4.772 59,07
29,712 24 B30 -16,26
P e 55423 | 51890 | -637
Contratadas | Realizadas %
Primeiras Consultas Nao Médicas
Interconsultas N3o Médicas 10.886 13.200 21,26
Consultas Subsaquanlas M&o Medicas
7.354 4.626 -37.11
_ 1m 17.825 228
Gunimtadu Realizadas %
2,445
Contratadas | Realizadas %o
1.050 1.508 43,62
1.050 1508 | 2359
2982 3.188 6,91
g 4 2.982 3.188. 6,91
SADT Externc Contratadas | Realizadas %
Radiologia (RX, mamografia) 648 411 -36,57
Ultrassonografia 5.168 5.233 1,28
| Diagnostico por andoscopia 1478 1.713 15,80
M di em espeacialidadas 2.904 2.366 -18.563
R E il ~ 10.198 9y | 486
SADT interno | Contratadas | Realizadas Y
| Diagnostica em laboratério clinice f - §5.419 ]
 Diagnoestico por anatomia patoiogica e citopatoldgica | i 3.580 ]
Radiologia (RX. mamografia) | . 4,569 .
Ultrassonografia : 4.795 s
N 1.232 oo il
. 32.730 2
ET = 112438 | .
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Gﬂmullns Meédicas Contratadas | Realizadas %
Primeiras Consultas - Rede 8.603 9.663 0,862
Interconsultas 1.500 2.244 49,60
Consultas Subsequenies 12.154 10.487 13,72
el Y ]‘..— %:‘u ! 2-1._. - 23-157 X 22394 | -3M
Consultas Nio Médicas Contratadas | Realizadas %
Primeiras Consultas N3o Médicas
interconsuitas Nao Médicas 4.484 5.069 13,05
Consultas Subseguentes N&o Médicas
Procedimenics Tera ss08as 3.002 1.867 -33.48
1R b AR 7486 7085 | -561
Atividade Ambulatorial — Servigo Social Contratadas | Reazlizadas %
670
i) :: i m
Contratadas | Realizadas %
124 599 84,88
T 324 ) -8ed | 8488
1166 | 1202 3,08
1468 f202 | 3,08
Contratadas ! Realizadas %
Radiologia (RX, mamografia) ! 324 { 266 «17.90
Uirassonograia | 2.084 2.159 3,50
| 614 744 247
1482 1020 | -29,78
& y  a4T4 ! a488 | -887
SADT Interno | Contratadas | Realizadas %
| Diagnostico em laboratério clinico ! : | 311290
Diagnostico por anatomia patolégica e citopatologica ' - | 1438 | -
Radiologia (RX, mamografia) g ' 2.008 |
Ultmanonggmﬁn | 1.688 -
& 448 !
| i 12.402 AN
p | 48388 .
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Consultas Médicas Contratadas | Realizadas %
Primeiras Consullas - Rade 13.108 12,575 -4,07
Interconsuitas 1.500 2.528 68,53
17.558 14,393 -18,03
+ : 32166 | 20.496 | -B.30
Consultas Nao Hédlr-n Contratadas | Realizadas Y
Primeiras Consultas Néo Médicas
Interconsultas Nio Médicas 6.402 8.134 27.01
Consultns Subsequentes Nao Médicas _—
4,382 | 2628 -39,581
IR S 10754 | ‘0758 | 005
Atividade Ambulaterial — Servigo Social Contratadas | Reaiizadas @ %
Atsndimenios realizedos _ 5 1775 |
: el - 1975 '
| Cunu-atada- | Realizadas %,
726 | 209 25,21
1% i gos | 252
1.816 1886 | 9,36
1.815 1886 | 8,36
' Contratadas | Realizadas %
| Radiologia (RX, mamografia) | 324 T 1as | 8525
Ultrassonografia | 3084 | uoie | 0,32
ngmﬁm por endoscopia | 864 969 | 1246 |
1.452 | 1.368 | 7,30
q Tiezea | 64 L3325
SADT Interno | Contratadas | Realizadas | Y
Diagnostico em laboratério clinico | | 35.129 ;
tico tomia patolégica & ci logica | - | 2.52 .
Radiologia (RX. mamografia) ': I
Ultrassonografia ' ! 2808 | .
__gMIHeo por endoscopia Tad
| ] 20.623 :
ey - [ 82.070_ i) «

33
ik Aot
o 15U/




GRUPO SANTA %SA

Um novo tempo.

CMB

Eabrn s T e et Spe s ar Canmy oy Bran|

LT LS

el g  METAS—2018
Consuitas Médicas Coniratadas | Realizadas %
Primeiras Consultas - Rede 15.724 20.184 28,36
Interconsultas 5.660 2.768 -51,10
17.184 11.708 31,87
TN 38.568 34660 | -10,13
cnmulhn MNio Médicas Contratadas | Realiradas Ya
Primeiras Consultas Nio Madicas
Interconsultas Nio Médicas 5612 T.902 42,41
Consultas Suhseguanln Nao Medicas | T—
St 5.324 3.344 | -37.19
_ e BTN s0938 faMA1.3561 0] 060
Atividade anmumuuria! Snrwl;u Social Coniratadas | Realizadas %
2150
i S ‘2.1'“ -
Bh'urmn Amhu latnrilh Contraitadas | Realizadas o
196 459 | 13418
1.618 | 4.783 16,20
7 A a81a | 234z | 2359
SADT Externo | Contratadas | Reaiizadas | %
Radiologia (RX, mamografia) | 582 | eas | 19,24
Ultrassonoagrafia | 3386 | 3233 | -a80
| Diagnostico por endoscopia I o1 | eec | 41,24
s di . | 28616 | 2678 | <2068
£y L 7eus | esoz | | 538
SADT Interno __Contratadas _Realizadas Yo
Diagnostico em laboratério clinico ' ; | 44043 ! -
Diagnostico por anatomia patologica e citopatoiégica ? / | 2us1 X
| Radiologia (RX, mamografia) ' 340 j
Unrassonograta | T
Diagnostico por endoscopia : - 804 [ s
Mﬂndnl diz ndstiuns em especialidades ! 26.310 |
o R T e T sosae 10 .
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Consultas Médicas Contratadas | Realizadas a
Primeiras Consultas - Rede 7.312 10.581 44.71
2.564 310 64,51
i 7.656 3.415 55,39
s T 17532 | 14908 | -14.98
Consultas Nao Médicas Contratadas | Realizadas %
Primeiras Consultas N8o Meédicas
Interconsultas Nao Médicas 2.660 3.730 40,23
Consultas Subseguentes Nio Médicas o
2,527 1.207 .87,14
i e R T N A e i
Alividade Asiusstintsi ~ Barvigo Sociel Contratadas | Reaiizadas | %
1.181
L'*-::.lﬁ ) 1.'_ 5 - o e Pa) -‘_,'Li
Contratadas | Reallzadas ‘ra
84 ' 90 | 7,14
878 | 743 | .89
] i TR R T T 4,32
SADT Externo Contratadas | Realizadas | %
Radiologia (RX, mamografia) 258 I a2r | 2874
Ultrassonografia 1.512 7.bvd 0,53
Diagnostico por endoscopia 450 336 : -2_6_.3?
Métodos diagndsticos em especislidades | 1164 771 | 3378
I P L L E L
SADT Interno  Contratadas _Realizadas | %
Diagnostico em laboratsrio clinico [ : | wses | .
Diagnostico por anatomia patologica e citopatologica Iu - 761 l =
Radiclogia (RX, mamografia) - 1.478 .
Ultrassonografia - 1.038 -
Dhgmﬂm ) por endoseopia . ! 284 £
] - 16.834 5
s e e
a5
O Bevdente Lidia Ao
Dirgtoria Administratha CRC -39 250484/06
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Consultas Médicas Contratadas | Realizadas %
Primeiras Consultas - Rede B.412 9.603 14,16
Inlerconsultas s 3.086 1.858 3p.9s
9.528 8.293 12,96
- 21.036 19.754 6,09
Contratadas | Realizadas b,
Primeiras Consultas N&o Médicas
interconsultas Ndo Medicas 2.952 AZR2 44,38
Comum subsag_mn‘tas N&o Médicas
: 2 Apé z.802 2437 23,73
Pulpsaes ol ease 14,38
Contratadas | Realizodas | "%
1981 |
; - 1.181
Conlraiadas | Realizadas o
112 Jas 228,48
940 L0sQ | 10,84
1052 | Geuw | 5G4
Coniraladas Realizagas . %%
Radiologia {(RX. mamografia) 324 367 | 13,27
| Ultrassonografla 1.884 1729 | -8.23
Diagnosticoe por endoscopia | 564 I Big : 1,086
| 4452 | 1304 | 16,49
heE i Rl 10 aaza 3 35107 10801
SADT Interno Contratadas Realizadas %
| Diagnostico em laboratdrio clinico ; | 2BOGS X
 Diagnostica por anatomia patoldgioa e citopatolégica | . 1.520 !
Radiclogia (RX, mamografia) . . 1.832 | =
Ulirassonografia 5 toer | .
Dlagg:aﬂoo por endoscopia ' TR AR
. 16.376
S A TET S E IR
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39.1. EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO -~ AME FRANCA

Foram executadas as seguintes atividades em 2019:

HSCMEF

_ METAS 2019 _
Consultas Médicas Contraladas Realizadas b1
26 180 £8.699 871
a.000 B 787 -2.,58
#4180 44 762 138
RO e 79.320 82.228 3er
Consullas Nio médicas Contratadas Realizadas . )
20400 23354 14,58
15.800 14247 £.67
s000 | arest | 458 |
Contratadas | Realicadas .
3.E08 !
: 3,608 1
Coniraiadas Raaizadas %
4,080 4,658 14,17
£ 4080 4658 | 1947 |
3120 30 -G
. 2,120 3.204 250 |
Contratadas Roalizadas _ %
3.120 ¥ 176
E.CO0 g BRED -0.30
2.280 L3E2 447
3660 3.152 £.40
i 14400 | 1401 ot |
SADT Interno Coniraadas Redlicadas %
 Diagnostico em laboratdrio clinico 107 088
| Dizgnostico por anatomia patolégica e cilopatoidgica i 5098 .
Radiologia (RX, mamografia) ey |
Ulirassonografia | i.581 | -
= 1ol |
a A 45512 '
= 471067 || 7
37
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METAS - 1° SEMESTRE 2019 - AME FRANCA
Consullas Médicas Contratadas | Roealizadas %
13.080 15.742 20,35
Interconsullas 4500 | 4668 376
22.080 22.780 333
_ e 39.660 43201 | 883
cumullu Hin midi:u Contratadas | Realizadas S
Primeiras Consultas Néo Médicas
Interconsultas Nao Médicas | 10.200 12.382 2138
Consulias Subsequenies Nac Médicas |
7800 |  7.287 6,83
15.000 19648 | 516
Contretadas | Reaiizadas = %
a | 1se2 |
i - _, ,] fml | Ry
| Contratadas | Roalizadas | %
|  2ps0 | 2480 | 2059
2.040 2480 20,59
1,580 | 1808 344
| . 1e60 | 1808 | 544
SADT Extarng . Contratadas | Realizadas Yo
Radiclogia (RX, mamografia) ' 1 560 1671 0.7
Ultrassonografia | 3.000 2844 -5.20
Diagnostico por endoscopia | 1.140 1.181 5,60
mwmmmemamalmm | 1500 1,689 13,27
OT# i K3 [ e sl SRl
SADT Interno | Contratadas | Reclizadas Ya
Disgnostico em labaraténio elinica ' 53139
Diagnostico por anatomia patoligica e citopalologica 2667 -
Radiologia (RX, mamografia) ' 121z -
Ultrassanografia ; 3988
Diagnestico por endescopia | 978
j . 23740
o 1 R TR
38
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 mEevAas-2°SEMESTRE 2019 - AME FRANCA
Consultas Hidhul Contratadas | Realizadas | %
Primeiras Consultas — Rade 13.080 12.957 -0.04
Interconsullas 4.500 4.008 8,03
Cunmltnu Subnquentea 22080 21.972 -0,49
. “ . i 29.660 39,027 | -1,60
Gmulm Nao médicas Contratadas | Realizadas | %
Primeiras Consultas N&o Médicas
Interconsuiltas Nao Médicas 10.200 11.012 | 7.96
Consultas Subsequentes N3o Médicas _ '
anm‘.limantm anan&mmsf&&saﬁos 7BOD | ©680 |-1051
TOTAL = TERLEN e 18.000 | <788z | -0,04
Athridmh Arnbulltnrinl Servigo smal Cortraladas | Reaiizadas | % 5
Atendimantos mllzadm 1,823
TOTAL ok 5o S 3 oy 0 ISR
ciru:uln Ambulatoriais Contratadas | Realizadas | %
2040 | 2188 7.75
S _. 2040 | zAs8 | 778
1.560 1692 | 2,08
ST e 1860 | 1802 | 2,08
EADT E:tnrno | Contratadas | Realizadas %
Radiologia (RX, mamografia) ' 1560 1.804 282
Ultrassonografia Z.000 3.138 | 480
Diagnostico por endoscopia 1.140 1.201 5,35
Métodos diagndsticos em especialidades 1.500 {433 £ 47
T N R b 7200, 138 1 2440
SADT Interno | Contratadas = Realizadas [ %
Diagnostico em laboratorio clinice 50848 |
Diagnostico por anatomia patoldgica e citopatologica 2432 |
Radiologia (RX, mamografia) 2901 |
Ulrassanografia ¥ 3863 | -
Diagnostico por endoscopis 516 [
Méludnt l:ﬁagnmm em cspmudades 22772
TOT - By . D s 25.303 4
39
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Presidente
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Um novo tempo.

: __METAS 2018
Consultas Médicas Contratadas | Realizadas %
Primeiras Consultas — Rede 32 180 30.605 4,21
Interconsultas 8.880 8.755 141
Cﬂnaultm Suhsa u.meg 44 160 44,249 0,20
1o . e IO B BN 85.200 83,809 163
comulhs Nio médicas Contratadas | Realizadas %
Primeiras Consultas Ndo Médicas
Interconsultas Naa Médicas 20,400 2271 11.28
Consultas Sm':mma Nao Médicas
péuticos/Sessies | 15800 14.176 -9.06
Y - _;.' .. W s on aliseooo. | 3sssr | 2480
Atividade Ambulatarial — Servigo Social Contraladas | Realizadas 4o
| 3.614
L 3614
Coniratadas | Realizadas e
3,340 3758 12.51
120 | 3247 4,07
a6 {10050 B B
SADT Extarno Contraiudas . Realizades "
Radiologia (RX, mamografia) 3.120 | 3206 259
Ultrassonografia . 6.000 6.020 0.33
pstico por endoscopia 2.280 2283 0.13
Métodos em mamﬂdadu 3.000 2824 -3.53
R T I B et | vt
SADT Interno Contraladas ; Realizadas | i
Diagnostico em labaratério clinico | : | tom72s | .
Diagnostico por anatomia patologica e citopatologica . 5478 |
Radiologia (RX, mamografia) | 2 778 ) =
Ultrassonografia ', ; 7789 | -
| Diagnostlico por endntmpi: | = [ 2273 | 2
‘:-' gnésticos em WIMadas - “v.sal -
R IR R ] ; 170863 |
40
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~ METAS - 1° SEMESTRE 2018 - AME FRANCA
Consultas Médicas Contratadas | Realizadas | %
Primeiras Consultas - Rede 16.080 15825 -1,59
Interconsuitas : 4440 4.379 137
Canaunas Suhuqunntes = 22.080 21417 -3,00
i Tl VRS | 42800 41.621 | 2,30
Cunsultas Nio médicas Contratadas | Realizadas | %
Primeiras Consultas Nio Médizas
Interconsultas Nao Médicas 10.200 40967 7.52
Consultas Subsequentes Nao Médicas i
Procedimentos Tlrapiuﬂou&JSEsaﬂss 7800 | G628 |-11,18
i . R R 15.000 17,495  -0,58
ﬁ'ﬂﬂld! Amhuhturia! Servigo Social Cortratadas | Realizadas | %
Atendimentos realizados 1,767 |
- — ErENE . - 1.767 | |
CIrura-ial Amhulnturhla | c:anzratadas Realizadas %
| 1720 1.828 .34
| 560 1610 | 3.2
< LT = 2210 3438 | 485
SADT Extarno Conveladas | Realzadas %
Radiologia (RX. mamografia) 1.560 1.587 1,73
Ulirassonografia 3,000 J.138 4,50
Diagnostico por endoscopia | 1,180 | 141 | 008
Métodos diagnisticos em especialidades | 3800 | 1.473 -1.80
e rEEERE = 7200 | 3% 189
SADT Interno Coniraiadas Realizadas $a
Diagnostico em laboratério clinic | | £7.482
Diagnostico por anatomia patolégica e citopatolégica ! 2 549
Radiologia (RX, mamografia) . 4494 =
Ulirassenografia 418
Diagnostico por endoscopia 1203 .
Métodos diagnosticos em especialidades — . | 24262 |
Fooo s p— T 3 5 i E1a08
41
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~ METAS - 1" SEMESTRE 2018 - AME FRANGA
Gonsullas Médicas Contratadas | Rezlizadas %
Primeiras Consultas — Rede 16.080 15.825 -1,59
Interconsultas 4.440 4379 | -1.37
Consultas Suhnqtmnles 22.080 21417 | -3.00
ORI TR 2 42.500 41621 | -2,30
Consultas Nao mm Contratadas | Realizadas | %
Primairas Consultas No Méaicas | |
Interconsultas Nao Médicas | 10.200 10957 | 752
Consulias Subsequentes Nao Médicas | | E
Pmudtmunto: Tmpﬁuﬂmusesﬁes I veo0 | 5928 |-1118
Ak : oA, 1 [~ 46508 | 17895 | 4,58
‘Atividade Smbiatoriel - Servigo Social | Controtadas  Realizadas %
Atandimentos mﬂ:lﬁns 4,787 |
TORRISE LB TERY i - LTeT)E S
| Contratadas | Realizadas | %
| 1720 | 1820 | 634
| 560 | 1610 a2
i) §i el s2ded ) 3Ads L6
SADT Extarno | Contrumsdas  Rezizzdas %
Radiologia (RX, mamografia) 1560 | 1587 | 173
Ulirassonografia 3.000 1136 4,50
Diagnostico por endoscopiz 1.140 {441 0,09
Milsudm dingnéaﬂcm em Hpaclalidadm 1:500 1.473 -1,80
TOoT - . By, 1 | vase i /39800 | 188
SADT 1nlamn | Coniraiadas Reallzadas %
Diagnostico em laboratdria clnc. ' {7432
Diagnostico por anatomia patoldgica e citopatolégica | 2,549
Radiclogia (RX, mamografia) aa94 | -
Ulirassonagrafia i . 5418
Diagnostico por endoscopia ! 1.208
Métodos diagndsticos em especialidades 24.282
oA S S e e i £3.408
42
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Presidente
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8- AME FRANGA
Contratadas | Realizadas | %
Primeiras Consulias — Rede 16.080 14.880 -6.84
Interconsultas 4. 440 4.376 -1.44
co sultas Eubsequanm e 22080 22 832 34
B P T 42500 | 42488 | -0.87 |
t‘.:muull:at Niéo meédicas Contratadas | Realizadas | %
Primeiras Consuitas Nao Médicas
Interconsultas Nao Médicas 16,200 | 11734 15,04
Consultas Subseguentes N2o Médicas j
Procedimentos Terapéuticos/Sessdes 7600 7.258 | 695
o ; 18.000. 18982 | 551
Atividade Ambulatorial —Sewigu Social Coutratadas | Realizadas | %
Atendimentos realizados ; 1,847 |
CImrulu Amhulahnrhil Coniratadas | Realizadas | %
1620 1.929 | 19,07
iz50 | 1837 | 404
i 2480 L 2588 1234
SADT Em:-no Conlrsiacas | Realizades | %
Radiologia (RX, mamografia) 1.680 1817 | 365
Ultrassonografia 3.000 2646 | -3.83
Diagnostico por endoscopia 1340 1.142 | 018
Mﬂndmdhgmmmnpnchﬁdadua | 1800 | 1421 |-627
e e T zaee L F 7oes " -1.88
SADT Inmmu Contraiadas | Realizodas - %
Diagnostico em laboratério clinicu 3.242
Diagnostico por anatomia palciégica e cilopatologica 1 . z.;.:a
Radiologia (RX, mamografia) I __5 3291 -
Ultrassonografia 3761
Diagnostico por endoscopia | 1ui0 .
Métodos diagnasticos em especialidades 23145
ORI  aa TR ; 21468
43
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39.2. EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO — AME CASA BRANCA
Foram executadas as seguintes atividades em 2019:
Gumultn Méadicas Contratadas | Realizadas [ %
Primeiras Consultas — Rede 12.250 11.176 -8,77
Interconsultas 700 woz 14,57
Consultas Subsequentes 22.064 18.542 -15,96
BT T T 35.014 30,520 | 12,83
Consultas Néo Médicas Contratadas | Realizadas | % |
Primeiras Consultas N&o Médicas l
| |
Interconsultas Nao Médicas 4 B55 . wIze -19,96
Consultas Subsequentes Nao Maaicas - ' _ |
Procedimentos T 5260 |  &.210 18,29
: T 9905 | 9936 | 031 |
Atividade Ambulatorial — Servigo Social Contratadas | Raalizadas %o
0 . 574 , 0,00
0 . 574 | Do
Contratadas | Realizadas | Ya
350 356 1.71
y 350 356 1,70
1.050 1.800 7443
1 E 1060 | - 4.800 74,43
SADT Externo Contratadas | Realizadas ‘i
M[a [Rx‘ mam“} 2.940 2.55_7 - 11,33
Ultrassonografia 2855 2.36¢ -7,28
Métodos diz nﬁﬁﬁm em uapauaﬂdadea 805 665 = 1889 |
TRy ) e B 8300 | 5.Lat =848
SADT Interno Contratadas Realizadas %
Diagnostico em laboratério clinico 0 62.485 0,20
 Diagnostico por anatomia patwiéyica e citopatolégica [ 1.620 0,40
Radiologie (RX, mamografia) 0 4.525 0,00
0 6'531 n.e_ﬂ‘__
o 3.60E 0,00
Y :":; 0 Ti.afd 2,00 |
44
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e St AS = 1° Semestre de 2019

GConsultas Médicas Contratadas | Realizadas | %
Primeiras Consullas — Rede 1.750 1.560 - 10,86
Interconsultas o 100 91 -3,00
unuﬂna Subsequentes 3.152 2412 | -25.48

i 5.002 4,063 18,77

Consultas N3o Medicas Contretadas | Realizadas i,
Primeiras Consultas Nao Médicas | |
Interconsultas Nao Médicas 865 | 618 -7.52
M Nao Médicas : .
Progc péuticos/Sessbes 780 293 32472
PR i~ sl saEis 2602 14168
Contratadas _Reslizadas %
_ D .85 | op0
T Is% as . ¢ HMiinm0
Contratacas | Realizadas | %
50 17 -66,L0
LY | W Bl
150 234 | 85,00
T80 ¢ 256 | | 18800
| Contratadas | Realizadas I %
420 388 A28 |
ﬁﬁ | 146G -ﬁ:l _E4 |
| 115 108 6,09
Ty [ we0 | st4 91,78 |
SADT Interno | Contratadas Ruhzauu %
nlagmnﬁm em laboratério clinico | ) 14060 0,00
o Al 0.0
g | & | 658 |
Llltrammqmﬁn 0 7 000 _|
todo: E i} 666 | nen |
9 15048, o |
i
: 45
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. - 2° Semestre de 2019
Consultas Médicas Contratadas | Realizadas | %
Primeiras Consultas — Rede 10.500 8.616 8,42
Interconsulias 600 | 711 18,50
vy 18912 | 16130 | 1471 |
oY e o 50012 26457 | -11.85 |
Consultas Nao Médicas Contratadas | Realizadas %
Primeiras Consultas N3o Médicas 2.990 3411 | -22,03
Interconsuites Néo Medioas ag00 | 87 | 1583
Consultas Suhw Nao Médicas o = 000 |
0 0
S L _ 8490 832 | -84 |
Atividade Ambulatorial - S.rvlcn Social | Contratadas _Realizadas | %
| 0 a1y | 000
S ) N e X e
| Contrstadas | Realizadas | %
100 329 12,03
BT a0 ot ease wiEe.00¢
' @00 | 1.B0a 67,53
: i o 800 [L13.008 15 2B7.33
SADT Externo Contratadas _Reaiizadas %
Radiologia (RX, mamografia) 2,620 2241 14,07
Ultrassonografia i 2180 R+ - N I Y7 (-
liagnsticos em especialidades 830 oui -13,28
iEE . T T AR
SADT Interno Contratadas | Realizadas s
| Diagnostico em laboratério clinico ! 0 E1433 | 680
Diagnostico por anatomia patoldgica e citopatolégica | 8 1468 | a0
| Radiologia (RX, mamografia) o s £.0¢
 Ulirassonografia = L 5988 900 |
igandsticos ; 0 3.1§-ﬂ 000
At e v 0 64.537 | oon
46
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40. CONTRATO GESTAO A REALIZAR - AME CAMPiNAE

2019 2018
Contrato Gestio a realizar Campinas Financeiras . 3470.783 __ -
Total ~3.470.783 -

Valor recehido devido assinado do contrato de gestao com o Governo do Eslado de S&o Paulo
Processo SPDOC 1780285/20:15, valor a ser transferido a maliic 2pos aberiura do CNPJ & conta
bancaria recurso especifico.

Tony G’mT:?a).o .
Feesoante Lidia Ao
Diretoria Administratha X
bSO MF CRC. 5P 263084 /0¢

il Kiltire ST




SAOPAULO
GOVERNODOESTADO

| Sacretaria b Saide

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO.

Atestamos para os devidos fins de direito,
por ser do nosso conhecimento, que a Fundacdo Santa Casa de
Misericérdia de Franca, mantenedora do Complexo Hospitalar
Santa Casa de Misericordia de Franca, Hospital do Cancer e
Hospital do Coragdo, como entidade filantropica, sem fins
lucrativos, inscrita no CNP] n© 47.969.134/0001-89, isenta de
Inscricdo Estadual, situada na Praca Dom Pedro 1I, n© 1826,
centro, nesta cidade de Franca/SP, CEP n® 14.400-715, possui
efetivo e continuo funcionamento, hd mais de 03 (trés) anos,
cumprindo suas finalidades estatutarias.

Franca, 07 de janeiro de 2020.

CY/LENE/TOAZEIRO
Diretora Técnica.de Salide III
DRS VIII-FRANCA

DEPARTAMENTO REGINAL DE SAUDE- FRANCA - DRS-VIII
Av. Wilson Sabio de Melo , 1833-Polo Industrial SB0 Bernardo| Franca-SP| CEP 14406-781| Fone (0XX16) 3713-
4399/4305 | Fax: (OXX16) 3722-0567-e-mall: drsf@saude.sp.gov.br | drs8-copmisaude,sp.aov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

www, camurafranca sp.oov e

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO [ T !* : .I

Atestamos para os devidos fins de direito, por ser do nosso conhecimento, que a
Fundagdo Santa Casa de Misericérdia de Franca, mantenedora do Complexo Hospitalar
Santa Casa de Misericordia de Franca, Hospital do Céancer e Hospital do Coraco, como
entidade filantrépica, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 47.969.134/0001-89,
isenta de Inscricao Estadual, situada na Praga Dom Pedro I, n° 1826, Cenlro, nesia cidade
de Franca / SP, CEP n°® 14.401-715, possui efetivo e continuo funcionamento, ha mais
de 03 (trés) anos, cumprindo suas finalidades estatutarias.

Franca, 07 de janeiro de 2020.

VER. PAST!
PRESIDENTE
Rua da Chmara, | Bairro Sdo Jos¢  CEP: 14.401-278

Fon: (160 3713-1555 Fux: (16) 3713-1300 DDG 080D 140 1555
esmarafmcamarafeancasp.gov.br
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| — INTRODUCAO

a) Breve Histérico da Instituicdo

A FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA, é Hospital Geral , de referéncia em
Alta Complexidade, de natureza filantrépica, mantenedora de um Grupo Hospitalar que compreende
Hospital Geral, Oncologia, Reabilitagdo Fisica e Unidade Cardiologica, que foi estruturada para o
enfrentamento no combate a COVID-19, esta conveniada com a Secretaria Estadual de Saude, visando
3 prestagio de assisténcia em saude, na area hospitalar com internacoes e atendimentos
ambulatoriais de média e alta complexidade, sendo referéncia para 22 municipios do DRS VIIL.

Cam 123 anos de histéria, a instituicio permanece atuante e em constante evolugdo; entre
muitas agdes, uma merece destagque: a implantagdo da Melhoria Continua, gue atua com a
metodologia Lean Healthcare e a filosofia Kaizen; iniclada em 2014, tem executado agGes com foco
em gualidade, avaliando todos os processos da instituigdo, no intuito de promover a utilizacdo
consciente e equilibrada de recursos, gerando economia de tempo, de materiais e insumos de moda
geral, otimizando todas as etapas existentes no hospital, desde a entrada do paciente até sua alta,
garantindo a satisfacdo do usuario e buscando alcancgar a exceléncia na prestacdo dos servigos.

Em 2009 a Santa Casa de Franca qualificou-se como Organizagdo Social de Saide — 0SS junto
ao governo do Estado de S3o Paulo, destacando assim o seu perfil de parceria com as politicas publicas
e atendimento 3 populag3o, focada em um atendimento de qualidade e otimizacdo dos recursos
recebidos a fim de atingir metas qualitativas e quantitativas de atendimentos na drea da saude. Como
essa qualificagdo, passou a gerir o AME (Ambulatério Médico de Especialidades) de Franca e, em 2018
o AME de Taquaritinga e, em 2019 AME Casa Branca e o0 AME Campinas.

a.l) Identidade Organizacional:
MISSAO

Assisténcia e ensino voltado a saude
VALORES & PRINCIPIOS
1 -Empatia: Se colocar no lugar da outra pessoa entendendo seus
2 ‘Transparéncia: Ter clareza nas acdes e na prestacao de contas.
3 .Integridade: Honestidade e imparcialidade nas atitudes.
4 -Comprometimento: Compromisso com o gue faz
5 -Acolhimento: Hospitalidade, ter afeto e acolher o outro.

VISAO o
o Cesar Lourance
Ser uma instituicio sustentavel, com equilibrio econdmico financeiro, Prefeitc Muricinz!

reconhecida pela exceléncia na assisténcia em saude e na geragio do
conhecimento, através da melhoria continua de processos, tecnologia
inovadara e comprometimento de seus colaboradores.

b) Caracteristicas da Instituicdo J (

Eundacdo Santa Casa de Misericardia de Franca - CNRJ 47 868 134/0001-88
Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca: Hospital Central, Hospital do Cancer, Hospital do Coragdo &
AMESs Franca, Taquaritinga, Casa Branca e Campinas
Centro Adminisrativo = R Genaral Cameiro, 1557 — Centro — Franca - 5P | Tel (18] 371 1-41T8
www.santacasadelranca com.br
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a) Entidade

Razdo Social
Fundagdo Santa Casa de Misericérdia de Franca

CNPJS
47.969.134/0001-89

Atividade Econdmica Principal (a mesma descrita no CNPJ)
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para
atendimento a urgéncias

Enderego

Praga Dom Pedro i, 1826 - Centro

Cidade UF
Franco sP
CEP DDD/Telefone

14400-715 (16) 3711-4100

E-mail

provedoria@santacasadefranca.com.br

Banco Agéncia Canta Corrente | Praca de Pagamento
001 5113-6 400501-5 Ribeirda Preto

(*) Declaramaos que esta Conta corrente serd exclusiva para © recebimento do recurso.

Responsdveis

Responsavel pela Instituicdo

Tony Graciano
CPF RG
341.225.086-49 24.202.522-5
Cargo Cargo
Presidente Voluntdrio Presidente Voluntdrio
Endereco
Rua Simpliciano Pombo n?120 - caixa postal 1040 — Vila Santes Dumont.
Cidade Cidade
Franca Franca
CEP
14.405-971
Cesar Lourenco ’QS
e t2len MumiQis

Fundacéo Santa Casa de Misericordia de Franca - CNFJ, 47 948 134/0007-86
Grupo Hospltalar Santa Casa de Franca: Hospital Central, Haspital do Céncer, Hospital do Coracdo @
AMEs Franca, Taguaritinga, Casa Branca e Campinas
Centro Administrative — R Genaral Camsirm. 1557 — Cantry — Franca — 5P | Tel (18) 371 .d178
www.santacasadefranca.com.br
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Administrador
Thiago da Silva
CPF RG
346.379.888-37 41.715.261-9
Cargo Cargo
Administrador Hospitalor Administrador Hospitalar
Endereco
Rua Anténio Castagine, 5800 — Jardim Trés Colinas.
Cidade Cidade
Franca Franca
CEP
14.403-876
Diretar Clinico
Ciro de Castro Botto
CPF RG
048.908.058-85 80.863.63
Cargo Cargo
Diretor Clinico Diretor Clinico
Enderego
Rua Thomaz Gonzaga, 1932 - Centro
Cidade Cidade
Franca \ Franca
CEP CEP
14.400-540 14.400-540

Sopsciartorenss

Prefeito Municipal

Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Franca - UNPJ 47 968 134/000 1-88

Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca: Hospital Central, Hospital do Cdncer, Hospital do Coragdo &
AMEs Franca, Taquaritinga, Casa Branca e Campinas

Cenirs Administrative — R General Cameiro, 1657 = Cenlro = Franca— 5P | Tal' (18] 37114178
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Il = OBJETO DO PLANO DE TRABALHO

Prestacdo de servicos de atendimento médico de plantdo geral e de especialidades médicas e de apoio,
visando atender a populagdo do municipio de Rifaina —5P.
a) DESCRICAQ DO SERVICOS:
Proporcionar a manutengdo dos servicos medicos de atendimentos de plantdo geral

Especialidades e apoio, para uso publico, gratuito, dentro das proporgdes estabelecidas pela legislagao e
regulamentos em vigor.

b) OBJETIVO:

Parceria através de Termo de Colaboracdo, para execugao de servigos/atividades para atendimento
de municipes de Rifaina, encaminhados pela Secretaria Municipal de Salde, objetivando o atendimento de
Plantdo Médico Geral para Pronto Atendimento, Urgéncia e Emergéncia (24 horas por dia, ininterruptos de
segunda-feira a segunda-feira), Especialidades Medicas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario
compreendido entre as 07:00 horas as 17:00, nas dependéncias de Centro de Salde de Rifaina, Odontologia e
Exames & Consultas Complementares.

c) PUBLICO ALVO:

* Ambulatério Médico: atendimento a populacdo em geral;

« Especialidades Médicas: atendimento a populagao referenciada pela Atengdo Basica e pelo servico de
Regulagdo Municipal da Gestdo Municipal de Saude;

e Outro Profissionais de Nivel Superior na &rea da Sadde: Execucio de servicos técnicos especializados

junto as equipes das Unidades de Salde para o atendimento aos usudrios do 5US, conforme a
coordenagdo da Gestao Municipal de Saude.
Os atendimentos serdo realizados em conformidade com os critérios do Sistema Unico de Saude -
SUS, estabelecidos na Constituigdo Federal, pela Lei Federal n28.080/90 e pelos critérios estabelecidos
pelos Conselhos de classe de cada categoria profissional. Permanecem Inalteradas as demais
disposicies que ndo colidirem com o presente instrumento.

IV - METAS

a) Metas quantitativas:

Atengdo Bisica, confaorme
necessidade da gestdo municipal

METAS DESCRIGAO INDICADOR DE ALCANCE
Clinica Médica de Urgéncia Realizacio de plantdes médicos | Livro de Presenca do Maeédico
de urgéncia e emergéncia na | Plantonista, contendo  data,

hordrio de entrada e saida, nome
e CNPJ da empresa prestadora de

Fundag&o Santa Casa de Misericordia de Franca - CNPJ: 47969 134/

Grupe Hospltalar Santa Casa de Franca: Hospital Central, Hospital do Cdnc
AMEs Franca, Taquaritinga, Casa Branca e Campi

Cantro Administrativo = R, Genedal Carneiro. 1557 = Centro — Frandy -

www.sanlacasadefranca.com.br

P e

SP| Tel: (18] 571124779
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servigos médicos,
completo do médico, nimero do
CRM e assinatura do médico. ‘

nome |

Especialidades Médicas

Realizacdo de consultas médicas
especializadas na  Atengdo
Basica, conforme a necessidade
da gestdo municipal

Relatério do sistema
informatizado local,
considerando o
| consultas realizadas.

numero de

-

b) Metas qualitativas:

METAS

DESCRICAO

INDICADOR DE ALCANCE

Garantir o percentual minimo de
70% com nivel de satisfacdo bom
e 6timo dos usuarios dos servigos
de saiude oferecidos.

Aplicar pesquisas através de
guestiondrios de satisfacdo aos
usudrios dos servigos oferecidos,

trimestralmente

Relatério Mensal de pesquisas
realizadas no municipio.

I |

V — PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA.

CLINICA MEDICA DE URGENCIA E EMERGENCIA

VALOR
MAXIMO
TOTAL (MES)

VALOR
UNITARIO
(HORA)

QUANTIDADE

DESCRICAD MENSAL

MAXIMA

Realizac3o de plantdes médicos de urgéncia e emergéncia

na Atenc3o Basica, conforme a necessidade da gestdo 1.200 102,00 122.400,00
municipal
1
Responsavel Técnico r - 4,450,00
Total 126.850,00

*Considerado como estimativa maxima mensal, porém o valor da despesa mensal sera proporcional a

quantidade de horas realizadas.
@3 Wﬂ

prefeito Muricio=

A

Fundacio Santa Casa de Misericdrdia de Franca - CNPJ 47.565 134000189
Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca: Hospital Central, Hospital do Cdncer, Hospital do Coragdo e
AMEs Franca, Taguaritinga, Casa Branca e Camplnas
Centro Administratve = R, General Carnare, 1557 — Centro - Franca = P | Tl (18) 37114178
www . santacasadelranca.com.br
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ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

UANTIDADE A
ITEM DESCRICAD Hgnns SR UNITARIO
(HORA)

Atendimento médico na estratégia salde da 8.904,00

80
familia — ESF. 111,31

Total 8.904.00

MEDICOS ESPECIALISTAS

NUMERO DE VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO TOTAL

(POR CONSULTA) (MENSAL)

DESCRICAD CONSULTAS
PREVISTAS

Neuralogia 40 95,99 3,839,560
3 Psiguiatria 25 95,49 2.387,25
Ginecologla/Obstetricia 90 55,65 5.008,50
Pediatria 145 46,07 6.680,15
Oftalmologia 35 75,36 2.672,60
Total 20.588,10

DOUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SI..I-'F:'ERIGH

QUANTIDADE
DE DIAS DE

DESCRICAD VALOR FIXO MENSAL
ATENDIMENTO
(SEMANAL)
Dentista 4 dias por semana 5.730,77
3 Dentista especialista
en. e R Em 5 dias por semana 6.679,58
pediatria e plantonista
Nutricionista 5 dias por semana 3.659,76
Psicologo 5 dias por semana 31.659,76
Total 19.729,87
o Cesar Lourence ﬂ
Asmfair- [ s

Fundacio Santa Casa de Misericordia de Franca - CNPU &7 96 134000788
Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca: Hospital Central, Hospital do Cancer, Hospltal do Coracdo e
AMEs Franca, Taquaritinga, Casa Branca e Campinas
Canimo Adminisiative — R, Ganaral Careiro, 1857 — Cantro - Franca — 5P | Tel ! (18] 3711 4178
www.santacasadefranca.com.br
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DESPSAS INDIRETAS E ADMINISTRATIVAS

DESCRICAD VALOR FIXO MENSAL

5 Custos indiretos e administrativos 16.500,00
Total 16.500,00

ESTIMATIVA MENSAL 192.571,97

2.310.863,64
ESTIMATIVA TOTAL (12 MESES)

V| - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR BASE VALOR TOTAL PARA
PARCELAS TIPO DE ATENDIMENTO

MIENSAL 12 MESES

Prestacio de servigos de atendimentos medicos em
urgéncla e emergéncia, meédica da familia,
eespecialidades médicas aos usudrios SUS do
municipio de Rifaina — 5P

2021 12 192.571,97 2.310.863,64

VIi - PREVISAO DE EXECUCAO DO OBIETO

- Duragdo: 12 meses,
j
Data da Assinatura 22/12/2020
s
—Z

- Inicio: 01/01/2021,
TONY GRACIANGA Qa E%far‘ i‘obg?. >lc'-‘

-Termina: 31/12/2021.
M -ﬂir'::"fl
PRESIDENTE VOLUNTARIO prefeito Mu
FUNDAGCAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

Fundacéo Santa Casa de Misericdrdia de Franca - CNPJ. 47.966.1340001-83
Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca: Hospital Central, Hospital do Céncer, Hospilal do Coragac e
AMEs Franca, Taquaritinga, Casa Branca e Campinas
Cantrs Administratve — B General Cameing, 1557 = Cenira — Franca — 5P | Tel® [16) At 4179
www.santacasadefranca.com.br
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Processo n® 28,207/2020
Convenio n® 27/2020
Inicio: 24/07/2020 Término: 24/11/2020

TERMO DE CONVENIO que celebram, de um lado, @ MUNICIPIO DE
FRANCA, e de outro, a FUNDAGAO SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE FRANCA, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, para manutencdo de 10 leitos de UTI- ADULTO para
tratamento da COVID-19.

Pelo presente Termo de Convénio, o MUNICIPIO DE FRANCA, com sede & Rua Frederico Moura, 1517,

Cidade Nova, na Cidade de Franca, Estado de S8o Paule, Inscrito ne CNPJ sob n® 47.970.768/0001-
04, neste ato representado pelo Senhor Secrelério Municipal de Salde, Sr. JOSE CONRADO DIAS
NETTO, brasileiro, casado, portador da cédula de dentidade RG n® 30.005. 199-2 SEP/SP e CPF n*
274,182.288-01, residente e domiciliado em Franca/SP, na Rua Dr. Alcindo Ribeiro Conrado, n® 865 —
Centro, Franca, FEstado de Sao Paulo, doravante denominade simplesmente MUNIC[FIO. ea
FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA, organizagio da sociedade civil, pessoa
juridica de direito privade, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® 47 969.134/0001-89, com sede
& Praca Dom Pedre Il, 1826 Centro, na Cidade de Franca, Estado de Sao Paulo, doravante denominada
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste alo representada por seu Presidents, TONY
GRACIANO, RG n® 24.202.522 SSP/SP & CPF n® 341.225.085-49, residente e domiciliado na cidade
de Franca, Estado de S&c Paulo, & Rua Simpliciano Pombe n® 120 - caixa postal 1040, Bairro Santos
Dumont, devidamente autorizados pelas Leis Federais n® 8.666 de 21 de junho de 1.983, bem como
suas respactivas alteragdes, e o disposto nas Instrugdes Normativas vigentes do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, bem como as demais disposigbes legais, considerando a LEI N°® 13.979, DE &
DE FEVEREIRO DE 2020 que dispbe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsével pelo surto de 2018,
considerando o DECRETO LEGISLATIVO N8, DE 2020 que reconh&ce, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. a ocorréncia do estado de calamidade publica, nos termos
da solicitagéo do Presidente da Repblica encaminhada por meio da Mensagem n® 83, de 18 de margo
de 2020, considerando a LEI N° 13,992, DE 22 DE ABRIL DE 2020 que suspende por 120 (cento &
vinte) dias, a contar de 1° de margo do correnle ano, a cbrigatoriedade da manutengio das metas
quantitativas e guslitativas contratualizadas pelos prestadores de servigo de saude no ambito do
Sistema Unico de Salde (SUS) mediante as cldusulas e condigfes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este Termo de Convénio, tem por objeto a celebrag8o, em regime de mutua cooperagdo, de parceria
destinada 2 consecugdc de finalidades de interesse publico e reciproco, manutengao das atividades
continuas de servicos hospitalares para internagdes tratamento do COVID-19 em 10 leitos de UTI -
ADULTO, confarme detalhads no Plano de Trabalho anexo.

O abjeto deste Termo de Convénio nao inclu, direta ou indiretamente, delegagdo das
fungdes de regulagio, fiscalizaglo, de exercicio do poder de paolicia ou outras atividades exclusivas
do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Designar Gestor que serd o responsavel pela gestao da parceria, com peoderes de
controle e de fiscalizagao;

2. Registrar os atos de celebragéc, allenagso, liberagdo de recurscs, acompanhamento &
fiscalizacio da execugdo e a prestacéo de contas do presente Termo de Canvénio;

3. Crientar 2 organizag8o da sociedade civil quanto a carreta apresentag2c da prestagao de
contas, tendo como premissas a simplificagao e a racionalizagéo dos prucadinﬁejz

Avenida Dr, Flavio Rocha n® 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600
Telefone: 3711-9451 e-mail: nahinetasaude@franca sp.aov.br
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4, Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdio da parceria,
independentemente de apresentacio de prestacdo de contas devida
pela organizagio da sociedade civil;

4.1 - O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejulzo de

outros elementos, devera canter:

4,11 - DescricBo sumaria das atividades & metas estabelecidas;
412 - Analise das atividades realizadas, do cumprimentc das metas e do

impacto do beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o

periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano

de trabalho,

4.1.3 Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica,

414 Andlise dos documentos comprobatérios das despesas
apresentados pela organizagéo da sociedade civil na prestagao
da contas, quando n&o for comprovado o alcance das matas e
resultados estabslecidos neste Termo de Convénio,

415 Analise de eventuals auditorias realizadas pelos controles
interno e externo, no aAmbito da fiscalizagdo preventiva, bem
como de suas conclusdtes e das medidas que tomarem em
decorréncia dessas auditorias.

Liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembalso,

parceria celebrada;

5
8. Viabilizar o scompanhamento pela Internet do processo de (lberagio de recursos da
T

Manter, em seu sitlo oficial na Internel, as informagdes da parceria ora celebrada e do
respectivo planc de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apos o seu término.

B. Divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos recursos
envolvidos na parceria.

9. Realizar pesquisas de satisfaglo das parcerias sempre gue necessario;

10. Blogquear, suspender ou cancelar o pagamento da transferéncia financeira @ Entidade
quando houver descumprimento das exigéncias contidas no presente Termo de Convénia,
tais comao:

a, Alrascs e irregularidades na prestagdo de contas;
b. Aplicag@o indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo MUNICIPIO, ndio prevista no Plana
de Trabalho;,

oo

Nao cumprimento de Plano de Trabalho;
Falta de clareza, lisura ou boa f& na aplicagdo dos recursos publicos;

e. Descumprimento das orientagdes do MUNICIPIO.
11. Encaminhar & Secretarla de Finangas, através de requisicdes, ©s empenhos
orgamentarios relativos as transferéncias financeiras;
12. Assessorar tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no que for
necassario ao desanvolvimento deste Termo de Conveénio;
13. Realizar reunides com os gestores e equipe da ORGANIZAGAC DA SOCIEDADE CIVIL
guando necessario, objetivando orientagbes l&cnicas;

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA O DA S0OC DE CIVIL

S#o obrigagdes da organizagéc da sociedade civil:

I. Informar 2o Municipio de Franca todas e qualsquer alleragfas estatutarias, incluindo a de
composigio de sua Diretoria, por ocasifo de sua eventual ocorréncia;

2. Divulgar, através de site institucional da OCS, na internet e em locais vislvels de suas
sedes socials e dos estabelecimentos em gue exerga suas ages, todas as parcerias celebradas
com a administrac8o publica, contendo, no minimo, as seguintes informagbes:

a.
b.

=@ o0

‘O Estatuto soclal stualizado;

Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria (Termo de Ajuste) e do
trgao da administragdo pablica responsavel;

Descrigao do objeto da parceria, com a publicag@io de Plano de Trabalho,

Relagdo Nominal dos dirigenies,

Valor tatal da parceria e valores repassados, quando for ocaso;

Lista de prestadares de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores
pagos,

Avenida Dr. Flavie Rocha n® 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600 {rw 2\

Telefone: 3711-9451 e-mail: nabinelesauds@iranca.sp.oov.br A
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g Remuneragdo individualizada dos dirigentes e empregados com 08
respaectivos nomes, cargos ou fungdes;
h, Balangos e Demonstragtes Contabeis;
i. Relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e de
contratagdo de pessoal;
j. Situagao da prestagao de contas da parceria, que devera infarmar a data prevista para
sua apresentacéo efou a data em que foi apresentada e o resultado conclusivo
Paragrafo Unico: As informacées citadas no caput acima deverao ser atualizadas
constantemente.

1. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respaito &s despasas de custeio de inves timanto e de pessoal,

4. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e

comercials relstivos ae funcionamento da instituicéo e ao adimplemento do Termo de Convénio,

ndo se caracterizando responsabliiidade solidéria ou subsididria da administrag@o piblica pelos
respectivos pagamentes, qualquer oneragao do objeto ou rasirigio & sua execugao,

5 Responsabilizar-se pela execusio do objeto deste termo;

6. Prestar informagbes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarnos ao
acompanhamento e controle da execucao do objeto;

7. Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED,
débito}, pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para sague ou
guaisquer pagamentos;

8. Fazer a restituigio do saldo residual dos recursos, inclusive com 0s rendimentos nao
utilizados, exceto se autorizado reprogramar;

y, |dentificar o nimero do Instrumento da parceria e orgao repassador no corpo dos
documentos da despesa, & em seguida extrair copia para anexar 2 prestagio de contas a ser
entregue no prazo ao MUNICIPIO, inclusive indicar o valor pago parcialmente quando a despesa
for paga com recursos do objeto e oulras fontes;

10, Oficiar a relagéo de parenlesco vinculado ao objeto, caso houver, de dirigente ou de
membros da diretoria da entidade, inclusive de seus conjuges ou companheires, bem como s& for
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o seg undo grau que tenha relacao direta com
servidores ou agentes politicos diretamente ligados ao MUNIGIPIO, inclusive no ambite do
Legislative,

11. N&o possuir servidor publico, no exercicio, a qualquer titulo, em cargo de diregéo ou no
seu quadro de funcionarios;

12. N&o contratar parentes de diretores, socios, conselheiros, instiluidoras ou benfeitores alé
0 2° grau para atividades remuneradas;

13. Néo pagar, a qualquer titulo, senvidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipbteses previstas em lei especifica e na lei de diratrizes orgamentarias,

|4, Assumir as responsabilidades por eventuais cancs maleriais ou morais causados ao
Municipio e a terceiros, em decorréncia de sua agso ou omissao no desenvolvimento do Semnvigo,
sem nenhuma responsabilidade do Municipio,

|5. Restituir aos cofres publicos qualquer pagamento e despesas néo autorizadas no Plano
de Trabalho ou despesas em desacorda com qualquer das condigdes ou restricoes estabelecidas.

16. Manter, durante o prazo de 10 (dez) ancs, contados do dia Uil subsequente ao da
prestagao de conta em seu arquivo, os documentos originais que compdem a prestagéo de contas.

17. Apresentar relatérios e boletins diarios com informacbes seguindo formulario da secretaria
de saude.

A USULA QUARTA — DA FISCA A

A realizaco do constante no planc de trabalho seré objsto de controle, acompanhamenio,
fiscalizacaio e avaliagio. O MUNICIPIO se reserva no direito de rejeitar no todo ou &m parte, se em
desacordo com os termos deste. Quaisquer exigéncias da fiscalizacao inerentes an objeto deverao ser
pontualmente atendidas pelo CONVENIADO sem &nus &o MUNICIPIO. Compete ao MUNICIPIC
CONVENIADO, analisar e manifestar-se sobre o cumprimento das metas pactuadas.

O Gestor deste Termo de Convénio & o agente pablico respansével pela gestao da parceria
calebrada, designado por ato publicado em meio oficial de comunicaglio, com poderes de controle &

— (.

Avenida Dr. Flavio Rocha n® 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600 U]
Telefone: 3711-8451 e-mail: nabinetesaude@franca sp.acv.br NP
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Ma hipttese de o Gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro argéo
ou entidade. o administrador plblico devera designar novo Gestor, assumindo, enguanto issc nao
ocorrer, todas as obrigagdes do Gestor.

S3o0 obrigagdes do Gestor.
1 - Acompanhar e fiscalizar a executao da parcerna,
2 - Informar ao seu superior hierdrguico a existéncia de fatos que compromelam ou PoSSam
comprometer as atividades ou metas da parcera & de indicios de Irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providénciss adotadas ou que ser3o adotadas para sanar 08 problemas
detectados,
- Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando em consideragao
o contetido do relattrio técnico de monitoramento e avaliagio emitido pela administracao plblica &
hemolagado pela Comisséo de Monitoramento & Avaliagao designada;
- Disponibilizar materiais & equipamentos tecnolbgicos necessarios 4s atividades de monitoramento
e avaliagéo;
Comunicar ao administrador publico as situag8es de inexecugao por culpa exclusiva da organizacao
da sociedade civil,
Ma hiptiese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizagio da sociedade civil, a administragao
pUblica podera, exclusivamente para assegurar o atencimento de serviges essenciais 3 populagio,
por ato préprio @ independentemente de autorizacao |udicial, 2 fim de realizar qu manter a execucao
das atividades e metas paciuadas:

a  Retomnar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade Civil parceria,
qualquer que tenha sido a modalidade ou o titulo que Ihes concedeu o direito de
uso de lais bens,

b, Assumir a responsabilidade pela execugio do restante do objeto previsto no Plano
de trabalho no caso de paralizagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagdo de contas o que fol executado pela
organizagdo da sociedade civil alé o momento em que a administrag@o assumiu
essas responsabilidades

TA - DA VIGENC

Este Termo de Convénio tera vigéncia até dia 24 de novembro de 2020 conforme Plano de
Trabalho, contados a partir da assinatura.

C — DA DOTA ARIA

Os recursos financeiros para a execuglo do objeto deste Tarmo de Convénio estéo
programados em dotagio orgamentaria prapria, previste no Orgamento Geral do Municipio de Franca
para o exercicio de 2020;

Orgdo 02 00 00Municipio de Franca
nidade g20701 SECRETARIA MUNICIFAL DE SAULE |
F ma 103022078 Combale ao Coronavirus — COVID-18
2] 1085 - Servicos de Urgéncia e Espacializados — COVID-19
Elemenio e Complemento 33503900 Outros Servicos de Terceiros — F. Juridica
onte 0131476828 — TR.CONV, SANTATABA - COVID-18 Saude Geral
CLAUSULA SETIMA - DO VALOR TOTAL E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os recursos financeiros para execucdc do objeto deste Termo de Convénlo est@o fixados

em até RS 1.440.000,00 (Um milhdo quatrocentos @ gquarenta mil reais), relativos ao presente
exercicio, 4 conta da dotacsio alocada no orcamento referido na Clausula Sexta. Os recursos
financelros serfio transferidos conforme cronograma de desembolso e na conta bancaria especifica

constante no plano de trabalho.
AP { PE LI g
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es e assinaram o ajuste:

PELO OR i C TE:

Nome: Jose Conrado Dias Netto
Carga: Secretario de Saude
RGn® 30.005.199-2 ESP/SP
CPF n® 274.182.298-01
Endereco: Rua Dr. Alcindo Ribeiro Conrado, n® 965 — Centro - Franca - SP
Endereco; Av. Dr. Flavio Rocha, n® 4780 - Jardim Redentor
Comercial: Franca - SP — CEP: 14.405-600
Ta!afuna {16] 3?1 1-9451
gak Aifra

Assinatura;

DADE CONVENIADA:

Mome: Tony Graciano
Cargo: Presidente
CPF: 341.225.086-45
RG: 24.202 522 85P/SP e
Enderego residencial completo: Rua
Bairro Santos Dumont
E-mail institucional:
Telefone(s): {16)

ippliciano Pomba n® 120 — Franca/SP — caixa postal 1040

Assinatura: N

("} Facultativo. Indicar quando ja constituido, informandp, inclusive, o enderego eletrdnico.

Avenida Dr. Flavio Recha n® 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600
Telsfone: 3711-8451 e-mail; oabinetesaude@franca.sp.aov br
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glaborados internamente, quando houver:

4 Relatrio de visita lécnica in loco eventualmente realizada duranie a execugéo da
parceria;

b. Relatbrio lécnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avallagao designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execucao do Termo de Convénio.

Pars fins de avaliagio quanto & eficacia e efetividade das agles em execucio ou gue |8
foram realizadas, o parecer do Gestor acerca da prestagao de contas da parceria celebrada devera,
cbrigatoriamente, mencionar,

Os resultades j& alcangados e seus beneficios,

Os impactos econdmicos ou sociais,

0 grau de satisfagdo do publico alvo,

A possibilidade de sustentabllidade das agbes apos a conclusio do objeto pactuado.

agEm

A organizagéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagfio dos recursos
recebidas no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria, ou, 68 3 duragéo
da parceria exceder um ano, no final de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento
das metas do objeto,

A manifestagao conclusiva sobre a prestagéo de contas pela administragéio publica se dara
no prazo maximo de 160 (cento e cinquenta) dias, contados da data do seu recebimente ou do
cumprimento de diligéncia por sla determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo,
devende concluir, alternativamente, pela:

a. Aprovagdo da prestagio de conlas

b. Aprovacao da prestagao de contas com ressalvas; ou

c. Rejeigdo da prestagio de conlas e determinagio de imedista instauragao da
tomada de contas especial.

As prestagbes de contas sero avaliadas.

a. Regulares, quande expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trahalho;

b. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou gualquer falta de
natureza formal que nao resulle em danos ao erario;

¢ Irregulares, quando comprovada quaisquer das seguintes circunstancias.
1. Omissao no dever de prestar contas;
2. Descumprimento Injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de

Trabalho;

4 Danos ao erdric decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
4. Desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores ptblicos.

Constatada iregularidade ou omisséo na prestagio de contas, sera concedido prazo para
a organizago da sociedade civil sanar a irregularidade.

O praze referido no paragrafo anterior @ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo,
prorrogavel, no maxima, por igual periado, desde que dentro do prazo que a administragsio plblica
possui para analisar e decidir sobre a prestag@o de contas & com provagdo dos resultados.

Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo 0
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificag@o dos responsaveis, quantificago do
dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legisiagao vigente.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contadc do dia Gt subsequente ao da prestagéo de
cantas, a organizagéo da sociedade civil deve manter em seu arquive os documentos originais gue
compdem a prestagio de contas.

Cabera ac Gestor da Parceria emitir parecer técnico de analise de prestagéo de contas da

parceria. an

Pl
Avenida Dr. Flavio Rocha n® 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600 |||~
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CADASTRO DO RESPONSAVEL

OBJETO: internagdes tratamento do COVID-19 em 10 leitos de UTl-adulto.
ORGAOC/ENTIDADE PUBLICO (A): MUNICIPIO DE FRANCA

OSC PARCEIRA: Fundagao Santa Casa de Miserictrdia de Franca
TERMO CONVENIO N°: 27/2020

CADASTRO DO RESPONSAVEL QUE ASSINOU CONTRATO OU ATO JURIDICO ANALOGO E/OU
TERMO ADITIVO, MODIFICADO OU COMPLEMENTAR.

Nome: Jose Conrado Dias Netto

Cargo: Secretario de Salde

RGn® 30.005.198-2 SSP/ISP

CPFn° 274.182 288-01

Enderego Rua Dr. Aleindo Ribeiro Conrado, n° 865 — Centro
Residencial: Franca— SP

Enderago Av. Dr. Flavio Rocha, n® 4780 — Jardim Redentor
Comercial Franca — SP — CEP: 14.405-600

Telefone: {16) 3711-8451

E-mail: gabinetesaude@ifranca.sp.qov.br

Responsavel pelo atendimento a requisigbes de documentos do TCE/SP:

Nome: Mariana Matos Bertanha Basso

Cargo: Diretora da Divis&o de Auditoria

Enderago Comercial: Frederico Moura 1617, Cidade Nova
Telefone: 3711-0008

E-mail Institucional: marianabasso@franca sp.gov.br

Franca (SP), 24 de julho de 2020

Avenida Dr. Flavio Rocha n° 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600
Telefone: 3711-8451 e-mail: oabinetesaude@franca.so.aov.br
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

Devera ser garantide o livre acesso dos servidores do Municipio de Franca, do conlrole intemo &
exlerno correspondentes aos processos, 803 documentos & as informagSes referentes ao presente Termo de
Convénio, bam como sos locals de execucio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Os participes elagem o Foro da Comarca de Franca - SP como competente para dirimir qualsquer
divides orlundas deste Termo de Convénio ou de sua parficipagie, que ndo possam ser solucionados
administrativamente, bem como para sciucionar os litigios que possivelmente decorerem desie instrumento,

Tanto quanto possivel, as parles se esforgardo para resclver amistosa e adminisirativemeants, com a
participacéo do selor encarregado pelo assessoramento juridico integrante da esirutura adminisirativa
municipal quando necessario, todos 08 casos oMissos a este Termo de Convénio,

E, por estarem assim jusios e confratados, assinam o presente Termo, em 04 {guatro) vias de igual
lear, juritamente com as testemunhas abaixc assinadas e guslificadas, para que surla lodos os efeilos lagais

Franca (SP), 24 de JULHO de 2020.

"l

MUNICIPIO DE FEANCA
JOSE CONRADO S NETTO
RG n"30.006.188-2 € CPJYn® 274,182 208-01

FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
TONY GRACIANO
RG n" 24 202 522 SS5PISP e CPF n° 341.225.086-49
Presidente

TESTEMUNHAS:

Lidia Mara Alves Araujo

Coordenadora Administrativa

CRC-SP 269884/0-6 € CPF 276.260 278-05

FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

Luiz Carlos Vergara Pereira
Assessor de Politicas Publicas
Municipio de Francal/SP.
Avenida Dr. Flavio Rocha n° 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600 \ /‘% .
Talatane' 1711-8459 e-mail’ cabinatessyude@iranca a6 aov ke Lk =
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CLAUSULA DITAVA -DA LIB AOE OVIMENTA RECURSOS

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso.

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serfic depositados em conta corrente
especifica.

Os rendimentos de ativos financeiros seréo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesrmas condigdes de prestagio de contas exigidas para 0s recursos transferidos.

Toda a movimentegao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
iransferéncia eletrdnica sujeita 4 identificagao do peneficiario final & a obrigatoriedade de deposite em
sua conta bancaria.

Os pagamentos dever@ic ser realizados mediante cradito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos.

Os saldos dos recursos repassatos, enguanto nao utilizados, serdo cbrigatoriaments
aplicados em cadernetas de poupanca de instituigdo financeira oficial se a previsao de sau uso for
igual ou superior 8 um més, ou em fundo de aplicaglo financeira de curtc prazo o operacéo de
mercado aberto, lastrada em titulos da divida plblica, quando 2 uliizagao dos MBsMos 5& verificar
&M prazos MEenores gque um mes.

c NONA - STACAOD ]

O presente Termo de Convénio geve ser executado fizimente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada um pelas consequéncias
da Inexecugfo total ou parcial.

A prestacdo de conias aprasentada pela organizagéo da sociedade civil devera conler
elementos gque permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir gue o seu objeto foi
executado conforme pactuade, com a descricio pormencrizada das atividades realizadas & 8
comprovagiio do aleance des mMelss e dos resultados esperados, até o perlodo de que trata @
prasiaf;aouamntan.aaxemplc.dentraoutrcs,dassaguint&ﬂnfermqﬁasadnnurmntnst

1. Datas e locals das atividades. incluindo o registro dos resultados em fotos efou videos,
quantidade de publico, listas de presenca, locais de apresentagdo, material de
divulgagao (em gue constem 08 cradilos exigidos), clipagens @ oQutros documentos
comprobatorios das atividades realizadas e da execugao do objeto pactuado.

2 O nic-cumprimento de metas € resultados estabelecidos no Plano de Trabalho,
resultando na nao-execugdo do objeto pactuado, implicara na obrigaloriedade de
apresentagio de relatorio de execugdo financeira, com a descricdo das receilas e
despesas efetivamente realizadas, sua vinculagdo com a execugao do objeto &, dentre
outros, das seguintes informagdes @ documentos

a. Extrato da conta bancara especifica;

b. Notas e comprovantes fiscals, inclusive recibos, com data do documento, valor,
discriminagéo dos servigos e dados da organizagdo da socledade civil

¢. Comprovante do recolhimanto do saldo da conta bancéria especifica. quando
houver;

d. Material comprobatério do cumprimenio do objeto em folos, videos e outras
suportes;

e. Relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quande for ocaso,

¢ Oufros necessarios & observancia das Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

Os dados financeiros sarao analisadas com ¢ intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade & o cumprimento das normas pertinentas.

A administrac8o publica devers considerar ainda, em sua andlise, os seguintes relatorios

{ e H-:'w.

Avenida Dr. Flavio Rocha n° 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600
Telefone: 3711-9451 e-mail: nabinatesauda@iranca so aov.br
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c IMA - DA RESTI 0 DOS RECURSOS

Por ocasiéo da conclusdo, denuncla, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeircs
remanascentss, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
serdo devolvidos @ administragao plblica no prazo improrrogavel de 30 {trinta) dias, sob pena de
imediata instauragaio de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administrag8o publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

Para os fins deste Termo de Convénio, consideram-se remanescentes os bens de
natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessafios a
consecugao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

Os bens remanescentes adquiridos com recursos lransferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados quando, apos a consecucao do objeto, ndo forem necessarios
para assegurara continuidade do objeto pactuado, cbservado o disposto no Terme e na
legisiagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Termo de Convénio poderd ser rescindido a qualquer lempo & por qualguer dos
participes, os gueis somente responderdo pelas obrigagbes e auferir@o as vantagens do tempo em
participaram voluniariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia para a publicidade da intencao rescisbria.

Ocorendo a rescisdo, ndo cabera aos participes qualquer direito @ reclamagéc de
indenizagdo pecunidria, obrigando-os, entretanto, a apresentarem os relatorios das atividades
desenvolvidas e a prestagao de contas, até a data do encerramento do Termade Convénio, bermn como
a rastitulcao dos velores recebidos, se houver.

A inexecugdo total ou parcial deste Termo de Convénio por qualquer dos participes ensejara
sua denuncia e rescisfo pela parte prejudicada, com as consequéncias previstas em Lei e nesle
instrumento.

£ alribuida & administregac a prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucao do objeto, no caso de paralisacéo, de modo a evitar a descontinuidade.

USULA DEC ERCEIRA - QE

Pela exetuclo da parceria em desacordo com o Plang de Trabalho & com as normas das Leis Federals
n® B.666 de 21 de junho de 1.083 e bem como Suas respectivas alteragfies, e da legislagio especifica, a
administragaa publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizagdo da sociedade civil 85 seguintes
sanghes

|, Adverténeia;

2. Mulle de 10% (dez por cenle), sabre o valor transferido na forma da cldusula segunda deste Termo,
por infragio de gualquer clausula paciuada, Na reincidéncia, a mulla serd aplicada em dabro,
devidamente atualizada até o gia da efetiva recolhimento:

3. Suspensdo lemperaia da participagio em chamamento publico e impedimenio de celebrar
parceria ou contrato com Orgaos @ entidedes da esfera de governo da adminisirag@o publica
sanclonadora, por prazo néio superior a dois anes;

4. Declaragiio de inidoneidade para pariicipar de chamamenio publico ou celebrar parcensa ou
contrato com érgBes e entidades de todas as esferas de governa, enquanto perdurarem os motives
determinantes da puniclo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria auteridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizaclo de sociedade civil
ressarcir 8 administrago plblica pelos

prejuizos resultantes & apos decormido o prazo da sancao aplicada.
5. Dependendo da gravidade, as penalidades poderao ser aplicadas cum ulativamente,
6. As penalidades somente poderdo ser relevadas, nas hipoteses de caso fortulto cu de forga maior,

devidamente justificado & comprovado, a jufzo do MUNICIPID. !
g

Avenida Dr. Flavio Rocha n® 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600
Telafone: 3711-0451 e-rhall: cabinetesaudeffranca. sp.aov br



PREFEITURA DE Prefeitura Municipal de Franca
FRANCA Secretaria Municipal de Saide

ANEXO RP-15 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
TERMO DE CONVENIO

GRGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Prefeitura Municipal de Franca
CONVENIADA: Fundacao Santa Casa de Misericordia de Franca

TERMO DE CONVENIO N°(DE ORIGEM): 27/2020

OBJETO: internactes tratamento do COVID-19 em 10 leitos de UTl-adulto.
ADVOGADQ(S)N® OAB: ()

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a anlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletrbnico;

b) poderemos ter acesso o pProcesso, tendo vista e extraindo ctplas das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico,
conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n® 01/2011 do
TCESP,

c) além de disponiveis no processo eletrbnico, todos os Despachos e Decisdes que vigrem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Cadermo do
Poder Legistativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S#o Paulo, em conformidade com o artigo
00 da Lei Complementar n° 708, de 14 de janeiro de 19983, Iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais, confarme regras do Cadigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragio de enderego — residencial ou eletrdnico - ou lelefones de contato devera
ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2 Dame-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final @ consequente publicacao;
b) Se for o caso & de nosso interesse, nNos prazos & nas formas legals e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: FRANCA/SP 24 de julho de 2020.

GESTOR DO ORGAOQ PUBLICO CONVENENTE:

Nome: Cristiane de Melo Lima

Cargo: F.G. Administracao do NGA

CPF: 196.326.028-70 RG: 25.803.633-3 SSP/SP

Data de Nascimento: 03/08/1976

Enderego residencial completo: Rua Maria Rosa Alves Leite 2980 Ap 23 — Jd Integragdo
Franca/SP — CEP 14.400-000

E-mail pessoal: cristianelima@franca.sp.gov.br

Telefone: 16-3711-0414

Assinatura:

Avenida Dr. Flavio Rocha n° 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600
M T e e = mall asbinatasauda@iranca.so.aov.br




e 0 GRUPO SANTA CASA S+

de Franca CMB

Um novo tempo. RSP

PLANO DE TRABALHO-COVID 19

1. INTRODUCAO:

A FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA
Geral , de referéncia em Alta Complexidade, de natureza filantrépica, mantenedora de w
Hospitalar que compreende Hospital Geral, Unidade Cardiolégica, Oncologia e Reabili
estil conveniada com a Secretaria Estadual de Salde, visando i prestaglio de assisténcia «
drea hospitalar com internagles e atendimentos ambulatoriais de média e alta complex
referéncia para 22 municipios do DRS VIIL

Com 123 anos de histéria, a instituiglo permanece atuante @ em constar
entre muitas a¢Bes, uma merece destaque: a implantagio da Melhoria Continua, que
metodologin Lean Healthcare e a filosofia Kaizen; iniciada em 2014, 1em executado agl
em qualidade, avaliando todos os processos da instituiclio, no intuito de promover
consciente e equilibrada de recursos, gerando economia de tempo, de materiais ¢ insun
geral, otimizando todas as etapas existentes no hospital, desde a entrada do paciente
garantindo a satisfag@o do usudrio e buscando alcangar a exceléncia na prestaghio dos servi

Em 2009 a Santa Casa de Franca qualificou-se como Organizaglo Socia
0SS junto a0 governo do Estado de Sdo Paulo, destacando assim o seu perfil de pan
politicas piblicas e atendimento & populagio, focada em um atendimento de qualidade
dos recursos recebidos a fim de atingir metas qualitativas ¢ quantitativas de atendimentc
safide. Como essa qualificagiio, passou a gerir o AME (Ambulatdrio Médico de Espec
Franca e, em 2018 o AME de Taquaritinga e, em 2019 AME Casa Branca ¢ o AME Camp

1.1)  Servigos habilitados:

A instituighio & habilitada pelo Ministério da Saiide para prestar atendim
nos seguintes servigos: Centro de Referéncia em Medicina Fisien ¢ Reabilitegdio, Oncoloy
hespital porte B, CACON com servigo de oncologia pedidtrica, alta complexidade
nutricional, cirurgia vascular, alta complexidade em neurologia/neurocirurgia, alta o
nefrologia, alta complexidade cardiovascular e procedimentos em cardiologia interven
complexidade em traumato-ortopedia, referéncia tercidria a gestacho de alto risco, retirad
tecidos, cornea e esclera, hospital tipo 111 em urgénein, servigo hospitalar para atendimer
UTI adulto tipo 11 e I1I, UTI infantil (pedidtrica e necnatal) ¢ UCINco (Unidade «
Intermedidrio Neonatal Convencional).

Fundagdio Santa Casa de Migericardia de Franca - GNPJ 47963 134°000 1-89
Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca: Hospital Central, Hospital do Cncer, Hospital do Cora
AMEs Fronce, Tagueritings. Gasa Branca ¢ Campinas
Cantie Administrative - R General Camairo, 1557 = Cenlra = Franca - SP'| Tel: (18) 3711-4178
www.santascasadelranca.com.br
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a) Redes de Atenghio:
Especialidade / Area Portaria MS n%ano Dsta Observaches
GM/MS 2785 DE 2013 E {0/11/2012 ¢ | Eota portaria ualifica os leitos de
Rede Cegonha GM/MS 916 DE 2013 03/07/2015 UTI Neonatal ¢ Leftos GAR
(Gestago de Alto Risco)
Esta portaria qualifica leitos de
ity " GM/MS 71 DE 2014 09/01/2014 UTI Adulto, Pedidtrico, ¢ custeio
rgéncias de porta de entrada
Rede Prevenclio
Diagnéstico Tratamento RES S8 64 03/07/2013
Clneer (RCA-RCAN)
Fante: DOU
b) Rol de habilitagdes:
Compatincla Data da Dats do
sEQ HARILITAGDES ATIVAS ':m s WE Portara Poctas i 2
" W&nz ALTA COMPLEXIDADE CTT O N S8/08/2c08] 185072008
ETAURGIA CARDICVASCULAR § PADCEDIMENTOS EM CARDIOLOGIA | sutios
1 INTERVEMCIONISTA '5a5 TH1 28/09r 2006 | 18/10/2006
E] LAR But/OR |58 7231 18/o1/2006] 36/10/2006
[ HOSEITALAH PARA DS _julisa
HEPERENCIA HOSPITALAR EM ATENDIMENTD TERCIARID A T
S | estackn DO ATOABCO MEMD 04 a8/pifa0is| 27jaz/a018
6 |HOSPITAL AMIGD DA CRIANTA ACo/Ob | SAS 5B 14/0N/2006 | 15/08/2006
= ::Lm oE m;:nm DE ALTA COMPLEXIDADE EM NEFROLDGIA|  nowfiB |0 0 auge iouss| Szl
8 :am:mluh::ﬂﬂmmunumwmuﬁmm newlll | s si/30/2008 | 1671112038
UNIDAGE DE ASSISTENCIA DE ALTA COMPLEMIDADE EM Janioe
% e NEURDCIRURGIA®. bz JNIL/2008) TARIL00
0 mna ATENDIMENTD DE URGENCIA TIPO 11l ADS PACIENTES ahi[1% T GM 52D 11/04f3018] AR/DafIDI9
11 |CACON COM SERVICD DE ONCOLOGIA PEDIATRICA marfos__ |PTSASNU18 |U7/03/2018] 20/02/2018
12 |ONCOLOGIA CIRUNGICA HOSPITAL PORTE da/1E AT GMA 3338 16/11/2016] 13/01/2047 |
sen0  |PATCPS2IOE
13 |LACUEADURA 15/07/2000 DOE | 18/08/2007 | D6/C8 2009
6072000
»et/00 PATCRS 23 DE
14 |vasECTOMIA 35/07/2000 PUBL | 18/08/2007 | os/osfanis
25 /07/2000
18 M@Mﬂmm 101 |IB0SAS | 1808/1003 | 21/04/2005
” umnﬁwmnmnmummwn WAGE  leouroBETiF  |i4sossaos| assesiaocs
17 [ENTERAL £ PARENTERAL Janjod__ |sAS S0 RETIF _ |34/04/2009 | 28,05/2009
18 0 neviis  |PTSASNPE6 17/01/2018 | 22/03/3038
18 g|mg§mm:m dey/i0 |PTSASMRSIL _ |7/00/2D10) 37/03/1015
= zmu ASLSTENEIA DE ALTA COMPLEXIDADE EM TRAUMATD- | Jan/08 | oo T P——
20 |UTINADULTO wan WS ST 12/08/2008 | A7/08/ 201
21 |UTi 1l PEDIATRICA Tow/9 |PT SAS 1483 Ta/i2/2004 | 26/12/1014
23 [UTin ADULTS feufan | PT 5A5 29 01/82/1999 | 28/p4f1008
FTEl 1 TAL TIPG il = LTIN T dapf3d | PT SRS 555 03/07)2018] BLAGTI 2018
35 [HOSPTAL TIFO NI EM UBGENCIA autfsa
16 gm;mmdmmnmm L 26713/2016] 20/ 1242048
21 |MIDEDCIRURGIAS IO f'" m!~ BY004 :mwmiummn
Fente CNES
Sania Casa de Misoricdrdin do Franea - CNPJ: 4T $68 134/00071-89
Grupo Mospltalar Santa Casa de Franca: Hospital Central, Hospital do Clncer, Hospltal do Coragéo &

AMEs Frarica, Taquaritings, Cass Branca e Campinas
Canlio Adminstrative = R General Camento, 1667 — Canir — France = §P | Tel. (18) 37114178
www.santacasadofranga.com.br
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1.2) Servigos nssistenciais:
Na prestagho de servigos assistenciais, abriga dentre outros os seguintes servigos:
Plantdo Médico Permanente (PMP), Pronto Atendimento (PA), Clinica Médica, Clinica Cirdrgica,
Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, UTI Neonatal e Infantil, UTI Adulto, UTI Coronariana, Servigos
de Imagem (RX, US, Densitometria Ossea, Mamografia, ¢ Ressondncia Magnética), Laboratdrio de
Andlises Clinicas ¢ Patoldgicas, Quimioterapia, Radioterapia, Hemodinimica, Hemodilise e
Litotripsia, Centro Ciriirgico, Sala de Reocuperagio.
Quanto a0 Corpo clinico, dentre outras possui as seguintes especialidades médicas:
Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Cirurgia Vascular, Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Pedidtrica,
Radiologia, Cirurgia Plastica, Otorrinolaringologia, Urologia, Geriatria, Cirurgia Geral, Anestesia,
Cirurgia Torficica, Pneumologia, Fisiatria, Oftalmologia, Hematologia, Ortopedia, Cardiologia,
Oncologia, Reumatologia, Neurologia, Neurocirurgia, Cirurgia de Cabega e Pescogo, Odontologia,
Buco-Maxilo, Gastroenterologia, Proctologia, Mastologia, Nefrologia, Patologia, Infectologin,
Endocrinologia ¢ Dermatologia.

1.2) Urgéncia e Emergéncia:

A Fundagio Santa Casa de Misericordia de France atende as urgéncias/emergéncies e
os encaminhamentos siio feitos através da Central de Regulagio de Ofertas de Servigos de Saude —
CROSS, ¢ também pelo SAMU municipal (Servigo de Atendimento Mével de Urgéneia), obedecendo
a uma grade de referéncia pactuada com o Gestor DRS VIII, portanto, a Santa Casa atende 4 demanda
referenciada,

Ressaltamos que 100% dos leitos pactuados com o Gestor slo ofertados para o
atendimento #s pactuagdes com o Gestor SUS, eletivos e urgéncias/emergéneia especialmente,
atendendo acima do pactuado em 40%.

1.2.1) Mapa de Leitos:

, Leitos Leitos | Leftos
Descricio existentes | SUS |Conv/Part
Leitos clinicos 99 91 8
Leitos cirlrgicos 69 53 16
Leitos Obstétricos 38 36 2
Leltos Pediatricos 24 22 2
LTI adulto Tipo 11! 18 18 0
UT] Adulto Tipo |l 10 9 31
UTl Meo/infantil i3 18 0
UCINco 11 10 1
UCINca 3 3 0
Total T 200 | 260 | 30

Fundagiio Sants Casa de Misericérdia de Franca - CNPL 47 962 134/0001.80
Grupe Hospitalar Santa Casa de Franca: Hospitel Central, Hospital do Cancer, Hospital do Commgio &
AMEs Franca, Taquaritinga, Casa Brance e Campinas
Ceanite Adminteiralive - R. (enersl Caraso, 1587 - Canira - Francs - 5P | Tl (18] 37114179
www,. sanlacasndalranca.com. br
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Fonte: Portal CROSS
2. Formagiio, Educaciio em Satde, Pesquisa ¢ Avalingiio Tecnologica em Saide:

A Santa Casa de Franca tem um papel fundamental na construcho e difusdo de
conhecimento. Através do ensino, pesquisa e extensdo, gera e socializa conhecimentos e saberes
relacionade A transformaciio das préticas profissionais, produzidas na drea da salide ¢ dreas afins,
integrando-se as politicas piiblicas e formando profissionais que possam contribuir com a qualificagio
dos servigos de salide,

Visando o aprimoramento ¢ a formacdo profissional, a Santa Casa mantem parcerias
com Institui¢des de Ensino, contribuindo para a formaglo téenica, cientifica e humana dos alunos dos
cursos técnicos e de Graduaglio, por meio do estdgio e internato. Atualmente disponibiliza campo de
estdgio para as freas de: medicina, enfermagem, nutrigho, fisioterapia, psicologia, servigo social,
farmécia, radiologia, biomedicina, téenico de enfermagem, técnico de radiologia e téenico de
seguranca do trabalho, Também mantém 07 (sete) programas de residéncia médica credenciados pelo
CNRM/Mec, nas dreas de Anestesiologia, Clinica Médica, Cirurgia Geral, Ginecologia e Ohstetricia,
Ortopedia e Traumatologia, Pediatria e Neonatologia,

Na Educagio Permanente e Continuada participa de atividades internas e externas com

a finalidade de mortear a configuraglio efetiva de equipes multiprofissionais atuando na perspectiva
wransdisciplinar e de modo compartilhado, por meio da capacitagio dos profissionais de saide e
pactuagdo de metas e indicadores que orientem @ renovagdo do trabalho/servigos e propiciem
aprendizagens coletivas. Integra a Comissdo de Integragdo Ensino Servigo Nordeste Paulista-CIES,
apoiando para a atualizagio dos projetos politico-pedagogicos dos cursos da érca da salde, de acordo
com as politicas institucionais, as diretrizes curriculares e as prioridades do Sistema Unico de Satide.

3. Capacidade Instalada:

Segue abaixo a descrigdio da estrutura fisica e tecnologica da Santa Casa de Franca:

3.1) AMBULATORIOS:

[ AMBULATORIO ESCOLA - 1 QTDE
Namero de consultorios 26

Sala de curativo |

AMBULATORIO ESCOLA -2 QTDE
Nimero de consultdrios 16

Grupo Hospltalar Santa Cass de Franca: Hospital Central, Hospital do Géncer, Hospitnl do Corapdo ¢
AMEs Franca, Taquariinga, Casa Branca o Campinas
Canty Administative - A, General Camairg, 1887 — Cantre - Franca = 8P | Tel [(18) 3T11.4170
www. santacasadelranan.com. bi

Fundagdo Santa Casa de Misericdrdin de Franca - CNPJ 47 968 1350001-89 2-(
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AMBULATORIO DE
CARDIOLOGIA QTDE

Nimero de consultdrios 3

AMBULATORIO ORTOPEDIA QTDE
WNimero de box
Box de gesso
Box de fisioterapia
Box de curativo

= O o

AMBULATORIO DE
OFTALMOLOGIA QAnE

Niimero de consultdrios 1

AMBULATORIO DE
ONCOLOGIA

Mastologia

Pediatria

Oncologia Clinica
Oncologia Cinfirgica_
Odontologia
Radiologista

Sala de curativo
Urologin

QTDE

e s e | o = —

3.2) PRONTO SOCORRO:

1) PMP - Plantiio Médico Permanente:

DESCRICAO SIM NAO | QUANT/MES |
Demanda espontinea X

Demanda referenciadn X

Leitos de observaglo X 12
Sala Acolhimento com elassifieaghio de oY 5
rsco

Sala de estabilizagio (vermelha) X 3
Sala Amarela X 4
Sala Azul X 5
Consultérios médicos X 6
Sala de higienizagdo (expurgo) X 3
Sala pequena cirurgia X 2

Fundagdio Santa Casa de Misericordia de Franea - OuFL: 47968 1340001-89
Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca: Hospital Conlral, Hoapita! do Cdncer, Hospital do Coraglio o
AMEs Franca, Taguarilinga, Casa Branca e Campinas |
Curiso Adminisirative - B Ganarl Camaira, 1557 — Cantre - Franca - 8P | Tel: [16) 37114170
www.santacasadetranca.com.br
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2) Pronto Atendimento do Hospital do Corago:
DESCRICAO SIM NAO QTDE
Demanda espontinea X
Demanda referenciada X
Leitos de observagdo X 12
Sala Acolhimento com classificaclio de risco X 2
Sala de estabilizagio (vermelha) X 3
Sala Amareln X 4
Sala Azul X 5
Consultérios médices X 6
Sala de higienizagfio (expurgo) X 3
Sala pequena cirurgia X 2
3,3) SADT
e tde
Descrigho ;‘L ME e | sus
Ultrgssonografia 4 11 11
RX 4 8 8
Endoscopia 1 2 2
Mamografia 1 | 1
Tomografia 2 2 2
Ressondincia Magnética 1 1 I
Eletrocardibgrafo 1 23 23
Litotripsia 1 | 1
Hemodinimica 1 1 1
3.4) TERAPIA RENAL SUBSTITUTIVA:

Descrigiio QUANT. Sus
Maquinas: 43 43
Maquina reserva - 4
Turnos

HD 239 226
Modalidades DPA 13 13

CAPD -] 5

DP1 0 0

3.5) Servigo de Oncologia:

Fundagéo Santa Casa de Misericordia de Franon - SNEL 4T 059 134000 1-82
Grupo Hospitalor Santa Casa de Franca: Hospita! Ceniral, Hospite! do Cincer, Hospital do Coragdlo o
AMEs Franca, Taguaritings, Cass Branca e Campinas
Caniro Adminisirstive - A General Carnalro, 1857 — Cantro - Franca - 5P | Tel! [16) 3711-9178
www.santacasadeifranca.com.br
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o Quimioterapin: Hordrio de funcionamento: 07hs és 18hs de segunda a sextas-feiras:

POLTRONAS QUANT.
Adulto 25
Infantil 10

+ Radioterapia: Horério de funcionamento: das 07hs as 22hs:

Equipamento Marea Modelo | Quantidade | SUS
Braquiterapia Variant | HDR | 1
CLINAC

Acelerador Linear Variant | 600C | 1

Ortovotagem Siemens | Stabilipan 1 1
3.6) Centro Cirdrgico:

| Salas cirargicas: 13
Horério de funcionamento: 24 HORAS
Descrigiio SIM NAO | QUANT.
Sala de cirurgia X 13
Sala de recuperagio X 04
Sala de curetagem X 01
Sala de parto normal X 01
Sala de pré-parto X 01
Sala de PPP (pré-parto, parto e pos-parto) X 01
Fonte: CNES_DEZ/19
3.7) INTERNAGAO:
Leitos por especialidades, disponibilizados | Qtde de leitos de
total Qtede

ao SUS leitos SUS
Meédica 99 91
Pedidtrica 24 22
Cirtirgica 69 53
Obstetricia 38 36
UCINCo 11 10
UCINCa 3 3

Fundagao Santa Casa de Misericdndlo de Frapcs - CNPU 47.08% 134000138
Grupo Hespitalnr Santa Casa de Franca: Hospital Central, Haspitol do Cdncer, Haospital do Coraghio @
AMEs Franca, Taguaritings, Casa Branca o nas
Cantis Administamg - B Ganeral Cametno, 1557 = Canirg = Franca - P | Tel. (18} 37114179
www.santacasadelranea com br
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UTI ADULTO TIPO II 10 9
UTI ADULTO TIPO 111 18 18
UTI NEONATAL TIPO II: 13 13
UTI PEDIATRICA TIPO II: 5 5
Total 290 260

Fonte: CNES_DEZ/19

4. Rede Assistencial de Saide do DRSVIII - Franca:

A rede assistencial do DRS VIII — Franca esté organizada de forma que a Atengiio
Bésica e os Prontos Atendimentos sio a porta de entrada dos servigos de satde, sendo que o (ltimo é a
porta de entrada para urgéncias ¢ emergéncias. Ambos estabelecimentos estiio sob gestdo municipal.

Quanto ao atendimento secundério de satde, o DRS VI conta com 2 Ambulatérios
Médicos de Especialidade (AME) de Gestlio Estadual, localizados no Municipio de Franca e
Ituverava. A Rede hospitalar de assisténcia ao SUS consta com 12 hospitais, sendo 4 de gestiio
Estadual e 8 de gestdio Municipal, Para atendimento de Alta Complexidade ha apenas um Hospital de
atendimento, a Fundaglio Santa Casa de Miserictrdia de Franca.

5. INFORMACOES CADASTRAIS:

5.1 Entidade:

Rozdo Social
Fundagfo Santa Caso de Misericérdia de Franca

CNPJ
47.969,134/0001-89

Atividade Econémica Principol (o mesma descrita no CNFJ)
86.10-1-01 — Atividodes de otendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidodes para
atendimento a urgéncias

Endereco

Praga Dom Pedro ll, 1826 - Centro

Cidade ur
Franca 5P
CEP DDD/Telefone

14400-715 (16) 3711-4100

E-mail

provedoria@santacasadefranca.com.br

Banco Agéncia Conta Corrente Praga de Pagamento
ool 5113-6 372-7 Franca

Declaramos que esta Conta Corrente citada acima serd exclusiva para o recebimento do recurso,

Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca: Hospital Central, Hospilal do Cancer, Hospital do Coragio #
AMEs= Francn, Taguaritinga, Casa Brance e C. s
Cantre Agminmratve - B Ganerl Carneiro, 1557 = Centro = Franca = 57 | Tel - (18} 37114178
www.santacasadefranca.com.br

Fundscso Santa Cnea de Miseriedrdia de Franca - CNPJ. 47 969, 134/0001.09 Qf
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5.2 Responsiveis
Responsdvel pela Instituigdo
Tony Graciano
CPE RG Orglio Expedidor
341.225.086-49 24.202.522-5 s5p/sp
Cargo Fungdo
Presidente Voluntdrio Presidente
Enderego
Rua Simpliciano Pombo n2120 - caixa postal 1040 - Vila Santos Dumont.
Cidode uF
Franca Sdo Paulo
CceP Telefonz
| 14.405-971 (16) 3711-4181
Administrador
Thiago da Silva
CPF RG Orglio Expedidor
346.379.888-37 41.715.261-9 S55P/sSP
Cargo Fungdo
Administrador Hospitalar Administrader Hospitalar
Enderego
Rua Antbnio Costagine, 5800 ~ Jardim Trés Colinas.
Cidade UF
Franca Sédo Paulo
CEP Telefone
14,403-876 (16) 3711-4181
Diretor Clinico
Ciro de Castro Botto
CPF RG Orgfio Expedidor
048.908.058-85 8086363 SSP/SP
Cargo Fungdo
Diretor Clinico Diretor Clinlco
Endereco
Rua Thomaz Gonzdaga, 1932 - Centro
Cidode UF
Franca Sdo Paulo
CEP Telefone
14.400-540 (16) 3711-4008 |
6.

Fundag#o Santa Casa de Miswicordia de Franca - CnP. 47 525 1. 34/0001-89
Grupe Hospitalar Sants Casa de Franca: Hospital Cantral, Hospital do Céncer, Hospital do Coragdo o
AMEs Franca, Ta , Casa Branca e Campinas
Caniro Adrinisiralive — . Genarsl Camairo, 1887 - Cantrg < Franca - 5P| Tel: (16) 31114179
www santacasadafranca.com br
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7. Qualificagiio do Plano de Trabalho:

Subvengiio para custeio dos 10 leitos de UTI Adulto — COVID 19. (Folha de
Custeio de 10 leitos de  colaborador, honordrios médicos, material médico hospitalar, medicamento,
UTI - COVID-19. géneros alimenticios, dietas enterais, materiais de escritdrio, descartiveis para
nutrigiio, EPI's e materiais de limpeza).

7.1  Ohjetivo:

O objeto da subvenglio ¢ a prestagio de servigos nas internaglies para
tratamento do Covid-19 em 10 leitos de UTI Adulte COVID-19 considerando a estrutura
hospitalar e exames auxiliares necessérios para os referidos servigos.

Os recursos serio destinados para custeio de folha de colaborador, honorérios
médicos, material médico hospitalar, medicamentos, géneros alimenticios, dietas enterais,
materiais de escritério, descartaveis para nutrigio, EPI's ¢ materiais de limpeza para os 10
leitos de UTI Adulto COVID-15.

7.2 Justificativa

Considerando a Declaragio de Emergéncia em SaGde Piblica de Importincia
Internacional pela Organizagio Mundial da Saide em 30 de janeiro de 2020, em virtude de
disseminagio de doenga infecciosa viral respiratéria (coronavirus discase 2019 — COVID-19),
causada pelo agente patogénico SARS-CoV-2;

Considerando as disposigdes da Lei n® 13,979, de 6 de fevereiro de 2020, que institui
medidas que poderfio ser adotadas para enfrentamento da situagiio de emergéncia em safide publica
causada por agentes patogénicos;

Considerando as disposigdes da Portaria n® |88/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020,
que declarou Emergéncia em Saide Plblica de Impornincia Nacional (ESPIN) em decorréncia da
disseminaciio da doenga por aquele agente patogénico;

Considerando as disposigBes da Portaria n® 356/GM/MS, de 11 de margo de 2020, que
dispde sobre a regulamentagfio e operacionalizagio do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020;

Considerando o Decreto Legislativo n.” 06 de 20 de margo de 2020 do Cengresso
Nacional;

Fundagdo Santa Casa de Misericdrdia de Franca - CNPJ. 47.080, 134000189
Grupo Hospitalar Sante Casa de Franca: Hospital Cantral, Hospital do Céncer, Haspital do Coragio e
AME= Francs, Taguaritinga, Casa Branca @ f.'nm.uin-
Caniro Adminisirative - [l Ganeeal Carnalm, 1857 = Centro = Franca = 8P | Tal (18 37114178
www asnincasadelranca.com.br
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Considerando conteiido dos Decretos Estaduais n® 64.862, de 13 de margo de 2 ] fe

—
64.864, de 16 de margo de 2020, n.° 64.879 de 20 de marco de 2020 e n.* 64.88] de 22 de margo de
2020;

Considerando o conteiido dos Decretos Municipais n.° 11.018 de 19 de margo de
2020, 11.021 de 23 de margo de 2020, 11.033 de 07 de abril de 2020, 11.035 de 22 de abril de 2020,
11.055 de 29 de maio de 2020 e 11.067 de 26 de junho de 2020.

Sabendo que o coronavirus, causador da pandemia global, pertence a uma familia de
virus (CoV) que jé circula no Brasil. Os virus dessa familia podem causar desde resfriados comuns &
doengas mais graves, como a Sindrome Aguda Respiratoria Severa (SARS) e a Sindrome
Respiratoria do Oriente Médio (MERS), o que nos casos mais graves e que exigem cuidados
hospitalares especificos e considerando que © Grupo Santa Casa de Franca tem estrutura para se
adequar e realizar os atendimentos.

Os leitos de UTI adulto COVID-19 destinados aos atendimentos dos pacientes com
coronavirus, siio leitos novos, criados especialmente para 0 atendimento ao paciente
contaminado, localizados no Hespital do Coragfio.

Lembramos ainda que, 85% dos leitos de UTT's da regifio de Franca estdio ocupados,
correndo o risco de desassisténcia, especialmente para a populagiio SUS dependente e que 0
municipio de Franca voltou para a “fase vermelha”, o que demonstra a importincia do
recurso para continuar com a prestagdo dos atendimentos aos pacientes.

Vide abaixo as regides que retrocederam as fases, bem como gréfico do status dos
indicadares das regides do Estado de Sio Paulo:

Plana 5P — B2 atualizagao 10.07

Grupe Hospitalar Santa Cass de Franca: Hospital Central, Mospital do Cancor, Hospital do Coragido e
AMEs Franta, Toguaritings, Case Bronca o Campinas
Centio Adminisiratve = A Géneral Camaig. 1557 — Cantfe - Frangs - 5P | Tol (14) AT1LATE
www.saniacasddefranca.com.br

Fundagdo Santa Cass de Misericdrdia de Franca - CNPL 47,089 1 340001-I8 M



GRUPO SANTA CASA

deFranca

Um novo tempo.

Status dos indicadoras — 62 atualizacio 10.07

0 valor de R§1.440.000,00 contribuird:
Custeio de 10 leitos de UTI Adulto COVID-19 para realizar os atendimentos dos casos

que exigem tratamento hospitalar dos casos de COVID-19;
-Manter niveis ji conquistados de tratamento da rede hospitalar de Franca ¢ Regido.

8, Metas a Serem Atingidas:

s«  Metas Quantitativas:

= g W N
e ¥

CMB

-

Enbenar T pamvas Sankas Cors b Dol
No gréfico do Status dos Indicadores, cabe enfatizar que a regifio de Franca, possui

7.1 leitos de UTI COVID por 100 mil habitantes, o menor indice do Estado, conforme
divulgado pelo Plano Sio Paulo em 10/07/2020.
Evidenciando a necessidade do aumento de leitos de UTI COVID na regido,

by SARIAULD

META DESCRICAD INDICADOR DE ALCANCE DE
META
Prestar  atendimento  aos | Dar manutengfio aos | N° de internagfies na UTI

pacientes que precisam de
tratamento  hospitalar com
COVID-19 em 10 leitos de
UTI, casos suspeilos e
confirmados  (miximo 10
leitos de UTT COVID-19).

atendimentos a pacientes que
necessitem de tratamento na
UTI devido an COVID-19,

de pacientes com COVID-
19 (méximo 10 leitos).

e Metas qualitativas;

Funidagdo Santa Casa do Migericdrdia de Franca « CNPJ. 47 65, 1340001-80
Grupo Mospitalar Santa Casa de Franca: Hespital Contral, Hospltal do Clncer, Hospital do Caracho ¢
AMEs Franca, Taquaritinga, Casa Branca ¢ Campinas
Cantrn Adminstraive = R General Campla, 1857 - Centro - Fransd - 5P | Tel: (16) 3711-8170
www.santacasadelranca.com.Br




GRUPO SANTA CASA -
de Franca C MB

Um novo tempo.

Eukes

META | DESCRICAO INDICADOR DE ALCANCE
, DE META
Comissao de Controle de | Manter as agfes da comissio de | Ata da CCIH
Infecgéio Hospitalar. infeceio  hospitalar  descritas
nas reunides periddicas

9. Etapas ou Fases de Execugiio

ORIETD FSPECIFICACAO [ DURACAO

Custeio de 10 leitos

ETAPA |

de UTI - COVID- Custeio — Folha de colaboradar 4. ¢y iho de 31 de dezembro de
19 Mensal para 10 leitos de UTI Adulto - 2020 2020
COVID-19. e -

Custeio de 10 leitos Custeio — Honordrios médicos
de UTI - COVID- T 01 de julho de 31 de dezembro de
™ Mensal para 10 leitos de UTI Adulto - 2020 2020,

COVID-19.

Custeio  insumos hospitalares
(material médico  hospitalar,

Custeio de 10 leitos medicamenios, géneros
MU CONID. (L I L i, Ol 3t delenaiiinl
lg ! 2020 2020,

descartiiveis  parn  nutrigio,
EPI's ¢ materiais de limpeza)
para 10 leitos de UTI Adulio -
COVID-19.

10. Plano de aplicaglio dos recursos financeiros — Custeio

Custeio folha de colaboradores (salario, encargos e

1 beneficios), para 10 leitos de UTI Adulto - COVID- R$372.801.36 26%
19,
5 Custeio honoririo médico (servigos médicos) para R$250.200.00 18%

10 leitas de UT! Adulo = COVID-19,

Custeio insumos hospitalares (material médico
hospitalar, medicamentos, géneros  alimenticios,
3 dietns enternis. materiais de escritdrio, descartiveis  RS807.998.64 56%
para nutrigio, EP1's & materiais de limpeza) para 10
leitos de UTI Adulto — COVID-19.

Total RS 1.440,000,00 100%

Fimdagso Santa Casa de Misericordla de Franca - CAPJ 47 580 134000 1-83
Grupo Hespitalar Sania Casa de France: Hospltal Central, Haspital do Géncer, Hespital do Coragio e
AMEs Franca, Taguaritinga, Casa Branca e Campinas
Cantro Adminlstiativo = R General Camairo. 1887 — Cantrn — Franca ~ 8P | Tel. (180 3711-0179
www.sanlacasadsfransa.com.br
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de Franca CMB

Urmn novo tempo.
11. Cronograma de desembolso,

E'-.Hl nmma ,Sut.nC-nlll s _'*.Hil‘f

OBIETO PROPONENTE CONCEDENTE

Custeio folha de pagamento de
colaborador. honorarios  médicos ¢
insumos hospitalares (materiul medico
Julho hospitalar, ~ medicamentos.  generos

alimenticios, dictas enterais, materiais RS 0.00 RE1.440.000,00
de escritbrio, descartdveis para nutriglo,
EPI's ¢ materiais de limpeza) para 10
leitos de UTI Adulto - COVID-19.
Tortal RS 0,00 RS 1.440.000.00

11. Previsdo de Execugiio do Objeto

- Inicio: De 01/07/2020.
- Duragdio: até 31/12/2020,

12. Declaragiio

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria
Municipal de Satide - Municipio de Franca, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdio de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgfio ou Entidade da
Administragdio Piblica, que impega & transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Data de Assinatura: 14 de julb

Presidente Yoluntirio

Fundago Sarta Casa de Miserlcdrdia de Franca - NP 47368 134000788
Grupo Hospltalar Santa Casa de Franca: Hospital Cantral, Hospitaf do Cancer, Hospital do Coragio 6
AMEs Franca, Taguariiinga, Casa Branca o Campinas
oo Agwinislanis — R Goneral Cainaing, 1857 = Caniro = Franca = G | Tel: (18) 3711-117%
www saniacasndalranca.com. by



PREFEITURA DE FRANCA

“TARIA MUNICIPAL DE

Processo n® 050934/2018
Convenio n® 001/2019
Inicio:15/01/2019 Términa: 31/12/2019

TERMO DE CONVENIO que celebram, de um lado, o MUNICIPIO DE
FRANCA, e de outro, @ FUNDAGAO SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE FRANCA, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, para a manutengéo dos serviges hospitalares de meadia
e alta complexidade credenciada ao SUS.

Pelo presente Termo de Convénio, 0 MUNICIPIO DE FRANCA, corm sede & Rua Frederico Moura, 1517,
Cidade Nova, na Cidade de Franca, Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob n? 47.970.769/0001-
04, neste ato represeniado pelo Senhor Secretario Municipal de Saude,Sr, RODOLFO MORAES
SILVA, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG 54.193.937-3 , e do cadastro nacional
das pessoas fisicas — CPF 912.098.971-72, residente e domiciliado em Franca/SP, na Rua Domingos
Sanna n° 1251 Bairro S&o Joaquim, Estado de S&o Paulo, doravante denorminado simplesments
MUNICIPIO. & a FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA, organizagao da
sociedade civil, pessoa Juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n®
47 989.134/0001-B9, com sede & Praga Dom Pedro I, 1826 Centro, na Cidade de Franca, Estado de
Sao Paulo, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representada
por seu Presidente, JOSE CANDIDO CHIMIONATO, RG n° 3.864.525 SSP/SC e CPF n°
145 325,798/15, residente e domicillado na cidade de Franca, Estado de Sdo Paulo, 4 Rua Jodo
Teixeira da Silva, 1425 Ap 03, Vila Industrial, devidamente autorizados pelas Leis Federais n” B.666 de
21 de junho de 1,993, bem como suas respectivas alleragdes, e o disposio nas Instrugdes Normativas
vigentes do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo e Lei Municipal 8.729 de 27 de agosto de 2018,
mediante as clausulas e condigbes seguinies:

c S RIMEIRA — o]

Este Termo de Convénio, tem por objeto a celebragao, m regime de muilua cooperagao, de
parceria destinada & consecugao de finalidades de interesse pablico e reciproco, manutengao das
atividades continuas de servigos hospitalares de média & alta complexidade, conforme detalhado no
Plano de Trabalho anexo.

O objeto desle Termo de Convénio ndo inclui, direta ou indiretamente, delegagdo das
funcoes de regulagéio, fiscalizagao, de exercicio do poder de policia ou outras atividades axclusivas
do Estado.

E = OBR E ADMINI LICA

Sao obrigagfes da administragao publica:

1. Designar Geslor que sera o responsavel pela gest3o da parceria, com poderes de
controle e de fizcalizacBo,

2. Registrar os atos de celebragao, alienagaa, lberacac de recursos, acompanhamento e
fiscalizag@o da execugao e a prestagao de conlas do presente Terma de Canvénio;

3. Orientar a organizagdo da sociedade civil quanto 4 correta apresentagdo da prestacéo de
conias. tendo como premissas a simplificagdo e a racionalizagio dos procedimentos;

4 Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, independentemente de
apresentagﬁodeprastagéndemntasdevldapﬁlamganlzagandasaciedadeciﬁl;

a. O relatario técnico de monitoramento & avaliagéo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

Avenida Dr. Flavio Recha n® 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600
Telefone: 3711-9451 e-mail: g;aumelgsaude@franca.sg.guv.br



i. Descrigéo sumaria das atividades e metas esiabelecidas;

i. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas & do
impacto do beneficio soclal obtido em razao da execucao do objelo ate o
periodo, com base nos indicadares estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho;

iil. Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

iv. Andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela organizagéo da sociedada civil na prestaciio de contas, guando nao
for comprovado o alcance das metas e resultados gstabelecidos neste
Termo de Convénio,

v. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno &
externo, no ambHo da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusbes e das medidas que lomarem em decorréncia dessas
audilorias.

Liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso;

\liabilizar o acompanhamente pela Internel do processo de liberagdo de recursos da
parceria celebrada;

Manter, em seu sitio oficial na Internet, as informagdes da parceria ora celebrada e do
respectivo planc de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apés © seu término.

Divulgar pela internet os meios de representagaa sobre a aplicagao irreg ular dos recursos
envolvidos na parceria. '

Realizar pesquisas de satisfagéio das parcerias sempre que nacessdrio;

10. Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento da transferéncia financeira & Entidade

quando houver descumprimento das exigéncias co ntidas no presenta Termo de Convénio,
tais como:

a. Alrasos e iregularidades na prestagao de contas;

b. Aplicagdo indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo MUNICIPIO, ndo

prevista no Plano de Trabalho;

c. Nao cumprimento do Plano de Trabalho;

d. Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicagao dos recursos publicos;

e. Descumprimento das orientagdes do MUNICIFIO.

1. Encal:nlnhar 4 Secretaria de Finangas, através de requisiges, os empenhos

orgamentérios relativos as transferéncias financeiras,

12. Assessorar lecnicamente a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL no que for

necessario ac desenvolvimento deste Termo de Convénio;

13. Realizar reunides com os gestores e equipe da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

SuU

quando necessério, objetivando orlentagbes téonicas;

ER =D BRI E o] IZA D. Cc

S30 obrigagdes da organizagio da sociedade civil:

| Informar ao Municipic de Franca lodas e quaisquer alteragdes estatutarias, incluindo a de

composigao de sua Diretoria, por ccasiao de sua eventual ocorréncia;

2. Divulgar,através de site institucional da OCS, na internet & em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em quUE Exerga Suas agoes, todas as parcerias celebradas
com a administracdo publica, contendo, no minimo, as seguintes informagoes:

a. O Eslatuto social atualizado,

b Data de assinatura = identificagio do instrumento de parceria (Termo de Ajusta) e do
érgéo da administragdo publica responsavel,

Descrigo do objeta da parceria, com a publicagéo do Plano de Trabalho;

Relagio Nominal dos dirigentes;

Valor total da parceria e valores repassados, quando for ocaso;

Lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respeclivos valores
pagos;

~o oo

Avenida Dr. Flavio Rocha n® 4780, Jardim Redentor, CEP 14,405-600
Telefone: 3711-9451 e-malil: gabinetesaude @franca.sp.gov.br
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g. Remuneragiio individualizade dos dirigentes & empregados com 08 respectivos
nomes, cargos ou fungoes;

h. Balangos e Demanstragdes Contabeis,

i, Relatéros flsico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras @ de
contratago de pessoal;

|. Situago da prestagao de contas da parceria, que devera informar a data prevista para
sua apresentagdo efou a data em que fol apresentada e o resultado conclusivo.
Paragrafo Unico: As informagbes citadas no caput acima deverdo ser alualizadas
constantemanta,

3. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrative e financeiro dos recursos
recebidos,inclusive no que diz respeito as despesas de custeio de investimento e de pessoal;

4. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscals e comerciais relativos ao funcionamento da Instituigio e ao adimplemento do Termo de
Convénio, ndo se caracterizando responsabllidede solidaria ou subsidiaria da administragao
publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto ou restricdo & sua exaecugio,

5. Responsabilizar-se pela execucao do objeto deste terma;

6. Prestar informacoes e esclarecimentos sempre gue solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento & controle da execugdo do objeto,

7. Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED,
débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para sague ou
quaisquer pagamentos;

8. Fazer a restituigdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao
utilizados, exceto se autorizado reprogramar;

9. |dentificar o numerc do Instrumento da parceria e érgéoc repassador no corpo dos
documentos da despesa, e em segulda extrair copia para anexar & prastagdo de contas a ser
entregue no prazo ao MUNICIPIO, inclusive indicar o valor pago parcialmente quando a despesa
for paga com recursos do objelo e oulras fontes,

10. Oficiar a relagdo de parentesco vinculado ao objeto, caso houver, de dirigente ou de
membros da diretoria da entidade, inclusive de seus conjuges ou companheiros, bem coma se for
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau que tenha relacao direta com
servidores ou agentes pollticos diretamente ligados ao MUNICIPIO, inclusive no ambito do
Legislativo,

11. N&o possuir servidor piblico, no exercicio, a qualguer titulo, em cargo de diregado ou no
seu quadro de funcionarios;

12. Nao contralar parentes de diretores, socios, conselheiros, instituidores ou benfeitores ate
0 2° grau para atividades remuneradas;

13. Ndo pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado plblico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

14. Assumir as responsabilidades por eventuais danos materials ou morais causatios ao
Municipio & a terceiros, em decorrncia de sua agao ou omissao no desenvolvimento do Servigo,
sem nenhuma responsabilidade do Municipia;

15. Restituir aos cofres publicos qualquer pagamento e despesas nao autorizadas no Plano
de Trabalho ou despesas em desacordo com gualquer das condigbes ou restrictas estabelecidas.

16. Manter, durante o prazo de 10 (dez) ancs, contados do dia Ulil subsequente ao da
prestaclo de contas.em seu arguivo, os documentos originais que compdem a prestagao de
contas.

CLAUSULA QUARTA-D AO EDAFI 1ZACAO

A realizag@o do constante no plano de trabalho sera objeto de controle, acompanhamento,
fiscalizagio e avaliagdo. O MUNICIPIO se reserva no direlto de rejeitar no todo ou em parta, se em
desacordo com os termos dests. Qualsquer exigéncias da fiscalizagao inerentes ao objelo deverdo ser
pontualmente atendidas pelo CONVENIADO sem 0nus ao MUNICIPIO. Compete ao MUNICIPIO e
CONVENIADO, analisar e manifestar-se sobra o cumprimanto das metas pactuadas.

Avenida Dr. Flavio Rocha n® 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600
Telefone: 3711-8431 e-mall; gabinelesaude(@{ranca.sp.gov.br
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RETARIA MUN D JE
GABINETE DO S ] )

O Geslor deste Tarmo de Convénio € o agente publico responsavel pela gestdo da parceria
celebrada, designado por ato publicado em maio oficial de comunicagao, com poderes de controle &
fiscalizaggo,

Na hipitese de o Gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lolado em outro drgao
ou entidade, o administrador publico devera designar novo Gestor, assumindo, enquanto isso néo
ocorrer, todas as obrigagGes do Gestor.

Sao chrigagbes do Geslor

|. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam

comprometer as alividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo

dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar 05

problemas detectados;

1. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em
consideracdo o contetdo do relatario técnico de monitoramento & avaliagio emitido pela
admi.nI-strar;aapubiic:aehnmulogadopelaCnm!ssandaMonituramantoeMaLtaﬁudesignada:

4. Disponibllizar malerisis e equipamentos tecnologicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avallagao,

5. Comunicar ao administrador plblica as situaces de inexacugdo por culpa exclusiva da
organizagdo da sociedade civil.

6. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil, a
administrag8o publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
sssencials a populagio, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a
fim de realizar ou manter a execugio das atividades e metas pactuadas:

a. Retornar os bens pablicos em poder da organizagao da sociedade civil parceria,
qualquer que lenha sido a modalidade ou o titulo que lhes concedeu o direito de
uso da tais bens;

b. Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano
de trabalho no caso de paralisagdo,de modo & evitar sua descontin uidade, devendo
ser considerado na prestagio de contas o que fol executado pela organizagdo da
sociedade civil até o momento em gue a administragdo assumiu essas
responsabilidades.

b

cLAUSU - DA VIGENCIA E DA PRORROGA

Este Termo de Canvénio tard vigéncia até dia 31 de dezembro de 2019, conforme Flane de
Trabalho, contados a parlir da assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, por
solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
& administragaco plblica em, ne minimo, 30 (irinta) dias antes do tarmino niclalmente pravisto,

A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Convénio deve ser feita pela
administrac@o publica quando ela der causa a alraso ha liberagdo dos recursos financeiros, limitada
ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA A - DA DOTACAO

Os recursos financelros pare & execugao do objeto deste Termo de Convénio esiéo
programados em dolagao orgamentaria propria, prevista no Orgamento Geral do Municipio de Franca
para o exercicio de 2019:

Orglo 02 00.00Municipio de Franca —
Unllﬂaaa 020701 SECHE%IRIE WUNICIFAL DE SAUCE

rograma 103027030 — Rede de Alencao as Urgencias e Sernvigos Especializados

Avenida Dr. Flavio Rocha n® 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600
Telefone: 3711-2451 e-mail; gabinglesauda@franca.sp.qgov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

Agdo 2268 — Manuiencéo dos Servigos Urgéncia e Especializados
Elemanto & Complemento, 33603300 Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica
Fonte U1 Tesouro Municipal

AUSULA SETIMA - DO VALOR T E DO CRONOGRAMA DE DESEMEOLSO

Os recursos financeiros para execugdo do objeto deste Termo de Convénio estac fixados
em até RS 3.100.000,00 (Trés milhdes e cem mil reais), relativos ao presente exercicio, a conta da
dotacéo slocada no orgamento referido na Clausula Sexta. Os recursos financeiros serdo transferidos
conforme cronograma de desembolso e na conta bancaria especifica constante no plano de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DA LIB AQ E DA MOVIM A RECUR

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parcena serao llberadas em estrila
confermidade com o respectivo cronograma de desembolso.

Os recursos recebidas em decorréncia da parceria sero depositados em conta corrente
especifica.

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
4s mesmas condigbes de prestagédo de contas exigidas para 0$ recursos transferidos.

Toda a movimentagio de recursos no Ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletrdnica sujeita a identificagio do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em
sua conta bancaria,

Os pagamentos deverdo ser realizados mediante credito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos.,

Os saldos dos recursos repassados, enquanto nao ulilizados, serBio obrigatoriamente
aplicados em cademetas de poupanga de instituigao financeira oficial se a previsao de seu uso for
igual ou superior a um més, ou em funde de aplicagao financeira de curto prazo ou operagao de
mercado aberto, lastrada em titulos da divida piblica, quando a utilizagdo dos mesmos se verificar
@ prazos menores que um més.,

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAQ DE CONTAS

O presente Termo de Convénio deve ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada um pelas consequéncias
da inexecugio total ou parcial.

A prestag@o de contas apresentada pela organizagio da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ac Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir gue o seu objeto fol
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagBio do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestat;éodemntas.aaxemp|o.ﬂentreoutrns.dasseguinlesinformaqﬁasadocum&ntos:

1. Datas e locais das atividades, incluindo o registro dos resultades em fotos efou videos,
quantidade de publico, listas de presenga, locals de apresentagéo, material de
divulgagdo (em que constem os créditos exigidos), clipagens e outros documentos
comprobatérios das atividades realizadas e da execugéo do objeto pactuado.

2. O nac-cumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho,
resultando na ndo-execugdio do objeto pactuado, implicara na obrigatoriedade de
apresentagio de relatorio de execucdo financeira, com a descrigiio das receitas e
despesas efetivamente realizadas, sua vinculagdo com a execugao do objeto e, dentre
outros, das seguintes informagdes e documentos:

Avenida Dr. Flavio Rocha n°® 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600
Telefone; 3711-9451 e-mail: qabinetesaude@iranca sp.gov.br



PREFEITURA DE FRANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SABINETE DQ SECRETARIO

a. Extrato da conta bancéria especifica;

b. Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
discriminagfo dos servigos e dados da organizagao da sociedade civil,

¢. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver,

d. Material comprobaléric do cumprimento do objelo em fotos, videos e outros
suportes;

e. Relacdo de bens adquiridos, produzides ou construidos, guando for ocaso,

Outros necessarios a observancia das Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado

de Sao Paulo.

]

Os dados financeiros serdio analisados com o intuito de gstabelecer o nexo de causalidade
entre a receila & a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

A administracdo plblica devera considerar ainda, em sua anglise, os seguintes relatorios
elaborados internamente, guando houver:

a. Reletério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da
parceria;

b. Relatorio técnico de monitoramento € avaliagéo, homologado pela Comissao de
Manitoramento e Avaliagio designada, sobre a conformidade do cumprimente do
objeto e os resultados alcangados durante a exacugdo do Termo de Convénio.

Para fins de avaliacio quanio 4 eficacia e efetividade das agdes em exgcugdo ou que j&
foram realizadas, o parecer do Gestor acerca da prestagao de contas da parceria celsbrada devera,
obrigatoriamente mencionar:

a. Os resultados ja aleangados e seus beneficios:

b, Os impactos econdmicos ou sociais;

c. O grau de satisfagdo do publico alvo;

d. A possibilidade de sustantabilidade das agoes apds a conclusdo do objeto pactuado.

A organizaglo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagao dos recursos
recebidos no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigénela da parceria, ou, se a duragdo
da parceria exceder um ano, no final de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento
das metas do objsto.

A manifestagio conclusiva sobre a prestacéo de contas pela administragéo publica se dara
no prazo maximo de 150 (cenlo & cinquenta) dias, contados da data do seu recebiments ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual petiodo,
devendo concluir, alternativamente, pela:

a. Aprovacio da prestacgdo de contas;

b. Aprovagio da prestacio de contas com ressalvas; ou

¢. Rejeigho da prestagdo de conlas e determinag@o de imediata instauragéo da
tomada de contas especial.

As prestagies de contas serao avaliadas:

a. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos & metas estabelecidos no Plano de Trabalho,

b. Regulares com ressalva, quando avidenciarem impropriedade ou qualquer falta de
natureza formal que néo resulte em danos ao arario;

¢c. Irregulares, quando comprovada quaisquer das seguintes circunstancias:
1. Omissdo no dever de prestar conlas;
2. Descumprimento injustificado dos objetivos & melas estabelecidos no Plano de

Trabalho,

Avenida Dr. Flavio Rocha n° 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600
Telefone: 3711-9451 e-mall: gabinstesaude@franca sp aov.br
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3 Dangs ao erério decorrente de alo de gestao ilegitimo cu antieconémico;
4, Desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores plblicos.

Constatada Irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera cancedido prazo para
a organizagao da socledade civil sanar a irregularidade.

O prazo referido no paragrafo anterior & limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao,
prorrogével, no maximo, por igual pericdo, desde gue dentro do prazo que @ administragao pablica
pcssulparaanalisaredacidirsobreaprestaqéndar:c:-masecnmpmvagéudosresunados.

Transcorride o prazo para saneamento da iregularidade ou da pmissao, ndo havendo o
saneamento, @ autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade sclidéria, deve
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagao dos responsaveis, quantificagio do
dano e obtengdo do ressarcimento, Nos 18rmos da legislagao vigente.

Duranta o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia (til subsequenta ao da prestagio de
contas, a organizagdo da sociedade clvil deve manter em seu arquivo os decumentos originals que
compbem a prestacdo de conlas,

Caberé ao Gestor da Parceria emilir parecer técnico de analise de prestacao de contas da parceria.

SULA D A - DA RESTI AQ DOS RECU S

Por ocasiao da conclusBio, denuncia, resciséic ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas abtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos @ administrago publica no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragiio de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competents da administragéo pablica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

Para os fins deste Termo de Convénio, consideram-se remanescentes os bens de
natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios @
consecugan do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poder@o, a critério do
administrador pablico, ser doados quando, apas a consecugéo do objeto, nao forem necessarios
para assegurara continuidade do gbjeto pactuado, observado © disposto no Termo e na
legislagdo vigente.

LA DECIM u - DA DENUNCIA E DA RESCI

O presente Termo de Convénio podera ser rescindido a qualquer tempo e por qualquer dos
participes, os quais somente responderio pelas obrigagbes e auferiréo as vanlagens do tempo em
participaram volumariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 120 (cento e vinte} dias de
antecedéncia para a publicidade da intengao rescisoria.

Ocorrendo a rescis@o, néo caberd aos parlicipes qualquer direito & reclamacéo de
indenizacio pecunidria, obrigando-os, entrelanto, a apresentarem os relatorios das atividades
desenvolvidas e a presta¢do de contas, alé & data do encerramento do Terme de Convénio, bem como
a restituigiio dos valores recebidos, se houver.

A inexecucdo total ou parcial deste Termo de Convénio por qualquer dos participes en sejara
sua denlncia e rescisdo pela parte prejudicada, com as consequéncias previstas em Lei e nesie
instrumento.

E atribuida & administragda a prerrogativa para assumir ou transferir a responsebilidade pela

Avenida Dr. Flavio Rocha n° 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600
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execugde do objeto,na caso de paralisagao,de modo a evilar a descontinuidade.

C U TERCEIRA - N S

Pela execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas das
Leis Federais n° B.666 de 21 de junho de 1.893 e bem como suas respectivas alteragdes, @ da
legislaglo especifica, a administragao plublica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagdo da sociedade civil as seguintes sangoes:

|. Adverténcia;

3. Multa de 10% (dez por cento), sobre o valor transferido na forma da clausula
segunda deste Termo, por infragao de qualquer clausula pactuada, Na reincidéncia,
a multa sera aplicada em dobro, devidamente atualizada até o dia do efetivo
recolhimento,

3. Suspens@o temporaria da participagaoc em chamamento publico & impedimento de
celebrar parceria ocu contralo com orgacs e entidades da esfera de governo da
administrag&o publica sancionadora, por prazo Nao superior a dois anos;

4 Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento plblico ou celebrar parceria
ou contrato com érgdos e entidades de todas as ecferas de governo, enguanta
perdurarem o5 molives determinantes da punigho ou até gue seja promovida a8
reabilitagBo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacao da socigdade civil ressarcir a administraglio publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada.

5. Dependendo da gravidads, as penalidades paderBo ser aplicadas cumulativamente;

6. As penalidades somente poderao ser relevadas, nas hipoteses de caso forluito ou
de forca maior, devidamente justificado e comprovado, & juizo do MUNICIPIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

Devera ser garantido o livre acesso dos servidores do Municipio de Franca, do controle

interno e externg correspondentas aos processos, Aos documentos e as informagdes referentes ao
presente Termo de Convénio, bem como aos locais de execugdo.

CLAUSU CIMA QUINTA - DO FORO

Os participes elegem o Forc da Comarca de Franca - 5P como competente para dirimir
quaisquer duvidas orilundas deste Tarmo de ConvEnio ou de sua participagho, gue ndo possam ser
solucionados administrativamente, bem como para solucionar os litigios gue possivelments
decorrarem deste instrumento.

Tanto quanto possivel, as parles &8 esforcarBo para resolver amislosa e
administrativamente, com a participagio do setor encarregado pelo assessoramento juridico
integrante da estrutura administrativa municipal quando necessério, todos os casos omissos a esle
Terma de Convénio.

E, por estarem assim justos & contratados, assinam o presente Termo, em 04 (quatro) vias
de igual teor, juntamente com as testemunnas abaixo assinadas e qualificadas, para que surta todos
os efeitos legais.

Franca (SP), 15 de janeiro de 2019.

MUNICIPIO DE FRANCA

Avenida Dr. Flavio Rocha n® 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

_‘.l. .\-'} 1. !
RODOLFO MORAES SILVA | 2V | W

RG n° 54.193.937-3 SSP/SP e CPF 912.098.971-72
Secrelario Municipal de Saude

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
JOSE CANDIDO CHIMIONATO
RG n° 3.864.5255SP/SP e CPF n° 149.326.798/15
Presidente

TESTEMUNHAS:

Lidia Mara Alves Araujo

Coordenadora Administrativa

CRC-SP 269884/0-6 e CPF 276.250.278-05

FUNDACAQ SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

Anisia Cristina de Oliveira

Assessor de Politicas Piblicas

CPF 152.150.768-63 RG 26.149.749-2
Secretaria de Salde

MUNICIPIO FRANCA

CADASTR RESPON EL

OBJETO: Manuten¢ao das atividades Hospltalares de Média e Alla Complexidade Credenciada ao
SUS.

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A);  MUNICIPIO DE FRANCA
0OSC PARCEIRA: Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Franca
TERMO CONVENIO N°: 001/2018

CADASTRO DO RESPONSAVEL QUE ASSINOU CONTRATO OU ATO JURIDICO ANALOGO E/QU
TERMO ADITIVO, MODIFICADO OU COMPLEMENTAR.

Avenida Dr. Flavio Rocha n® 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600
Telefone: 3711-9451 e-mail: gabinelesaude@franca.sp gov br



Nome: Rodolfo Moraes Silva

Cargo:. Secretario de Satde

RGn® £4,193.937-3 SSP/5P

CPF n® 912.098.871-72

Enderego Rua Domingos Sanna n® 1251 — Bairro Séo Joaquim
Residencial. Franca — SP

Enderego Av. Dr. Flavio Rocha, n° 4780 — Jd Redentor
Comercial Franca — SF — CEP: 14.405-600

Telefone: (16) 3711-9451

E-mail: gabinetesaude @franca.sp.gov.br

Responsavel pelo atendimento a requisigbes de documentos do TCEISP:

MNome: Mariana Matos Bertanha Basso

Cargo: Diretora da Diviséo de Auditoria

Enderego Comerdial: Frederico Moura 1617, Cidade Nova
Telefone: 3711-8008

E-mail Institucional; marianabasso@iranca.su. gov.bf

Franca (SP), 15 de janeiro de 2019.
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I r..j t A}
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFIGAGAO - TERMO DE CONVENIO 151 @ |

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): MUNICIPIO DE FRANCA

CONVEMNIADA: Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Franca
TERMO DE CONVENIO N*: 001/2019

OBJETO: | omplexidade Crede

SUS.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1.Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o eslabelecido na
Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos 08 Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ac aludido processo, ser@o publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1983,
iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos prazas processuals, conforme regras do
Cadigo de Processo Civil:

d) Qualquer alteragéio de enderego — residencial ou eletréinico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no procasso.

2.Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos alos do processo ate seu julgamento final e consequente
publicagao,

b) Se for o caso e de nosso interesse, NOS Prazos € nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o gue mais couber.

Franca (SP), 15 DE JANEIRO DE 2019.

Avenida Dr. Flavio Roecha n® 4780, Jardim Redentor, CEP 14.405-600
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PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

nNome: Rodolfo Moraes Silva

Cargo: Secretario da Saude

CPF: 912.098.871-72 RG: 54.183.937-3 SSPISP

Data de Nascimento: 12/08/1982

Endereco residencial completo: Av.S30 Vicente, 3371 — Jd Noémia — Franca/SPF-
Cep:14403-720

E-mail institucional: qabinetesaude{@franca_sn_quv.bT

E-mall pessoal: rodolfomed@gmail.com
Telefone(s): 16-3711-9451

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA
Rodolfo Moraes Silva
secretario Municipal de Saude

PELA EN TIDADE CO NVEMNIADA:

Nome: José Candido Chimionato

Cargo: Presidente

CPF- 149.326.798-15 RG n® 3.B64.525 SSPISP

Data de Mascimenio: 18/03/1945

Enderego residencial: Rua Joao Teixeira da Silva, n® 1.425, Aplo. 02 — Franca/SP
E-mail institucional: Emuﬂduua@san:acassmer_ranv;a,cnp n.br

Telefonel(s): (16) 37114212/ 99966-9418

FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA
José Gandido Chimionato
RG r° 3.864.525 SSPISP e CPF n° 149.326.798-15

Avenida Dr. Flavio Rocha n° 4780, Jardim Redentar, CEP 14.405-600
Tolaforna 3711-9451 g-mail; _r;ﬂ:inetesauae@franca.an.qou.l‘,:f




;6 Santa Casa de Franca
|I_|,. .. Lyt T ol
PLANO DE TRABALHO Ris| |

I - INTRODUGAO

“Este plana de trabalho no valor de R$3.100.000, 00 (Trés milhoes e cem mil
reais) imegra o plano de trabalho de valor RS15.000.000,00 (quinze miihdes de reais)
apresentadp para o conselho municipal de senide em 05/12/2017, conforme protocola anexo,
aprovado pelo CMS (consetho municipal de saide) afravés da Ata de reunido extraordingric
de 14A1272017."

A FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA, é um
complexo hospitalar de 121 anos ¢ tem 0 compromisso de atender essencialmente a populagia
usudria do SUS — Sistema Unico de Saide.

Caracteriza- se como um Hospital de naturezn filantropica ¢ de ensino,
mantenedora de um Complexo Hospitalar que compreende Hospital Geral, Unidade
Cardiolégica, Oncologia e Reabilitagfio Fisica, conveniada junto a0 SUS - Sistema Unico de
Satide, através da Secretaria Estadual de Safide — SES, visando i prestagio de assisténeia em
satde em internaglio e ambulatério.

£ o (nico hospital de referéncia tercidria conveniado a0 SUS para a regido
DRS VI Franca/SP, de abrangéncia de 22 municipios, sendo eles:

. Colegiado Alta Mogiana:  [tuverava, Aramina, Buritizal, Guard, lgarapava,
Miguelopolis,

. Colegiado Alta Anhanguera: Sdo Joaquim da Barra, Orlandia, Nuporanga, Morro
Agudo, Ipuli ¢ Sio José da Bela Vista.

. Colegiado Trés Colinas: Franca, Pedregulho, Patrocinio Paulista, Itirapud, Rifaina,
Restinga, Cristais Paulista, Ribeirfio Cowente, J eriquara ¢ Sales Oliveira.

1) Formagiio, Educagiio em Satde, Pesguisa e Avaliagiio Tecnolbgica em Saude

A Sania Casa de Franca tem um papel fundamental na formagfio de recursos
humanos. Ama na educagfio continuada de seus colaboradores por meio de reunides
periodicas, cursos, palestras, conferéneias ¢ jornadas nas seguintes Aareas: medicina,
enfermagem, nutrigho, fisioterapia, psicologia, assisténcia social e farmdcia.

Desenvolve ainda, projetos de graduaglo, pos-graduagio, extensfio e cstagios
curriculares ¢ niio curriculares.

A Santa Casa de Franca desenvolve programa de Educagdo
Permanente/Continuada para o conjunto de seus profissionais, nas freas apontadas como

prioritdrias, considerando tambeém as necessidades educacionais levantadas junio aos

Fundigdo Santa Casa de Miserfcordia da Franca
Cumploxo Nospltalar: Hospitals Central, Cincer, Corgdo 8 AMEs

Camtie Agministralive. Fua Genernl Camsirm, 1657 — Cantro = Franda’ SP - CEP. 14 A00-500 - Tl +(18) 5771 1-4000
www snntacagadelranca. com.bi



«p SantaCasa de Franca

iabalhadores de satide, Como convidado, integra © Polo d
VII ¢ participa dos foruns de discussdo para o formagao
humanos para o SUS. O Hospital de Ensino da Fundagio Santa Casa de Misericordia de
Franea, quando solicitado, promoverd a capacilagio d

SES/SMS, além de desenvolver pesquisas ci

pesquisas em conjunto com [nstituighes de Ensino e outros hospitais de ensino.

2)

Identidade Organizacional:

FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

| MISSAD

Prestar assistBncia 3 satide com excelgncia @ responsabilidade social,
orientada para o desenvolvimento cientifico através do ensino e da pesquisa

ViSAQ

Ser uma Instituico sustentavel, com equilibrio econdmico financeiro,
reconhecida pela exceléncia na assisténcia & satide e na geracao do
conhecimento, através da melhoria continua de processos, tecnologia
inovadora e comprometimento de seus colaboradores

VALORES

1. COMPROMETIMENTO - Manter atitude responsavel, compramatida,
disciplinada e colaborative, por meio de atitudes positivas na aplicagdo das
# Ue e politicas internas, _ :
2. ACOLHIMENTO - Praticar a humanizac3o do atendimento e das relagoes
com equidade, valorizando o atendimenta integral e individualizado.
3. ETICA - Atuar com ética, honestidade e austeridade dentro dos principios
da legalidade.
4. RESPONSABILIDADE SOCIAL - Cultivar @ transparéncia & o respeito nas
relacties com 8 sociedade e preservacio do meio ambiente.

5. VALORIZAGAQ DOS COLABORADORES - Promover qualidade de vida no
trabalho por meio do desenvolvimento prafissional, trabalhando em equipe, €
ambiente que inspire sua dignidade e confianca.

6. DESENVOLVIMENTO TECNICO- CIENTIFICO - investir continuamente na
evolugio tecnolopica e cientifica, por meio do ensino e da pesquisa.

7. SUSTENTABILIDADE - Otimizar a gestdc dos recursos na construcdo da

sustentabilidade. '

3) Capacidade Instalada:
a) AMBULATORIO
L SALAS QTDE
Nimere de salas de pequenas cirurgias 2

Fundaghio Santa Casa de Misericordla de Franca
Complexo Hospitalar: Hospiais Contral, Cincer, Coragio o AMEs

Cerera Agminatratve: Bua Gansal Camsm 1RET — b = Francal 5 — CEP 14 400500 = Tl [16) 371 14002

Www saniacasadelronta com.br

¢ Educagiio Permanente do DRS

¢ desenvolvimeno de recursos

e recursos liumanos em parceria com a

entificas ¢ participar do desenvolvimento de




g Santa Casa de Franca

Mumero de consultdrios 10 ;
Murmero de salas de gesso 1
lHt’:memde salas de fisioterapia 4

b) PRONTO SOCORRO

T3 Hijcine.

S|

siM | NAD | QUANT/MES

Demanda espontanea X

Demanda referenciada b3

Leitos de observagdo % 3

Sala de acolhimento com classificacde de risco X 0

Sala de estabilizacdo (vermelha) X L
Consultirins médicos b 6

sala de higienizagdo {expurgno) b4 a

Sala pequena cirurgia % 2

|

Obs.: Por atender a demanda referenciada, ou seja, ndo ser poria aberta,

classificados e reclassificados no leito.

os paclentes sdo

c] SADT
Descrigio sq:ld:s Apg::;‘m SUS
Ultrassonografia il 6
R¥ 4 a4 4
Endoscopia i 1 1
Mamografia 1 1 1
Tomografia 2 2 2
Ressonancia Magnética 1 1 1
Eletrocardiografo 1 1 1
Litotripsia 1 1 1
Hemodindmica 1 1 1
Fonte CNES 16/11/2016
d) TERAPIA RENAL SUBSTITUTIVA
| QUANT. SUs
Magulnas: 49 49
Maguina reserva 08 a8
Turnas 03 03

Fundagio Santa Casa de Misericordia de Franca
Complexe Hospitatar: Hospitais Cenfral, Ciancer, Coragio & AMES

Cantio Adminigtratver Run Genenil Gamers, 1557 ~Centin = Francal 5P = CEP 14.200-500 = Tar o (15 3771 4000
www.sanlacasedolranca.co
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5 Santa Casa de Franca

Modalidades HD 219 219
DPA 02 02
CAPD 02 03
DPl 0 o |

e) SERVICO DE ONCOLOGIA

Quimioterapia: Horario de funcionamenta: 07hs 4s 18hs de segunda a sextas-feiras

[ POLTRONAS QUANT.
Adulto 5
Infantil 10 el

Radioterapia: Hordrio de funcionamento: das 07hs as 22hs

Equipamento Marca Madelo | Quantidade 5Us
Braguiterapla Wariant HDR 1 i
Acelerador Linear variant | CLINAC E00C 1
Origvotagem Siemens | Stahilipan 1 1
f) CENTRO CIRURGICO
Salas cirurgicas: 13 |
Horaria de funcionamento: 24 HORAS ‘
| Sivt NAO QUANT.
Sala de cirurgia X 13
Sala de recuperagao p o3
Sala de curetagem X 01
Sala de parto normal X 01
Sala de pré-parto X 01
Sala de PPP (pré-parto, parto & pos-parto) ¥ 01
Fonte CNES 25/01/2018 @
g) Leitos:

Fundogdo Santa Casa de Miserobria de Franca

Complexu Mospitalar: Hospitals Central, Cancer, Coragho ¢ AMES
Centfe Administrativo: Run Gengral Camala, 1887 — Cantro = Frmnchl SP = CEP 14,400-800 - Tai.: {16) 37114000
| www.snntacasadelranca.com.br




é Santa Casa de Franca

Descrigio_ TLeitos existentes] Leitos SUS|Leitos Conv/Part

Laitos. clinicos 93 81 12 - e
Leitos cirdrgicos 73 53 10 , :I"*{ | W
Leitos Ohstétricos 42 40 2
Leitos Pedidtricos 24 22 2
UT! adulto Tipe 111 18 18 0
Ut Adulto Tipo |l 10 g 1
UT! Nea/infantil 1B 18 0
UCINco 11 10 1

Total S awe TR 28

4) Servigos:

Na prestaglio de servigos assistenciais, abriga dentre outros oS seguintes
servicos: Plantfio Médico Permanente {PMP), Pronto Atendimento (PA), Clinica Médica,
Clinica Cirirgica, Ginecologia ¢ Obstetricia, Pediatria, UTI Neonatal ¢ Infantil, UTI Adulto,
UTl Coronariana, Servigos Diagnésico por Imagem (RX, US. Densitometria Ossea,
Tomogralia, Mamogralia, Ressondncia Magnétics), Laboratorio de Anilises Clinicas ¢
Patolégicas, Quimioterapia, Radioterapia, Hemodindmica, Hemodidlise ¢ Litotripsia, Centro
Cirtirgico, Sala de Recuperagio.

Quanto ao Corpo clinico, dentre oulras possui as seguintes especialidades
médicas: Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Cirurgia Vascular, Cirurgia Cardiovascular,
Cirurgia Pedidtrica, Radiologia, Cirurgia Plastica, Otorrinolaringologia, Urologia, Geriatria,
Cirurgia Geral, Anestesia, Cirurgia Toracica, Pneumologis, Fisiatria, Oftalmologia.
Hematologia, Ortopedia, Cardiologia, Oncologia. Reumatologia, Neurologia, Neurocirurgia,
Cirurgin de Cabega ¢ Pescogo, Odontologia, Buco-Maxilo, Gastroenierologia, Proctologia,
Mastologia, Nefrologia, Patologia, Infectologia, Endocrinologia e Dermatologia.

5) Servigos de Urgéncia e Emergéncia:

A Fundagio Santn  Cusa de Misericordia de Franca atende as
urgéncias/femergéngias € 0S encaminhaimentos sio feitos através da Central de Regulagiio de
Ofertas de Servigos de Sande — CROSS, ¢ também pelo SAMU municipal (Servigo de
Atendimento Movel de Urgéneia), obedecendo a uma grade de referéneia pactuada com ©
Gestor DRS VII1, portanto, a Santa Casa atende a demanda referenciada.

Ressaltamos que 100% dos leitos pactuados com © Giestor gio ofertados pars ©

atendimento as urgéneias/emergéncia. @

Fundagio Santa Casa do Misericordia de Francd

Campleen Hospitatar: Hospilals Cantrai, Concar, Coragio o AMES
Crantrn Agminsiabve . Run Genaral Camelfo, 1557 ~ Caniro = Francal SF = CEP 14 400-500 - Tet (18} AT 14000
www.snntaeasadelr anca com.br
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NIR - Nucleo Interno de Regulagdo
Regulagdes - 2017
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Fonte: PORTAL CROSS

Para os atendimentos ambulatoriais de urgéneia e eletivos, conta com
consultérios médicos, sala de atendimento, sala de observagio, sala de estabilizaglo, sala de
pequenas citurgias, sala de gesso, sala de pequenos procedimentos, sala de fisioterapia.

Conta também com os servicos de: ultrassonografia, radiologia, endoscopia,
mamografia, Tomografia, eletrocardiografo ¢ laboratérios, como componentes no auxilio aos
stendimentos.

6) Area Materno-Infantil

A Fundaclio Santa Casa de Misericordia de Franea, possui Area Materno
Infantil composta por: matemidade, centro obstétrico. Sala de Curetagem, Sala de Parto, Pré-
Parto ¢ F&s-: . Unidade Neonatal Interna e Externa, Pediatria, UT1 Pediatrica ¢ Neonatal,
Projeto Mile Canguru ¢ é certificado como Hospital Amigo da Crianga.
Realiza em média 301 partos/més e, & o Gnico hospital que atende (iestagio de
Alto Risco para a Regilo do DRS VIII, que ¢ composta por 22 municipios.
A Santa Casa de Franca atende também a casos de outras regides de sadde, regulados pela
Central de Regulagdo — CROSS, de acordo com a disponibilidade de leitos.

7) Internagbes:

A Fundac@io Santa Casa de Misericérdia de Franca. realiza em média 1.576

internagdies por més de alta ¢ media complexidade (Autorizagio de Internacao Hospitalar).

Fiundaedo Santa Casn de Miseticordin de Franca

Compleso Hospitaar: Hosgitais Contral, Chincer, Coragéo e AMES
Conka Adminlgiraive Rua Sononal Cormuira, 1557 = Dentin — Fancs 89 - CEF 14 ADO-BOS — Tal . (18) 1 14000
www.sanlacasadelrancas com. b




§ Santa Casa de Franca

Na produgdio de ATH's, como demonstra 0 grafico abaixo, a Santa Casa produz

37% acima do seu contrato com o Gestor do SUS, para os pacientes municipes de Franca. e .

b r
4

oot

Graffco: AII's produzidas

AlH's (SIH/SUS) - 2017
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8) Rede Assistencial de Saude do DRSVII — Franca:

A rede assistencial do DRS VIII — Franca estd organizada de forma gue a
Atenglio Bésica e os Prontos Atendimentos 5o a poria de entrada dos servigos de saide,
sendo que o Ultimo ¢ a porta de entrada para urgéneias ¢ emergéncias. Ambos
estabelecimentos estiio sob gestdo municipal.

Quanto ao atendimento secunddrio de saide, o DRS VIII coma com 2
Ambulatérios Médicos de Especialidade (AME) de Gestdo Fstadual, localizados no
Municipio de Franca e ltuverava, A Rede hospitalar de assisténcia ao SUS consta com 12
hospitais, sendo 4 de gestio Estadual ¢ § de gestio Municipal. Para atendimento de Alta
Complexidade hd apenas um Hospital de atendimento, a Fundagdo Santa Casa de
Misericordia de Franca.

g) Compromisso Social

A Instituig@o desenvolveu indmeras agbes visando humanizar o atendimento, a saber:

. Quvidoria Geral: canal direto para esclarecimentos de dividas e resolugdes dos problemas
apontados pelos pacientes ¢ familiares no ambiente hospitalar, com melhora substancial na relagie
paciente/médico, médico/familiar do paciente e paciente/hospital;

Fundagiico Santa Casa de Miseredrdin de Franca

Compiexo Hospitalar. Hospilais Centfral, Cancor, Coragéo ¢ AMEs
EEntm Adminisimy va! Rus Ganemnl Camel, 1B - anlie — Franca! P~ CEP: 14 400,500 = Tol | (76) 37 1 |- 4000
www. santncasadelranca.com. br




f"_i" Santa Casa de Franca

- Integragiio da Area Materno-Tafantil: diminuigio da taxa de mortalidade infantil, neonatal ¢ de
gestantes; capacitagio de profissionais ¢ melhora no atendimento hospitalar conforme diretrizes da
Secretaria de Fstudo da Sadde;

. Atendimento Materno ¢ Beneficios do Trabatho de Parto: trabalho de conscientizagao junto &
comunidade ¢ abtengiio de qualificagio como Hospital Amigo da Crinnga;

- Banco de Leito Humano: tinico da regito com realizaglo de campanhas para conscientizaglo de
toda a populagio da importincia ¢ beneffeios do aleitamento materng,

- Projeto Mile Canguru; recuperagio humanizada dos bebds prematuros,

- Captacio de orgios e tecidos: classificagio como segundo maior captador de corneas do Estado,
com destaque na captagio dos demais orgaos € tecidos:

- Suporte Sockal @ suparte emergencial hospitalar s Entidedes de longa permanéncia que prestam
assistncia sos idosos ¢ ao programa familias de apoio ¢ atenglio as criangas ¢ pdolescentes em
situagiio de risco e nbandono, ¢ suporte 4 todos 0§ pacientes em situagio de vuin;mhilidnda;

- Humanizagio: Possui Centro Integrado de Humanizagiio, que atende no piblico interno ¢ externg,
com o objetivo de implantar 0s dispositives da Politica Nacional de Humanizagfio ¢ as linhas de ngio
da Politica Estodual de Humanizagio.

- Pesquisa com usudrios do SUS: realizada pela Secretaria Fstadual de Satde, a Samia

Casa de Franca foi classificada como vigésimo quinto hospital do Estado, vigésima oitava
maternidade, tabendo salientar que dentre s Santas Casas que sio Hospitais Gerais, alcangou o
segunde lugar,

- Implantagio do Projeto Classe Hospitalar: visa permitir aos pacientes-estudantes assisténcia dos
professores e educadores das matérias ministradas em sala de aula durante o periodo de internagho,

. Sala de Leitura: espago que visa promover o desenvolvimento pessoal proporcionando

entretenimentd, caltura ¢ informagiio aos medicos, funcionarios, pacientes e seus familiares.
10) Compromisso com # qualidade:

A Instituicdo comprometida com a qualidade do atendimento ¢ servigos prestados promoveu diversas
agdes, a saber;

- Indicadores — implantagiio de gestdo por evidéncias, com estabelecimento de indieadores em tados
o setores da Lnslituiqéo’.

- Protocolos ~ implantagio de protecolos médicos em todos 05 setores,

- Programa leanhealtheare: metodologia de gestio focada na reduglo de desperdicios através da
melhoria de processos;

- Padronizagio de materiais e medicamentos,

. Definigio de Normas — padronizagio de rotinas e procedimentos e conleccdo de mpnuais de
procedimentas operacionais;

- Comissao de Controle de Infecciio Hospitalar - CCIH gstd em Tuncionamento desde 1993, com

intimeros trabalhos apresentados em Congressos e Simpésios de Infectologin e Controle de Infecgio -

Fundagdo Santa Casa de Misericordia te Franca -7
Compiexo Hospitatar: Hospltais Centeal, Concer, Coragdo » AMES s

Cantra Adminlsimtve, Rus Geresal Camena 1557 —Oentro - Francal 8P — CEP 12 a00-500 — Tol - (16737114002
www.santacasadelranca.com.br
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Hospitalar. Recentemente foi qualificada positivamente pelo CREMESP ¢ Ministério Piblico do

Estado de S#o Paulo.

Il - INFORMACOES CADASTRAIS

a) Entidade

].

Razde Sociol
Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Franca

CNPI
47.969.134/0001-89

Atividade Econémica Principal (a mesma descrita no CNPJ )

86.10-1-01 — Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro € unidades para

atendimento a urgéncias

Endereco

Praga Dom Pedro Il, 1826 - Centro

Cidade UF
Franco 5P
CEP poD/Telefone

14400-715 (16) 3711-4100

E-mail

pmednﬁu@mmdeﬁanmwm.br

Banco Agéncia Conta Corrente | Praca de Pagamenta
104 2322 003.00003046-6 Franca

Declaramos que esta Conta Cormrente citada acima serd exclusiva para o recebimento do

recurso.

b) Responsaveis

Respensdvel pela Instituigdo

José Céndido Chimionato

CPF RG Orgéo Expedidor
149,326.798-15 3.864.525 SSP/SP

Cargo Fungdo

Presidente Voluntdrio Presidente

Enderego

Rua Jodio Teixeira da Silva n® 1425 — Apto 3- Bairra Vila Industrial

Cidade UF

Franca Sao Paulo
CEP Telefone

14.403-376 (16) 37114181 @
Admlnistrador

Thiago da Silva

CPF RG | Grgéio Expedidor

Fundagdo Santa Casa de Misericdrdis de Franca

Complexo Haospitalar: Hospitals Central, Cdncer, Coragdo & AMES
Centro Adminisirative: Rua Ganetal Cameim, 1557 - Centro - Francal 5P ~ CEP: 14,400-500 - Tel ; (18) 37114000
W

ww.sanlocasadefrance.com.br
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=

346.379.888-37 | 41.715.261-9 | 55P/SP

Cargo Fungdo

Administrador Haspitalar Administrador Haspitalar

Endereco

Rua Rio Solimées, 1500 — Residencial Amazonas.

Cidade UF

Franca Sio Paulo

CEP Telefone

14.406-012 (16) 3711-4181 N

Diretor Clinico

Ciro de Castro Botto

CPE RG Orgéio Expedidor
048.908.058-85 BOBG363 55B/5P

Cargo Funcéio

Diretor Clinico Diretor Clinico

Enderego

Rua Thomaz Gonzaga, 1932 - Centro

Cidode UFr

Franca Sdo Paulo

CEP Telefone

14.400-540 (16) 3711-4008 J

111 - QUALIFICAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

i
b ]
Manuteneio dos Com o presente Plano de Trabalho sera realizado @ manutengio da

~ Niveis de prestagiio dos atendimentos de Urg&ﬂa:w!hmaergéncm como Traumas,
Atendimento de AVC's, Apendicite, IAM (Infarto), realizagdo de Partos, dentre outras

Urgéncia & atendimentos hoaplmlares, destinados & populaglio | SUS depandunw e
Emergéncia _.ﬂihrj,ad.asge!ﬂ undagdo Santa Casa duEmcaﬂ% aeima. do pag indo
~ como SUS para amopul‘aqﬁn de Emca. i -

a) Objetivo:

Com o presente Plano de Trabalho serd realizado a manutengiio da prestagiio dos
atendimentos de Urgéncia/Emerpéncia como Traumas, AVC's, Apendicite, IAM (Infarto),
realizagio de Partos, dentre outros atendimentos hospitalares, destinados a populagio SUS
dependente ¢ ofertados pela Fundaglo Santa Casa de Franca 37% acima do pactuado com o
$US para a populaglo de Franca.

Portanto, para que PoSSamos Prosseguir na concretizaclio dos nossos objetivos e

continuagdo de nossas atividades perante a comunidade, é premente & obtengéio de incremento

Fundagaoe Sania Casa de Misericordia de Franca

Complexo Nosphalar; Hospifafs Central, Cdnoer, Coragic v AMEs
Caslro Adniinisieative’ Rua Genoral Carnairg, 1557 = Centin - Froncal 52 - CEP' 14 400.500 = Tel (18] 2711-4000.
www.sanlacasadaltranca.com. br
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dos recursos piblicos para cobrir 08 cusios acima mencionados e realizados por nossa
Instituigo. —

O repasse serd aplicado na manutengiio das atividades de servigos hospitalares chg c7‘ *‘3' _ﬁﬁ?‘
média ¢ alta complexidade no pagamento de folha liquida, INSS, FGTS ¢ repasses da folha de

pagamento

Mantendo os atendimentos SUS em 37% a mais do que esta contratado para a
populagio de Franca, sendo uma média mensal de 400 internagdes a tabela SUS.

b) Justificativa

A instituigio vem produzindo em média na Internaglo Hospitalar SIH/SUS,
37% necima do pactuado com o gestor do SUS.

Cabe ressaltar que nas Internagdes Obstétricas, (partos e causas relacionadas a
partos) a instituiglio vem produzindo 46% acima do pactuado.

Este recurso financeiro mensal envindo pela Prefeitura Municipal de Franca
serd utilizado para financiar os atendimentos de Urgéncia/Emergéncia mencionados no
objetivo deste Plano de Trabalho, sem esle recurso, nito seria possivel a manutengfio
destes niveis de atendimentos.

{; importante salientar que a demanda de pacientes por atendimento SUS, €
maior que a pactuagiio ora feita com o gestor do SUS.

Salientamos ainda que, a Fundaglio Santa Casa possui capacidade operacional
instalada para suprir esta demanda, ficando evidenciado ganho econdmico/financeiro pela
Prefeitura Municipal de Franca por parte desta parcerin piblico X privado, no quesito
economia em escala pelu otimizagio dos custos fixos jé existentes.

Abaixo seguem os Indicadores de produgo:

Gridfico de Provfugdn SUS de fnternagde (AlH)

SIH/SUS - 2017 - Teto Fisico
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Fonte:tabwin/datasus

Eundagde Santa Caza de Misercordia de Franca

Camplexo Hospitatar: Hospltais Central, Cdncer, Coragio o AMEs
Centia Admunisrsivo. Roa Gengral Gamem 1§57 — Cunind — Franess SP - CEF 14 A00-B00 - Ted . (16] ITH14000
www. santacagadelranen.cam.br




§ Santa Casa de Franca

O grifico acima demonstra que ho ano de 2017 foram produzidas 18.906
internagdes/ATH, contra uma pactuagdo com o Gestor SUS de 13.804, perfazendo um défieit
de 37% em relagio ao contratado.

Grdfico de Produgdo SUS Amburlutorinl:

Procedimentos Ambulatoriais (SIA/SUS) - Geral - Teto
Fisico - 2017

Mtdh'

|
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Fonte:tabwinidatnsus

Em relagiio aos atendimentos ambulatoriais demonstrados no grafico acima, foram
507,604 procedimentos produzidos, frente ao pactuado de 477.936, ou seja, 6% acima do
contratado com o Gestor SUS.

2 — Fluxo de Caixa 2017

FLUXD . DE GAIXA 1 trimestre 2 trimestre
| R$28.913.079,42 R528.913.079, a2 1$28.913.079,42
Despesas ! R$31.128.854,67 R$32.073.854, 87" Rsazuvus-t.ﬁw R$35.273.854,67)
(R$2.215.775,25) (A$3.160.775, 25)" (R%3.160. 775,25)" |R$6.360.775,25)

RESUMO GERAL

Receita Total ne 11565231768
Receita Mensal Média "RS  9.637.693,14
Gastos Totais RS 130.550.418,68
Gasto Fixo Mansal Médlo RS 5.732.213,67
Gasto Varldvel Mensal Médio :ns 2.050.000,00
investimento Tota! S 60.000,00
investimento Mensal Médio RS 5.,000,00
Défich Total RS (14.898.101,00)
Déficit Médio Mensal "a$ (1.241.508,42)

Diretrizes do Fluxo
A construgdo destes nimeros leva em conta o resultado realizado do ano de 2017, o

estudo comparativo (Benchmarking) com outras Santas Casas Estruturantes, garantindo assim
um custeio compelitivo ¢ projegdes contdbeis de Receita ¢ Despesas para 2017 com seus
reflexos no Fluxo de Caixa mensal ¢ rimestral.

Fundacio Santa Casa de Misericdrdla de Franca p

GComplexo Hospitatar: Haspltais Centeal, Clincer, Coragiao ¢ AMEs
Canfie Administraive: Rug Genecl Campin 1557 —Goilro - Erancs! SP = GEP 14 400-500 — Te. (18) 37194000
www.sanlacasadelrancs. dcom.br




§ Santa Casa de Franca

Atualmente a Sama Casa de Franca realiza 37% de procedimentos acima de spu—

allvas

%

Convénio com SUS, sendo esta diferenga cusieada através da parceria com o G
Municipal, mantendo assim seu alto nivel guantitativo de atendimento SUS frente &s demais

Santas Casas Estratégicas do Estado de Sio Paulo em especial sendo referencia para uma
regifio de 700 mil habitantes.

No 1 ® trimestre de 2017 podemos notar uma NCG (Necessidade de Capital de Giro)
no montante de R$ 2.215.775.25.

Para 0 2 ° e 3 ° trimestre de 2017 esta diferenga aumenia para RS 3.160,775,25 pois
fecham pelo valor
minimo de inflagiio, variagio do prego do Délar com reflexo em OPME, reajuste de contratos

haverd dissidio ¢ conforme visto em anos anteriores as proposias Sempre

de materiais ¢ medicamentos, todas as variagdes sempre com. comparativo de Benchmarking.
Ji para o 4° trimestre de 2017 o valor passa para RS 6.360.775.25 onde s¢ projeta o
valor do 13° salario.
Por fim este valor de R$3.100.000,00 contribuira:
_Para mantermos os atendimentos SUS em 37% a mais do que esia contratado para a
populagiio de Franca;
-Manter manutengdes do parque tecnoldgico em perfeito estado de uso;
Manter niveis ja conguistados de tratamento da rede hospitalar de Franca e Regilo;
c) Metas a Serem Atingidas:

o Metas Quantitativas:

META DESCRIGAO | INDICADOR DE ALCANCE
DE META
Manter os niveis de | Dar  manutengiio  gos | N de  procedimentos
atendimento  em 1,500 | atendimentos @ pacientes | realizados até 31J03/2019 a
internagaes (AIH's)* | de urgéncia ¢ emergéncia partir do recebimento do
média/més em 2019, Em média de 400 | recurso. (Em média de 400
internngdes extra teto para | internagdes extra lelo para
J os municipes de Franca. os municipes de Franca).

*AIH = Autorizagde de Internagdo Hospitalar

e Metas qualitativas:

META

DESCRICAO

INDICADOR DE ALCANCE
DE META

Prestar atendimentos no ano
de 2019, mantendo a taxa de
aleance da produgio de
procedimentos  de  acordo
com o conveniado, em no
minimo 90% em relagdo ao

estabelecido em  meta,

Verificar & proporgiio de
alcance da produglio através

Relatorio indicador com @
nimero  de procedimentos

de  indicadores
avaliado  pela

do Hospital ¢
Municipal de Saide,
acordo com a pactuacio.

MERSAis,
Comissio
Téenica com representantes
Secretaria

realizados.

de

Fundapdo Santa Casa de Misericordia de Francn

Complexo Mospitalar; Hospitals Cantral, Cancer, Caraglio e AMEs
Cantra Atministratve, Rug Gened Gamaien, 1857 — Qanire = Francel S0 = CGER W 400-600 = Tee  (1H) A7 1-4000
www.santpocasadelrance com.br




§ Santa Casa de Franca

Ftica em Pesquisa; Comissdio
de Controle de Infecedo
Hospitalar; Comissdo  de
(bitos; Comissio de Revisdo
de Prontudrios; Comissiio de
Transplantes ¢ Captagdo de
Qrgﬁas

[?nnsidenmdu os T
procedimentos de urgéncia ¢
emergénei,
Acolhimento com | Realizar a escuta ética e | Protocolo implantade e
Classificaglo  de Risco - | adequada das necessidades | apresentagiio  mensal  do
ACCR de saude do usudrio, com | nimero de pacientes
protocolo  pré-estabelecido | atendidos segundo a
de classificaglio de risco, | Classificagdo de Risco
proporcionando atengéio
centrada no  nivel de
complexidade e nido na
ordem de chegada,
Comissoes de Comité de | Comissdes  Atuantes  de | Para cada comissio,

acordo com o regimento
interno de cada comissiio

apresentar as atas do Gltimo
semestie

d) Etapas ou Fases de Execugiio

__OWETO [ ETAPA]
Custelo~Folha
i

Custeio - FGTS  Mensal
: |

Custeio — INSS  Mensal

Custeio —
colaboradores

Mensal

ORDEM |

900 funcio
2 Custeio FGTS
3 - Custeio INSS

ESPECIFICACAO
Custeio — Pagamento folha
 liquida na média de 900
funciondrios.

Custeio- FGTS

Custein TNSS

Custeio Repasse descontos
colaboradores

IV - Plano de aplicagdo dos recursos financeiros

OBIJETO

4 Custeio descontos repasses colaboradores

Total

Fundagie Sarrla Casa de Misercdrdia de Franca

Coniplexo Mosphalar: Hospifais Cenlral, Cancar, Coragia e AMEs
Canbio Adrmisiralue, Fud Genoral Crengio. 1957 —Cenlrs = Franca G = CER; 14400:500 = Tel - (183 37 11-4000
wwe.sanlncasadelranca com br

01 de janeiro 31 de margo de

) folha liquida na médiade

DURACAD

de 2019 2019,

01 de janeiro 31 de margode
de 2019 2019.

(1 de janeira 31 demargo de
de 2019 2019.

de2019

YVALOR
O ORS250000000  81%
RS 260:000.00 8%
RS 260.000,00 8%
R$ 80.000.00 3%
R$3.100,000.00  160%

DAY




g Santa Casa de Franca i
V — Cronograma de desembaolso _._5]'5‘[‘? I ]ﬁ

CONCEDENTE

OBIETO

PROPONENTE
~ Custeio - liguido folha & 27T

FGTS, repasses s
desconto colaboradores
Totl RS 3.100.000,00

V1 - PREVISAO DE EXECUCAO DO OBJETO

- Inicio: A partir da assinatura.
- Duraggo: 90 dias.

VIl - DECLARACAO
Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto i

Secretaria Municipal de Satde - Municipio de Franca, para os cfeitos ¢ sob as penas da lei,
que inexiste qualquer débilo em mora ou situagio de inadimpléncia com © Tesouro ou
qualquer orgio ou Entidade da Administragio Pablica, que impega a transferéneia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas nos orgamenios deste Poder, na forma deste Plano de
Trabalho.

Fundacdo Sanin Casa da Migericardia de Franca

Complexo Hospltalar: Haspitais Central, Cancar, Coragic e AMEs
Centto Administzatea: Rus Genesnl Cameln. 1857 = Cantro — Froncal 5P — CER, 14 400-500— Tal . (16 371 14000
www.nntun-uul‘runa:.:nm.hr



>

Santa Casa de Franca

VIII - ANALISADO E APROVADO:

Data de Assinatura i 2018,

Rodolfo Moraes Silva
Secretfrio Municipal de Salde
Munieipio Franca

Fundagio Santa Casa de Miswicd/tia de Franca

Comploxo Hospitalar: Hospitais Cantral, Cancar, Coragdo @ AMEs
Canirg Agminisiinive: Rus Geneinl Camgito. 1557 —Ceatro - Frones £F — CER: 1 400500 - Tid - [16) 3711-4000
waw.aantsensadelranca_com.br
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5% segqundes.
pfissun e Wesinads Relabbee CROSS ~ midulo wiginole e emergénziat N g solicitagdes COVIDS respondidas dentro do prazofn® de solicikages
encaminhadas ® 100.

I _ =

ETAPAS OU FASES DE EXECUCAD

I_"-__ i__’_ J o lictiv _i_'..n.;..'...__ =—— - ————— -— —
| 1 Cisteso + Servigos de Tercelros o0 Hansrdnos mEdicos
2 Custain = Aecorsos Humanas Ll Falhn de i‘nulmn!uﬂtﬂmranu-ﬂ (FETE, NS5, Aupasses = unurgu corm B fama)

M“MUMumms FIMANCE [ROS

MMJ Puturuim Tips Chjvte | dglhoche | Pragonafie | - | Cotcegants L
i EUSTEID Sprvicos Midicos Servipns MdEDd 0,00 0.0 LA 120,01 w20
1 cusTED o et Saldrios, ancarjas  benefics de eoiazaradnr 0,00 000 LIMER BLIY

doe  meu  mIsBoCd e ||

CROMOGRAMA DE DESEHBOLSQ

mocenn | Vasr | - Pregnnente | “ | Canvedents | " Totnl Gusmmaten:
& 1.2 73,000,040 33,13 o oa {£fal ] 1.292.000,00 i P 1L.772.000, 00
| 2 L2 2.000,00 ol 0,00 [+ ] §.2TE.O00.00 xR L3r2.000,00
3 3. 2T 1,000, 05 3.1 aae 000 1-272.0900,00 33,32 1.272.600,00
1™ S418.000,80 w949 00 083 816,000,090
1 - — - — —— T N = -— = _— S
| pHEviSAO DE Execucho

jemins A partic g8 data oe sssinotura do Ajuste
Terwnec 13102024

RESPONSAVELS FELA ELARORACAD DESTE FLAND

cor | hame 4n pessan Fyncis | czgo | g
72089, T08-1Y Mayara Farreira de Morais Fernandes Addrninatraday Lasat Benarcidnis Analiara AdmitiErative
1
n8L612. 31877 Hosara lﬂr-um saarting Benponiivil Taemion Bonaficikric Sapeceisors Ba Reguiatio & Aonejamento
| pECLARAGRD
o guradiage o represerilante fopal dn proponsnte. DECLARC, v fin de pross furta d mmasm#sﬁdtmmm- nn-" NM e Quager GdaT wT
mioe ol Fhusche e nadimpincia com o tesours ov gualiver dpds o o Enriice de Advalustracho Sibiied, que i J transferingl de e DO ﬁmﬂumww
orpamentns deste Aader Ad forma de li-mdr‘himr
ASSTNATURAS BIGITALL
Discufhantn ARALAA S depicairrenin puid] 1) cvnesl] o, sl frareta Federm A VTH de URFEVED LS
| ’.""""""'“".J org | roare sp wyzacn | betianda | eorgu i
o IAE0I0 1757800061 Lizcy Lene jacaire DA it - France il
2] 18/0%/2026 srzammaineg | JudNandaye Gémann SES/GABINETE - Gabingte S Sacrmiics Secrnibiic de Saide
. AT 0N INLAIS.CHG=A6 Tary Grociahs FENDACAD SANTA CASA DE SISTRICOADLIA OE FRANCR Pradiente Vokintira
@ wonmw 00PSISSI00 | Wiken Retetolma | et ey ol K T o
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FUNDACAD SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

INETITUIGAD PROPONENTE

nimprsdi 01 18831 NS Processo: 18430
Koy B Trtweds FUNDACAS SANTA CaSA DE MIFERICORDEA DE FRANCR
oail 47.965.134/0001-89
poasregs: Progs Dom Pesro (1 Hlmere: 1526 1
uridghe Frangs CEP, 14400715
Teletery! 37114181
il ummmﬂurrﬂum.h

L | Homin Resgonmses | rungie Emigs Eiminl !
72,099, 70819 m:j::"'“ du MaraE et oty Anasigia Administrabvg rdvarm.marals DARALSERTIARTTANCE. Lo b
unL 613 YIE-TY Heasma Aparecica MorTing t:m‘::l T ;mgl.:- Regulincho c fﬂml.mmmhmmﬂmm.ﬂm.:-

| RECEATMENTS D0 RECUNSD

I Banco: 001 Agincia: 51136 Nomero: 001052373 Praga de Pagamento: Ribeirio Preta
Gestor do Convenlo: Nayars Fermeim de Moreis Femandes
Beclarames que esta Conts Corrente serd exciusive pam o recebimernts o recuran.

CONTEXTE DA INSTITUICAD PROFONENTE

Miaadio da Lrstituigha

MISSAD Assistbncia » sosing volteds & sadee, VALORES & PRINCIPIOS | -Empatia; Se colocar fo lugar 48 SUTS DESSTA sriendents seus cenlimentos &
emaghes, 2 -Transpardncia) Tar clgreza nas aghes € na prestacio de contis. 3 -Integrtece: Honestidede & impareialidace mas aliludes, 4 Comprometimante: |
Comprarisse tam o que faz 5 Acolniments: Hogpitalidade, ter afeto & dcolher o outro, WiSR0 Ser wma institucin sustentivel, com equiibrig exondmico
financeirs, reconnecida peia axcmiéncia no aesistincia am seide & na geragia 4o connecimerto, etravés da melharia eantinua de groceisas, teenslegia Gy ador |
= comprametiments de saus colaboradores,

Hignarien da Dtitnlghe

A Funaagho Senta Coza de Minercirda da France & Hospital Geral | @& refarincia =m Al Camplexidade, de natureea filantripics, mantenadare de um Grupo
Hospitalar que compresnde Hespital Gerl, Unidade Cordiolbgicn, Oneolagia & Resbiltagio Fisics, 0314 commiada com & Secrotaria Estadusl de Saide, vissndo &
prusticso de assistincls em sadde, na #ren hasplcalar com Intemagtes e andimantos ambulntonals de média e ata complexidade, gendp referincg para 21
municiplos do DRS VIIL Com 123 anog de higtarn, a inctituiclo permanece stuants & &M constante ovolugio; entre multas acles, uma merece deqragquar a ‘

|| implontaglio da Melnoria Continua, que 3t com & 7 i Lean Henlthcars ¢ 8 fipgafla Kalen; Inicinds em 1014, tem executado aples com faca &m
qualidade, avaliando (oUce o8 processos da Institulglie, ne intulto de promever 2 ulilizgago consclenta & equiiibraia g recursos, gerandn economla de temes,
de materiais & ingumis de modo geral, otimizandy tedes a1 stapar exctentes io hospital, d2sde & entrada do paciente até s aite, gerantindo & satisfogio oo
wsLdrlo m buscondo alcancer & exceiEncia na prestaglo des scrvices. Em 2009 @ Sants Casa de Franca Gualifigou-se comp Drganizacie Socis de Sabde - D55 |
sunto a0 governo do Estado de Sia Paulo, destacendo assim o $au pernl de parceria com ex pollticas alslicas & standimenta b popliechs, fumade em Um
atendimentp de qualidate & otimizacBo dos recursos recabidon B firm de Btngir mEtac qualibativas ¢ quantitatiyas o8 atendimentis no drea ¢d sauds, Como essa
aunlficagdo, Dassou & gerr o AME {Arnulatono Médco de Especialldodes) da Francs e, om 2018 o AME de Taguanitinga & em 2015 AME Casa Branca = Ame
Campinad

: QUALIFICACAD DO FLARD DE TRABALHO

Ohjeto; CUSTERD

Apoio financeire gara Custeio de 34 lsitos de enfermaria chnica, 17 leltos de T Adultes, 05 lsitos de UTT Tnfentil para ¢ grfrentaments da COVID-19,

Custela: B3, 515.090,00 (Trés milhdes, oitocentes @ dezedss|s il ceals) sard utiizaas pare payamento de folha de colaboradores & prestacio de servigos
midicos {custtia de 24 latos de enfermaria dlinkea, 17 (eltns de LTI Aduito, 05 feltos de UTI Infants}

—

| DEjetive )

| Custeln dos hanorrisg médicos « faha de colboradores, para enfrentaimento da COWLD 19 (Leitas Rusgionaks - Aeqifo 03 Colings - 24 |siton de erfermaria clinica,

| 17 witns de UTT Adulta, 05 leites de UTT Infantit) paca acendiments de semange do sutor COVID 19

| umtilicative

| 5 rocabimento do recurss auikerd no enfrentamento 8 pangemia da COVID 19 (Custals de Leftas fagionls - Regifo 3 Colings - 24 leitos de enfermaria cinica, 17
jeitns de UTL Adulte, 05 leites da UT] infantil) Os recursos finana=rms provenientes deste convnio sarfo destinados pars tustaio de prestacho de servigos
madiens & foihe de colaboraderas, cummprimanto das metas quEntitatives & qualitativas, bam com & suptrte financeiro ddegusdo, sho tatores eszencialy parm 0
&xito do plsna de trabelho e e execugio do ojusts,
Local
Grupa Hospaalsr Sant Casa de Francs - Franca - 5P

Ew—

METAS A SERIM ATINGIDAS

[Henr 24 (st da srisemarin einiea, 17 |eos de UTI Adulto o 05 iltas @8 UTT intantll, parn receber o pRoientes SUS com COVID-1% ru nmpallin, straves s
ragulmgia ie ergdncn & emegieca. |
seses wary Akssce [isponibliizar equipe assstancial midics = nBo médice, para stepdimerto na als COVID
sl Mesl Laltos ofertados perém sem nabilitaglo {oustesa) da Minigtéria da Sedde
st Meleeas Ratatarie CROSS, contendn as stualizagdes malzadas no mbdulo [elkis & Canss COVID [ Relatono CROSS, ontando as atuniragies
reaizadas no modulo teitos & Cense COVID
iniindie di Dosaiste; Aglatério CROSS do pariodo, dod ieiton flsponinitzadas no midula - leltes com AlH & relatirio CROSS - midulo urglnela @
‘ smergibncia: n® da Internaches solicitaoas = |ntornagles sositas/ 100,
|-

mnmnw--mmmtm:-anm:mu gripal} et e acordo Carm & pactuagie contratnas oom o
gemilar, madisda pela Cantral de Angulacha, nas 24 b mos 07 dlas da semans
At paa Akcan: pisponibilizar o NIR (Nicteo Interng de Segulngio), para atender as regubsgbes COVID que entrarem no sistama CROSS, o mentd-la

tuncionando ininterruptamerte
| ey sl 3 MIR Encontrs-sa sEtrutuendn o fundonanda dlariamente nas 24 fores do dia & nos sebe dias da semana.
‘ huaths FroEdE Wanter o NIR NRCionamts para atender as demandas COVID que chegarom através do Portal CROES

rii jog | Rgsd i 3 gy amer 3 COhID am infadEs pak

‘ﬂ:&-m BAN - SEB/SP - Digumentc Digal - Autoricagia: 184305584024 20 011 15457 wrr — R
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Conviinlo n® 01399/2020 e M RS ‘-"-q
Tt i
Processo n° SES PRC 2020123269 | R0 ,@/ !

T -

Convénio que entre si celebram o Estada de S8o Paulo, alravés de sua
Secretaria de Eslado 08 Salde e o FUNDAGAO SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE FRANGA, visando o fortalecimenio do
desenvalvimento das agdes e servipos de assisténcia 8 salde prestados
Bns UBLANDS do SUS na regido do DRS VIl - Fran¢a, com o aporte de
recursss financeltos, em tazac da legislagio especilica que embasa as
medidas de anfrentamento da emergéncia de saide publica decomrents da
infecedo humana pelo COVID - 19.

Pelo presente Instrumenta o Governo de Estado de 580 Paulo, por intermédio da Secralaria de Estado da Sside, com sede na Av, Dr, Enéas Carvalho de
Aguiar, n* 188, Sao Paulo — Capital, neste afn represantada pele seu Secretdrio, José Henrique Germann Ferreira, brasileiro, casado, médica, portador do
RG. .0 3.066,500-8, CPF n°, GTZ.438.518-00, doravanie denominada CONVENENTE & do cutrg lado o FundagBo Santa Casa de Misericordia de Franca,
CNPJ n® 47,969.134/0001-89, com endereyo a Praga Dom Pedro ||, na cidade da Francs, estadn de S&o Paulo, neste ato representado pelo seu Presidents
Valuntério, Tony Graciano, portador do RG r” 24.202.522-5, CPF n 341.275,086.49, doravarts danominade CONVENIADA, com fundamanios nos artigos 196
a 200 ta Constiluicio Federal, na ConstituigSo Estadual, 8m especial nos seus artigos 218 o seguinies; nas Lasts 1 BOAIOO. B142/90 v 6.668/1883, no Decratn
Estadual n? 58,215/2013 {allerado pelos Decretos estaduals ns §0.868/2014, 60,908/2014, 61.981/2014, 52.032/2016, 63.264/2018, 64.085/2010
B4,757/2020). e demais disposiges legais & ragulamantares aplicaveis & espécie, RESOLVEM celebrar o presente Convénio, nos tarmas & gondighes
gstabelecides nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO DBJETO

O presente convénio tam por objetiva, medianta conjugecdo de esiorpos dos convanentes, promaver o fortaleciments da desetwalviments das agbes e 38MVigos
de assistancla & sadde, prestados aos usudrios do SUS na regiao do DRE VIl - Franca, mediante a ransferéncia da recurscs financeiros para ooofrer despasas
ram Custelo de 24 jeitos de enfermaria clinica, 17 leltos de UT1 Adulto, 05 leitos de UTI Infantil para o enfrentamento da GOVID-19, na Santa Casa de
Miserlcérdia de Franca, conforme Plano de Trabalho anexo, que integra o prasente.

PARAGRAFO (INICO - O plano de trabalhe poderd ser revislo para aliamgao da valores ou de metas, mediante Terma Aditive, respaitads a legislagao vigente
& apds proposta previaments justificada e parecer técnico faverdval do drglo competente e ratificado pelo Titular da Secrelaria, vedada alteragho do objete.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES DA CONVENENTE
Sao atribulces da CONVENENTE:

| - Acompanhar, suparvisionar e fiscalzar 8 sxecugdo do objetn dests termo, devendo zalar pelo alcance dos resullados pactuados e pela correla aplicagio dos
recursos repassados, com a indicagBo de gestor no ambita da Unidade, qual sels, Silvana Marcia §. J, Santos, Asslstente Técnica de Plansjamania |, lotada no
DRS VIl - Franca  Marllia Augusts Sousa Nascimento, Direter Técnlco de Sadde | iotada no ORS VIl - Franca,

|| - Repassar o8 recursos financaims pravistes para @ gxecugdo do objeto do convénio, de acordo com o oronograma de desambolsos provisto, que gusndara
consondncla com as metas, fases ou elapas de axecucio 00 objem,

1l - Publiear, no Dibrio Oficial do Estado, extrato desta lerma @ de seus aditivos, contends, pelo menos, o noma do gestar do convénio e do slgnatdric
reprasantanie da Conveniada;

[V. Emitir mensalments ralatério téenico de monitgramento de avaliagho do canvinio;
v, Analisar os relatdrios financeiros e de resultados;
). Analisar as preslacdes de contas encaminhadas pela CONVENIADA de acardo com a legisiagio e regulamentagho aplicévels.

—. VI, Divulgar pela intemet os meios para apresentacio de denincia sobre a aplicacao imegular dos recursos transferidos,
CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES DA CONVENIADA
S50 alribulghes da CONVENIADA:

| - Manter as condiges técnicas necessdrias ao bom atendimento dos ususros do SUS/SP com zelo pela qualidade das agies e sarvigos oferecidos, buscands
slcangar os resullados pacluados de forma olimizada

{1 - Alimeniar, ragularmente, os bancos de dados dos sistemas de informagdo de interesse do Slstama Unico de Sadde - SUS;

11l - Aplicar os recursos financeiros repassados pela CONVENENTE, inclusive os proven|entes das receitas oblidas das aplicagtes financelras realizadas,
prciusivaments na execugAo do objsto o ajuste e na forma previsia no planc de lrabaiho;

1V - Indicar ofs) nome(s) de responsével (is) pele fiecalizagdo da execupBo do convenio @ manter slualizads a CONVENENTE de qualquer alieragao,

 — Responsabilizar-se peta indenizagho da dano decorrente de s¢dc ou omissio voluntaria, ou de negligBncia, impericia ou imprudéncia, que seus agenles,
nesen qualidade, causarem a pacienie, aos Grgfios do SUS e a tarcsios B estes vinculaces, hem coma 805 bens publicos méveis; eesegurando- se o direito de
regresso contra o responedvel nos casos de dolo ou culpa, sam prejulzo da splicagio das cemals sanydes cabivels,

VI - Assegurar as condiches NecessAnias ao acompanhamenio, a supervisiio, ao controle, & fcalizacio v 4 avaliagio da execugio do objeto do eorvénio com o
fim de permitir e facilitar o acesso de agentes ralacionados 4 fiscalizacdo a todas os documentos relativos & axecuglo do abjeto do conyvénio, prestando-lhes
todas & qualsguer Infarmagtes solicilzdas

VIl - Apresantar prestagdes de conlas parciais mensalments @ final. nos termos da Clusula Sexia desta instrumento com relattrios de axecuio do objeto & de
axecucdo finenceira de acordo oom & legisiagao & reguiamentagio aplicéveis conlendo.

E Sistema SAN| - SES/SP - Documento Digital - Autenticagao: 1843046650882020114870 am www.sanl sauds sp.gov.br m
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1. Comparativo enira as metas propostas e os resultades alcangados, acompanhado te justiicativas para todos os resullados nde slcangados £ proposias de
acho para superaga dos problemas enfrentados;

2, Demonsirativo integral da receits & despesa raalizadas ra execuc#o, em regime de caina e em regime de compaténcia; a
3, Comprovantes de regulandade fiscal, frabalhisia e previdencidria.

VIl - Responsabilizar-se, Integral & exclusivamente, pela contratagao & pagamento dos encargos trabathistas, previdenciarios, fiscals e comanciais relacionados
a execucdio do phjeto, ndo implicando responsabiiidade solidaria ou subsidiaria ds CONVENENTE a inadimpléncia da CONVENIADA em relagao ao rafendo
pagamaento, os dnus incidentes sabfe o cbjeto do convénio ou 0s danos decarrentas de restricio & ua BxeCUGRO

IX- Maniter & movimentar os recursos financeiros repassados para & sxeoucio do obj8lo do convénio am uma unica, exclusiva o aspeciiica conla bancdria, msnta
da {arifa bancéria, aberta junto ao banco do Brasil

% — Mantar registros, arnuivas & controles conlabeis espacificas pars o dispandios rejativos ag objeto do convenia]

¥ — Assegurar que loda divulgacio das agbes objelo do convénio sela realizada com o conseniiments prévic e formal CONVENENTE, bem como corforme 8s
orientagBes e diretrizes acerca da identidada visual do Governo da Estade de SBo Pauk;

%l - Utillzar os bens materais & senigos custesdos com recursas piblizes vinculades & parcena em conformidads com 0 objeto paciuado|

X1il - Respansabilizar-se pela legaiidade e regularidade das despesas realizadae para @ execugio do objeto do convénio, Flo que responderd diretamanta
= perants a CONVENENTE e demais dngaos incumbidos da fiscalizagho nos casos de descumprimento;

XIV - Comunicar de imediato @ CONVENENTE a ccondneia de qualguer fato relavanie 3 sxecucdo do presents convanio;

XV - Respander pelos encargos rabalhistas, previdenciérios, fiscals, comarciais @ qualsquer oulras despesas de sua responsabilidade, tesultantes da exXeouGan
¢do ohjelo desle convénio, bem assim por eveniuais danos cu prejulzes causados a terceiros, isentando 8 CONVENENTE de quaiquer respansabilidade,

XV, Realizar a pedide da CONVENENTE o afastamanto de qualguer pessoa dos seus guadros cuja atuagao ou permanéncia apresents compariamanio
prejudicial ag bom
andamenio dos servigos desempanhados pala CONVENIADA;

VIl - Exigir, da empregados, am quakquer hipdtess, o cumprimanto da jomada eontratual, por miio te ponio biométrica;

%Vl - Disponibiizar, em seu silio na reds mundial de computaconss, 3 remuneragio, complamentasiio ou qualsguer cutras vantagens, bruta ou individual, paga
o recursos 4o CONVENIO, de todus 08 seus empregados e dinelores

I - Doclarar, por sscrito @ sob as panas da e, anteriormente & contralaglo da presiagao de senigos de pessos juridica, oe qua nio disphiem as conveniadas
de pessoal prapric suficianta para a execucio do objeta do conveénio;

PARAGRAFD UNICO - Ficam vedadas as seguintes praticas por parte da CONVENIADA:

a) Utiiizar, ainda que em cardter smergencial, 08 recursos repassades pela CONVENEMTE para finalidade diversa da estabelecida neste instrumanta;
&) Realizar despesa em daia anteror a vigéncia da instrumeanio,

¢} Efeluar pagamento em data posterior 4 vigéncia deste instrumento,

d} Realizar qualquer cobranga direta ou indireta 8o pacienta vinculado ae SUS por quakquer servigo refenante a assisténcia a ele presiada nas depandéncias da
CONVENIADA;

) Efetuar pagemento a gualguer tiule a pessoa que ndo esleja diretamente vinoulada & execugio do objate do convénio ou sem a devids contraprestagdo
colaborativas

f) Aplicar os recursos com despesas de laxas de administracso ou assemalhada, tarifas, Wros moratérios 8 mullas & honorérios advoanticios;
) UtHizar recurses repassades para looagio do imavel

h) Gelebrar contratos de qualquer natureza com smpresas qua ectajam suspensas ou impedidas da ligitarinegociar com a Administragao Plblica, bem como
com empresas que linham skdo deciaradas Iniddneas para licilaricontratar com a
Administracdo Publica, e ainda com empresas que astajam inscritas no CADIN Estadual;

i) Contratar a prestago de semvigo ou formedimentn da bers com a empresa que tenha enire ssus empregados cAnjuges, companheiros ou parentes em finha
rata, colateral ou por sfinidads, até o terceim grau, inclusive, daqueles que exercam Cargos am comissdo de direcdio ou assessoramernto vinculadas aos quadros
da CONVENENTE eu da CONVENIADA,

|1 Apficar s recursas repassados com despesas de: taxas administrativas, larifas, juros moratérios, mullas, pagamentos de dividas anterormante contraldas,
recurses humanos nlio envolvidas na consecugio do objelo do convénio, consultorias & honordrios advocaticios,

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para execucho dests Convinio serdo destinades recursas financsiros, no montants giobel de RS 3.616.000,00 {Trés Milhtes, Ditocanios @ Dezesseis Mil Reais),
a ser repassado em 03 (lrés) parcelas, onerando & saguints classificacho orgamentéria:

UGE:D90186

Programa de Trabalha: 10,302.0930.6213.0000
Nalureza da despesa’ 335043 - RS 3.816,000,00
Fonte da Finantiamento. Fundo Esladusl de Salde

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos exercicios financalras fuluros, as despesas correrio 4 conta das dotagdes proprias gue forem aprovadas para as MesmaEs N
orcamanio da Secretaria de Estado da Saddes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A iiberachn dos recursos ests condicionada 4 inexisiéncia de reg/siros em nome da CONVENIADA junto so CADIN ESTADUAL. O
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cumprimento desta condigdo poderd se dar pela Comprovagao, pela CONVENIADA, de que oS regisiios eslan sUspensas, nos termos do artigo 8°, da Lel
estadugl n® 12.798/2008.

PARAGRAFO TERCEIRO - A liberagdo dus recurses de que trate esia clausula, fica condicionada 8 apresaniagdo mensal do Relatdrio de Execugdo, que
deverd ser validado pela Unidade.

PARAGRAFO QUARTO - As parcelas do convénio serdo liberadas em estriia sonfarmidade com o plano de aplicagda aprovado e de acordo com a legislacio
pertinants, gxcelo NoS GaSOS Previsios nos incisos |, 1l @ |1 do paragrafe 3° do artigo 115 da lei federal n* B BBEM3, casss em que as mesmas ficario retidas alé o
sansaments das impropriedades ocomentes:

Secretaria de Estado da Saude iy _
Coordenadoria de Gestio Orgamentaria e Financeira

PARAGRAFD QUINTO - A CONVENIADA devera manier 03 recursos transtaridos em conta espacial, no Banco do Bresil, e aplicados exclusivamente no
cumprimento dos compromissos decomenies deste comvénio. Banco do Brasil - Banco 001 — Agéncka 51 136 - Conta Coments n° 001052373,

PARAGRAFO SEXTO - Os recursos recebldos por este instrumento deverds ser aplicados no mercade financeiro, enquanta ndo forem empregados em sua
finalidade, sendo que as recsitas financelras auferidas serdo aarigatoriamante computadas a crédito do convénio, e aplizadas, exclusivamente, no obieto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagbes de contas do ajusie,

PARAGRAFQ SETIMO - Na aplicagan dos recursos inanceiros destinades @ execughio dests convinie, 08 participes deverfio ohesrdar o qUANto segue:

I. No pariodo comespondante ao intarvalo entre a transterfneia dos recurses € 4 sUa efetlva Utlizagdo, os valores cormespondenies daverfio ser apllcados, por
intermédio do Banao do Brasil SiA ou cutra institulgo financeira que venha a funcionar como Agente Financelrs do Tesouro do Estado, em cademets de
poupanca, e o sau uso for igual ou superior 8 1 (um) mis, ou em funda de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagans do mercado aberty, lastraada am
tiulos da divida patlica, quendo & sus utifizaglo verificar-sa em prazos inferlores & um més;

I Quando da prestagio de contas tratada na clausula sexia, deverio ser anexados os exiratos bancérios confendo o movimento diatio (Histiricn) da conta,
|untamente com a documentagdo referenta a aplicag8o das disponibilidades financairas, & serem formecidos pela instituicio financeira indicads:

I, O descumprimento do disposto neste pardgrafo obrigard a CONVENIADA & reposicsa ou rosfituigdo do numerario recebido, acrescido e remuneragao da
cademela de poupanca no periodo, compulada desde a data oo repasse alé a data do efefivo deposito:

N, As notas fiscals/faturas ou comprovantes de despesas efatuades para a execugdo doobjete do Convérnio serdo emilidas em noma da CONVENIADA,
~_ eonforme o caso, devendo mencionar o nimera do presente Convenio SES n® 01395/2020.

CLAUSULA QUINTA — DO CONTROLE, DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAD DE RESULTADOS,

A execuclo do presente convénio serd avaliada palos drgaus competantes do SUS, mediants procedimentos de supervisio indireta ou local, os quais
observario o cumprimenio das cléusulas e condigles estabelecidas nasts convénio, devendo para &nko:

. Avaliar & homaologar imiestralments o desempenho da COMNVENIADA & o8 resultados sicancados na execugio do objetd do convéinio, & fazer recomendagdes
pera o atingimanio dos objetives parseguidos:

Il. Elaborar relatéric semestral de acompanhamento das matas;
iil. Moritorar o usc dos recursos financeiros mediante analise dos relaténios apresentados pala COMVENIADA,
i, Analisar @ vinculagfio dos gastos a0 objeto do convénio celebrade, bem como @ razoabilidades desses gastos,

V. Solicitar, quando necessdrio, reunides extraordindrias & realizar visitas 1écnicas no local de re alizag8o do objsto do convénio com & finalid ade de obter
informagdes sdicionais que auxiiem no desenvolvimenio dos trabathos;

1. Emitir relatorio conclusivo sobre os resultados alcangados ne pericdo, contenda @ nola do convianio, availrcao das justificativas apresentadas no relatdrio
tsenica de monitoramento e evaliagio, recomendacdes, criticas 8 sugesifas.

PARAGRAFD UNICD: Em caso de nfio cumprimento de metas quantitalivas @ gualitativas, a CONVENIADA podera ser obrigada & rastitulr proporcionaimente
valores repassades, respeltande-sa a5 demonsiragtes de despesac e justificativas por elas aprasaniadas,

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAD DE CONTAS

A prestaghc de contas dos recursos recebidos ca CONVEMENTE davera ser apresentada, pela CONVENIADA, obseryadas as normas a Instrugbes Wecnicas
expedidas e os formuldrios padronizados peios orgdos da Secretaria e pelo Tribunal de Contas do Estado, & devers ser instrulda com os seguintes instrumentos:

| Quadra demonstrativo discriminando a receila @ & despess;

1. Relagao dos pagamentos efetuados;

. Relagao de bens adquirdos,

I, Conciliagio de saldo bancario;

\, Copia do exirato bancdrio da conta especifica;

V1. Relatdnio de atendimento contendo o comparative entre as medas pactuadas e as melas raalizadas.

PARAGRAFO PRIMEIRD - A prestagho de contas dos recursos repassados 4 CONVENIADA sera efetuada por melo da apresentacio de prestacdes de contas
parciais @ final.

PARAGRAFO SEGUNDO - As prestaghes de conlas parcials deverdo ser apresentadas mensalments & CONVEN ENTE aks o 157 [décimo quino) dia do més
subsequenie, acompanharo de:

|, Relatbrio consalidado das alividades desenvolvidas no periodo, sm conformidade com as aghes pravistas no Plano de Trabalnho;

|l Relagao dos pagamentos efeluadaos com os recursos financeiros liberados pela CONVENENTE, acompanhados dos respectivos comprovanias ds realizagio
des despasas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presiagdo de contas a que sa refers o § 27 desia clausula sera en caminhads pela COMVENIADA 8 CONVENENTE, e sua
aprovagao constitulra requisito necessério para a trensferéncla das parcelas subsequentes,

PARAGRAFO QUARTO - D selor competente g8 CONVENENTE alaborars relatdrio de cada periodo alusivo &s alividades realizadas pela CONVENIADA,
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conianaa avalasan contlusiva acerca da aplicacao dos recursos financeirms destin ados 2 execugac 4o objelo do presente ajuste.

PARAGRAFO QUINTO - A CONVENENTE informara & CONVENIADA eveniuais irequiaridades anconfradas na prestacio da contas, a5 quals deverdo ser
sanadas no prazo méxime de 30 (trinla) dias, contados da deta da recebimenta desta comunicagdo,

PARAGRAFO SEXTO - A prestacio de contas final devera ser spresentada 4 CONVENENTE em até 30 (rinta) dias do término da vigineia do convénio & de
rads ume de suas eventuais prorrogeches, na forma exigida pelo Tribunal de Contas do Estade de Séo Paulo, obsarvadas, ainda, as normas complementares
editadas pela CONVENENTE.

PARAGRAFO SETIMO - Os recursas Ullizadas am dasacorde com este instrumianto daveran ser recolhidos aps cofres Publicos, comigidos monetariamente.
PARAGRAFO OITAVO - Em caso de resfituicio deverd ser utiizado a conta "C".

TESCURD: Banco 00 1/Agencia: 1807 K/Conia Comente 00002.401-3

FUNDES: Banco 001 / Agéncia: 1887 XiConta Corrents 100 918-2,

PARAGRAFO NONO - O prazo para proceder aa recolhimento serd de 30 (trinia) ding, coniadus da data da Motificagio, expedida pela CONVENENTE.
CLAUSULA SETIMA - DO GESTOR DO CONVENID

O gestor fard a Interiocugas tecnica com a CO NVENIADA, bem coma o acompanhamento & a fiscallzagio da axecus3o do obleto do convénio, devendo zaler
- pelo seu adeguado cumprimentn e manter o GO NVENENTE infarmado sobre ¢ andamento des atividades, compefindo-he am especial

. Acampanhar e fiscalizar 2 execugio do objeta do COMVEnIa;

IL Infarmar ao seu sugenor hiergrquico 8 existéncia de fatos que compromalam ouU possam compromatar 85 alividades ou metas do convénio e de indicios de
ireguladdades na pastin dog racurses, bem coma as providénalas adoladas ou que serlio adoledas para sanar o problemas delectados:

liL Ervitic parscsr técnico conclusive de andlise da prestagio de contas final, jevando em consideragac o tear do relatdrio técnico de monitoramento a avaliaglc:
V. Comunicar ao administrador piblico 8 inexecucdo por culpa exclusiva da CONVENIADA,

V. Acompanhar as atividages desenveolvidas e monitarar 8 BxBCUGAD ¢o objets do convirio nos aspeclos administrative, téenica e financeiro, propondo 38
medidas de sjusts & melhoria segundo as matss pacluadas @ 08 resullacos obsarvados, com o assessoramento que |he for necessarnio;

Wi Realizar atividades de monitaramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento & verificagho rio locsl das atividades desenvolvidas, madianta
agenda de reunides & encontros com o8 dirigentes da CONVENIADA, para assegurer 8 adogao 0as dirgtrizes consiantes desle termo & do plano de rabalho:

Vil Realzar p conferdnoia @ 3 chacagem do cumprimento das melas @ suas respectivas fonies comprobatonas, bam como acampanhar e-avaliar a sdequada
implementacio da palitica plbkca, verficando a coerdnela & veracidade das infonmagbes apresentadas nos reiatinos gerencials;

PARAGRAFD PRIMEIRO - Ficam designados como Gestores da CONVENENTE: Silvana Marcia 5. J. Santos, Assistente Técnica de Planejamento |,
jotada no DRS VI - Franca & Marilia Augusis Sousa Nascimento, Diretor Técnico de Salde |, latada no DRS Vil - Franca.

PARAGRAFO SEGUNDO - Q gesior do convénio padera ser alterada a qualkjuer lempo pela CONVENENTE, par melo de simples apostiiamanto.

PARAGRAFO TERGEIRO - Fica designado como Geslor da CONVENIADA: Nayara Ferreira de Morais Fernandes - Analista Administrativo,
CPF: 372.099.708-19, RG.. 44,G48.248-2,

PARAGRAFD QUARTO - Em case de auséncia tempordria do gesior deverd ser indleada subsiiiuta que assumira a gestio atd o retorno daguels.
CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES DO CONVENIO

O prasante Convenio poders sar afterado, mediante termo aditivo, 8m qualquer de suas cidusulas e condigies, de comum acarda, desdn que tal inleresse seja
marifestado por qualquer dos participes, previameants & par pariln, observade o disposto no pargralo Unico da Clausula Primeira,

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA
© prazo de vigénsia do prasents EOMVENIO sard de 03 (irés) meses, tendo por termo Inicial a data de assinatura.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Naa abstante o prazo estipulado no caput desta cldueuls, o convéinio devera ser rescindido antes do terming do prazo de vigénaia
caso ndo mais axistonts a necessidade de enfrentamento dos efeitos da situaglo de emergbncia de salde pablca,

PARAGRAFO SEGUNDO — Durarie a vigéncla deste convénio 8 Administragio podera exigic a documentacfio que reputar NeceEssarni.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAD

Este Canyénio podera ser ressindido palo descumprimento de qualsquer das obrigagdes ou condigbes nele paciuadas, por Infragio lagal, ou pela
superveniéncia de norma legal, ou sinda denunciada por ato unilateral, mediants notificache prévia de 60 (sessenta) dias, respeilada 2 obrigatoriedade de
prestar contas dos recursos [i recebidos.

PARAGRAFO UNICO - Quando da denincia ou rescisdo do Convénio, os saldos financeires remanesoantes serdo devolvides no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da dala do ovenio,

cLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS SALDOS FINANCEIROS REMANESCENTES

Ouando da concluséio, dendncia ou resciséo do prasenta convéinio, nao tendo acorrido & utilizagdo total dos resursos recabidos da COMNVENENTE, fica s
ertidade obrigada a resiiuir, no praze impromogavel de 30 (trinta) dias, contados da data da finalizagao do presente convinio, sob pena de imediata instauracao
de tomada de contas espacial do responsavel, os saldos financelros remaneecentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das aplicagies financalas,
acrescidos da remuneracio da cadernata da poupanga compulada, desde & data de ronasse e ato a data da efetiva devolugdo, devendo encaminhar a guia
respectiva @ CONVENENTE, sem prejulzo das demais responsabilidades, inchusive financeiras, a cargo dos participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAD
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T presants insirumento deverd ser publicado, par exirato, no Diario Oficial do Esiado - DOE, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de sua assinara,
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DD FORD

0O Foro para dirimir as quesides orundas da execugdo ou interprelagdo deste Convénio é o da Capital do Estado, podendo, os casos omissos, serem resolvidos
de comum aconde pelos participas.

E. assim. por estarem, o5 parlicipes, justos e acordados, fimam o presente conv8nio, assinado pelos representantes legals, na prezenca de 02 (duas)
testemunhas, para publicagho @ execucBo.

Documents assinado digitalments em 16/07/2020 pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decrelo Federal 8,538 de DA/102015.
Digital Nome Organizagao Carge
@ TONY GRACIANO FUNDAGAQ SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA  PRESIDENTE VOLUNTARIO
@ JOSE HENRIQUE GERMANN FERREIRA  SES/GABINETE - GABINETE DO SECRETARIO SECRETARIO DA SAUDE
Testemunhas
@ LUCY LENE JOAZEIRO DRS Vill - FRANGA DIRETOR TECNICO DE SAUDE Il
@ OSVAR MIKIO MORIWAK] CRS - COORDENADORIA DE REGIOES DE SAUDE COORDENADOR DE SAUDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO p——
CNPJ 45.318.995/0001-71 = Tore | il

Edital de Credencimento: 02/2020

ASSUNTO: TRATA-SE DE ANALISE DO EDITAL DE N° 02/2020, NA MODALIDADE
CHAMAMENTO PUBLICO, BASEADO NA LEI 13.019/14, CUJO OBJETO REFERE-SE A FIRMAR
TERMO DE COLABORACAQ PARA PROMOCAC DO ATENDIMENTO EM SAUDE E EXECUCAO
DO SERVICO DE MEDICOS E AMBULATORIAIS (PRONTO ATENDIMENTO, URGENCIA /
EMERGENCIA); ESPECIALIDADES E DE APOIO, VISANDO ATENDER A POPULACAO DE
RIFAINA, ESTADO DE SAQ PAULO.

1. RELATORIO

Primeiramente, & importante enfatizar que a legislaglo atual estabeleceu a
obrigatoriedade na confecg8o de Parecer Técnico, conforme dispbe o art. 35, inciso V, da Lel
13.019/14, in verbis;

Art. 35 A celebragio o a formelizagio do termo da colaboracdo & do
fermo de femento dependerdo da adogdo das seguintes providéncias
pela sdministragdopoblica;

fied

V - emisséio de parecer de drgio técnico da administragBo pobfica, que
deverd pronunclar-se, de forma expressa ()

Nesse sentido, também estd expresso no Edital de Credenciamento Publico e Selecho
que trata da elaboragio de parecer técnico

A Controladoria Interna articula informagdes com 0 objetivo de monitorar e sugerir, a fim
de resguardar a administrag3o pablica, por meio de orientagdes preventivas nas dreas contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial, verificando a legalidade, legitimidade, economicidade,
moralidade e desempenho na gestao dos recursos e bers publicos.

2. ANALISE

O dispositivo legal determina que a analise téchica seja referenciada nos seguintes
aspectos: '

1. Merlto da Proposta; em conformidade com a modalidade de parcerda
adolada,

2. ldenlidads e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo,
Bm mufua cooperagdo, da perceria previsia na fei;
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3 Viabifidade de sua execugdo! : - !

4. Venficagio de cronograma de desambolso;

5 Descrigio de quals serfic os melos disponivels a serem utiizados

para a fiscalizagdo da execugBo da parcerls, sssim como dos

procedimentos que deverdo ser adolados pera avaliagdo da execugdo

fisica e financeira, no cumprimento das malas eobfetivos,

6  Designagdo do gestor da parcerla;
7. Designagdo da comisséo de monitoramento e avalisgfio da perceria,

Apos anélise do referido processo, a Controladoria Interna de Municipio de Rifaina, no uso
de suas atribuicdes, passa a opinar, com base nos elementos que constam no processo até a
presente data.

21 Mérito da Proposta

O Edital de Credenciamento e Sele¢ao Publica, simplesmente denominado Chamamento
Publico € a regra adotada para toda e qualquer Administragio Plblica.

Dessa forma, consoante o disposte no art. 24, caput, da Lei 13.019/14:

Art. 24 Exceto nas hipleses previstas nesta Lel, 8 celebraglc de termo
de colaboragdo ou de fomento sard precedids de chamamento piblico
voltado & sefecionar organizagbes da socledade civil gue tomem mais
eficaz a execugdo do objeto.

No caso em tela, a parceria esta sendo feita com base na Lei Federal n® 13.019/2014, &
de acordo com os artigos 196 a 200 da Constituigio Federal, Lei Federal n® 8.080 de 18 de Setembro
de 1980, complementada pela Lei n® 9.836, de Setembro de 1999, Normas Operacionais Basicas
NOAS — SUS e demais legislagbes especificas aplicaveis.

2.2 Identi R id De Interesse

A secretaria responsavel apresentou |ustificativa para a abertura do processo de
Credenciamento e Termo de Referéncia,

Ainda, avaliag&o dos objetivos, o interesse e execucio da prestagio, e a compatibilidade
com o objetivo da realizagao da parceria, conforme prevé o art. 2°, inciso Ill, da Lei 13.019/14;

“l - parcera: confunto de direltos, responsabilidades e obrigagdes
decorrentes de relagdo juridica estabslecids formalmente enfre a
administragéo publice e organizagbes da sociedade civil, am regime de
mutua cooperaglio, para 8 consecupdo de finalidedes de interesse
piblico e reciproco, mediante a execugBo de alividade ou de projeto

Rua Bardo de Rifaina n® 251 - GEP 14.490-000 - centro - Rifaina-SF = Tal, (16)31353500 = CNPJ 45.318 985/0001-T1 -
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expressos m termos de coleboragio, em lermos de fomento ou em
acordos de cooperagdo.”

Considerando gque a entidade, de acordo com seu estatuto, prioriza agdes voltadas a area
de salde plblica, programas @ beneficios, estando apta no processamento & credenciamento do feito.

2.3 Viabilidade da Execucao

Consoante 0 que segue, existem dotagbes orgamentaria necessarias ao custeio de
despesas relativas a execugéo de servicos/atividades, objetivando o atendimento de Plantio Meédico
Geral para Pronto Atendimento, Urgéncia e Emergéncias Especialidades Médicas aos usuarios de
saade do Municipio de Rifaina, provenientes das seguintes rubricas:

02.16.- Secretaria Municipal de Sadde
02.16.01- Fundo Municipal de Sadde de Rifaina
10.301.0034.2015.0000- Manutengéo dos Servigos Bdsicos de Sadde

3.3.90.39.00- Outros servigos de Tercelros Pessoa Juridica

2.4 Cronograma de Desemboiso

Vale enfatizar que o cronograma de desembolso € a previséo de transferéncia de recursos
financeiros, em conformidade com a proposta de execuglo de metas, etapas € fases do plano de
trabalho & com a disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Rifaina.

O Cronograma de Desembolso foi apresentado de forma clara, demonstrando o
=5 detalhamento das agbes, o valor unitario e total de cada item, as metas € quando o recurso financeiro
sera desembolsado. Os repasses dos recursos serdo feitos mensaimente, conforme plano de trabalho
e Termo de Colaboragéo. Considera-se o fluxo de pagamento de acordo com o periodo de duragao
do projeto.

2.5 Fiscalizagdo da Execucdo d rceria

Durante @ execugdo do projeto a parceria sera fiscalizada atraves de comissd@o nomeada
pela Portaria 43 de 08 de Outubro de 2019, conforme determina © art, 2° inciso X, da Lei n®
13.018/14:

“Xi - comisséno de momitoramento e avaliagio: drglio coleglado destinado
8 monitorar @ avalisr as parceries celebradas com organizagdes da
socledade civil mediante tarmo de colaboragdo ou termo de fomento,

s Barho de Rllaina " 251 — CEP 14480000 — centro - Rifaina-P - Tel. (1631359500 - CNPJ 45.318.896/0001-71 -
www. rifaina.sp.gov.br 3deb
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constituido por ato publicade em mefo oficial de comunicagh,
assegurada & participagdo de pelo menos um servidor ccupante de
carge efelive ou emprego permanente do guadro de pessoal da
administragioptibiica ”

Apés o fim do projeto, a Controladoria Interna do Municipio & a responsavel pela
conferéncia da prestacéo de contas financeira e contabil, analisando se as metas propostas foram
cumpridas, se a execugdo financeira esta de acordo como o plano de trabalho, se as datas de
execucéo e das notas fiscais estdo de acordo com o prazo firmado em contrato, se as notas fiscais
estdo em nome da entidade e se o recurso financeiro foi desembolsado de acordo com os ilens e 0s
valores previstos.

Mediante anélise e manifestagao conclusiva das contas, a comissao de monitoramento &
avaliagdo ira emitir um parecer, verificando a efetividade da execucio do Termo firmado,
encaminhando-o para o gestor e ordenador responsavel.

2.6 Designa o Ges

A designagao do gestor da parceria se deu através da Portaria n® 40 de 06 de janeiro de
2017, conforme determina o art. 2°, inciso VI, da Lei 13.018/14:

‘Wi - gestor agente pubiico responsavel pela gesido de parceria
celebrada por meio 08 fermo de cofaboragdo cu lermo de fomento,
gesignado por ato publicado em meio oficfal de comunicaglo, com
poderes de contrale e fiscalizag8o.”

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, a Controladoria intema do Municipio de Rifasina opina pelo
prosseguimento regular do presente edital de Credenciamento e Selegao Publica, baseandc-s& em
todas as hipéteses técnicas para a celebragéo do Termo de Colabaragio com a respcetiva entidade,
conforme art. 35, da Lei 13.018/14, desde gue as recomendacdes sejam cumpridas

4. RECOMENDACAO

A Controladoria Interna do Municipio de Rifaina recomenda o acompanhamento da
prestagao de contas mensalmente, bem como a elaboragéo dos relatérios de acompanhamento por
parte da comissdo de monitoramento e avaliagao da parceria. Ainda, com fundamento no principio da
economicidade, que a comissdc monitore mensalmente os atendimentos efetuados pela entidade

Rifaina, 29 de dezembro de 2020
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Pegro Henriquif’erreira Redondo
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PORTARIA N° 45 DE 22 DE OUTUBRO DE 2019

“DISPOE SOBRE A CONSTITUICAQ DE COMISSAO
DE CREDENCIAMENTO PARA 0

PROCESSAMENTO DE EDITAL DE
CREDENCIMENTO E SELECAO PUBLICA DO
TERCEIRO SETOR, NOMEIA SEUS MEMBROS DA

OUTRAS PROVIDENCIAS."

HUGO CESAR LOURENCO, Prefeito Municipai de
Rifaina. l:stade de Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas, €

CONSIDERADO, o contido no inciso VI do art. 30 da Lel
Federal n°® 13.019/2014 e no inciso V do artigo 18 do Decreto Municipal n°

| 170/2019, que estabelece as normas gerais para as parcerias entre 2
administracdo plblica ¢ organizagdes da sociedade civil em regime de mutua
cooperagao para a consec ucdo de finalidades de interesse publico;

RESOLVE

Artigo 1°. Fica instituida Comisséo de Credenciamento, a
qual compete 0 processamento e julgamento de Edital de Credenciamento e Selecao
Pliblica. no Ambito da Administragdo Publica Municipal de Rifaina, respeitadas as
condicdes e os critérios de selecdo estabelecidos no respectivo Edital de
Credencimento, bem comoas disposigdes da LeiFederal 13.019/2014.

Artigo 2°. A Comissao de Credencimento de que trata O
artigo anterior serd composta pelos seguintes membros: Luiz Diego Batista
Qoares. Breno Henrique Souza Cintra e Marcela Rodrigues Vilela.

ifging
jorppeiturd Mun. de Ryéi

CONFERE oM O

ORI G AL 9
Dat2 _Q.l-L—Lu""""
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Artigo 3°. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de
Credencimento podera solicitar apoio de servidores especialistas nas politicas
publicas respectivas, objeto do Edital de Credencimento & Selecio Publica.

Artigo 4° Os trabalhos desenvolvidos pelos membros ora
nomeados, serao considerados servigos publicos relevantes, nao fazendo jus a
nenhuma gratificagdo ou qualquer vantagem pecunidria em razao do seu

exercicio.

Artigo 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito
Em. 22 de outubro de 2019

@céﬁ’m‘n%‘cé—) . eitura Mun. de Rifeina

Prefeito Municipal CONFERE COM O
ORIGINAL :
Deta O |2 L f R

AES B AL~
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PARECER DA COMISSAO DE SELECAO
EDITAL DE CREDENCIMENTO E SELEGAO PUBLICA N° 02/2020
Rifana, 30 de dezembro de 2020.
PARECER TECNICO

OBJETO: Formalizagdo de Parceria, através de Termo de Colaboragdo, com
Organizacoes da Sociedade Civil (OSC) para execugéo de servigos/atividades para
atendimento de municipes de Rifaina, encaminhados pela Secretaria Municipal de
Satde, objetivando o atendimento de Plantdo Médico Geral para Pronto Atendimento,
Urgéncia e Emergéncia (24 horas por dia, ininterruptos de segunda a segunda feira);
Especialidades Médicas, de segunda a sexta-feira, no horaric compreendido entre as
07:00 horas as 17:00 horas, nas dependéncias do Centro de Salde de Rifaina;
Qdontologia e demais profissionais.

01 - APRESENTAGCAO

O Municipio de Rifaina publicou no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no site
institucional do Municipio no dia 24 de novembro de 2020 o Edital de Credenciamento e
Selegado Publica n° 02/2020, visando a celebragao de Termo de Colaboragao com
organizagéo da sociedade civil, sem fins lucrativos, para execugio de servigos na area
de Salde para populagdo do Municipio de Rifaina.

Este parecer visa analisar a proposta do Edital de Credenciamento e Selegao Plblica
avaliandoc os aspectos gerais anteriormente estabelecidos.

02 - METODOLOGIA

A analise em questdo avaliou os documentos contidos no envelope UNICO
apresentado pela entidade interessada, levando-se em conta os critérios de julgamento
contidos na Tabela 02 do Edital de Credencimento e Selegao Publica n® 02/2020.

03 — PROPOSTAS APRESENTADA

A apresentacBo de proposta pelas OSC ocorreu no dia 28 de dezembro de 2020 na
sede da Prefeitura Municipal de Rifaina, em respeito ao cronograma que definiu a data
limite para entrega do Plano de Trabalho e documentagdo. Neste momento houve
SOMENTE APRESENTACAQO DE PROPOSTA PELA PROPONETE FUNDAGAO
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA — CNPJ N° 47.969.134/0001-89.

04 - HABILITACAO

Run Barfio de Rifaina n® 251 — CEP 14.490-000 - Centro - Rifaina-SP = Tel. (16) 3135 9500



MUNICIPIO DE RIFAINA  [mn [ w#
CNPJ 45.318.995/0001-71 -

g

A proponente apresentou os documentos comprobatérios de capacidade juridica,
idoneidade financeira, regularidade fiscal, previdenciaria e ftrabalhista, conforme
previsto no presente edital de Credenciamento e Selegéo publica n° 02/2020, constante
no item 4, habilitando-a para a continuidade no certame, ou seja, abertura do contetdo
do envelope para avaliagéo da documentag&o pela Comissao de Selegao.

05 — CLASSIFICAGAO

De acordo com o item 6.1 do Edital de Selegdo, em analise aos documentos
apresentados no ENVELOPE verificou-se:

INFORMACOES SOBRE AGOES A SEREM EXECUTADAS, METAS A SEREM
ATINGIDAS, INDICADORES QUE AFERIRAO O CUMPRIMENTO DAS METAS
E PRAZOS PARA A EXECUGAO DAS ACOES E PARA O CUMPRIMENTO
DAS METAS - Foram atribuidos 4,0 pontos (Grau Pleno de Atendimento). A
instituicdo apresentou Plano de Trabalho com clareza na determinagédo de
metas, prazos e indicadores, incluindo indicador de qualidade.

ADEQUACAO DA PROPOSTA AOS OBJETIVOS DA POLITICA, DO PLANO,
DO PROGRAMA OU DA AGCAO EM QUE SE INSERE A PARCERIA - Foram
atribuidos 2,0 pontos (Grau Pleno de Adequac&oc). A instituicao apresentou
cronograma de metas a serem executadas que atendem a necessidade do
Municipio, com metas quantitativas claras e objetivas.

DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E DO NEXO ENTRE
ESSA REALIDADE E A ATIVIDADE OU PROJETO PROPOSTO - Foram
atribuidos 1,0 ponto (Grau Pleno da Descricéo). Os servigos e metas propostas
atenderam a realidade do objeto do Edital.

ADEQUACAO DA PROPOSTA AO VALOR DE REFERENCIA, COM MENCAO
EXPRESSA AO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA - Foram
atribuidos 0,5 pontos ( O valor proposto é igual do que o valor de referéncia). O
valor de referéncia apresentado pela Proponente foi de R$ 192.571,97 (Cento e
noventa e dois mil, quinhentos e setenta e um reais e noventa e sete
centavos), valor estimado para execugao mensal dos servigos. Ainda, com valor
Global de execucgao no aporte de R$ 2.310.863,64 (Dois milhdes, trezentos e
dez mil, oitocentos ¢ sessenta e trés reais e sessenta e quatro centavos).
Salienta-se que de conformidade com o Termo de Referéncia somente sera
pago o volume de servigo utilizado.

CAPACIDADE TECNICO OPERACIONAL DA INSTITUIGAO PROPONENTE,
POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA NA GESTAO DE ATIVIDADES
OU PROJETOS RELECIONADOS AO OBJETO DA PARCERIA OU DA
NATUREZA SEMELHANTE - Foram atribuidos 1,6 pontos neste guesito,
sendo apresentado declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade tecnica e
instrumentos de parcerias firmados com entidades da administragao, num total
de 04 (quatro).

Rua Bariio de Rifaina n® 251 = CEP 14.490-000 — Centro - Rifaina-SP — Tel, (16) 3135 9500
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06 — CONCLUSAO

Conclui-se que para este Chamamento publico a entidade sufra referenciada
respeitou requisitos preestabelecidos, restando CLASSIFICADA em primeiro lugar,
alcangando 9,1 pontos.

Opina-se assim, seja levado a publicagdo o presente resultado preliminar, e apos 0
transcurso do prazo recursal, sejam os autos encaminhado a autoridade superior,
para fins de eventual homologagao, e nesse caso, convocando-se a entidade para
assinar o respectivo Termo de Colaboragéo, o qual devera ser acompanhado pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo durante o prazo de execugao.

E O PARECER DEFINITIVO.

MEMBRO DA COMISSAO — PORTARIA 45/2019

BREND  HENRIQUE SORA (ntl
BRENO HENRIQUE SQUZA CINTRA
MEMBRO DA COMISSAO — PORTARIA 45/2019

b sFﬂMa

LA RODRIGUES VILELA
MEM RO DA COMISSAO - PORTARIA 45/2019
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EDITAL DE CREDENCIMENTO E SELECAO PUBLICA N° 02/2020

A Comissao de Selegado torna publico o resultado preliminar do Edital de
Credenciamento e Selegao Plblica n°® 02/2020 — Chamamento publico, realizado com o
objetivo de selecionar Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) interessadas e com
manifesto interesse em celebrar Termo de Colaboragdo com o Municipio de Rifaina,
para execugao de servigos/atividades para o atendimento de municipes de Rifaina,
objetivando o atendimento de Plantao Médico Geral para Pronto Atendimento, Urgéncia
e Emergéncia, Especialidades Médicas, consoante especificado no Termo de
Referéncia.

A Comissao de Selegdo recebeu 01 (uma) proposta para execucéo dos
servigos e atividades discriminados no edital e, apds avaliar em atengéo as exigéncias
prevista no mesmo, estabeleceu o seguinte RESULTADO PRELIMINAR:

PROPONENTE PT SITUACAO
FUNDACAO SANTA CASA DE
1 L]
MISERICORDIA DE FRANCA 9,1 |CLASSIFICADA

De acordo com o edital, Item 6.3.1, cabera interposi¢éo de recursos no prazo
de 02 (dois) dias corridos, contados da publicacdo deste resultado.

Rifaina, 30 de dezembro de 2020
COMISSAC DE CREDENCIAMENTO E SELECAO PUBLICA

Rua Bariio de Rifaina n® 251 — CEP 14.490-000 — Centro - Rifainn-SP = Tel, (16) 3135 9500



E-muummmzm Didrlo Oficial Pades Expeutien - Sacdo | Sio Pacda, 140 (257) - 163

iy 8 it o i S o (1010, Comma | [ﬂlﬂ‘ﬂ-ﬂ
VUL QU SR THO IR 1114 ) Al
&Y JEIGAEO (a0 d uen el ot v wnrvh © SRR - l:-u-h.ll@hlnlﬂmmm

W, 1) JRRITRC: gy LpEoN T A R | 0
SRR, 300 SETAT EI0 TULL Y051 Prasc REtRAD PAEED

el i ZELC04, gl 0 Ol cak BT PREFEITURR MUNICIPAL DEPOMPER Coreir: PUIEITURA, BA EAANDA BAMARL DE PREFEITURA WUNICIAL DF RISERS 0 PAETD
w#-ﬂmmn rr;wmru cnmm‘wm-. A9 DE WAL
[ S MRV ANIEN 16 BFT; Digeits o
Vo0 1NEID. Trwerioh ASTEnirern: COTIZE Ofvra SERVICD AUTONOMD DG AGUA E ESGOTO | Liracio or cowertasaise 1 MOzt faj wm | fmvde Skes R0
s ot . TIRTTICASCICHNS Trhe dekin | PHOCLID i) ALMTTICTH i of: B A wipmi | e Corpam PATNRD
BLUE Unes Sagirn o A e i s QEPM BE SERAL 23N L35 100C LML A0 AL 1, JARETE TN IR BRITRG Aok e Mg R spasdihe: o |
i, tithsn o i e iragert Y BTV VDTS CoNATE ML LA 5334 ramm: 98 s 0 0 i 1 P i kool T, sanreme sl s desnis.
Sedrmia (RACAVRLY o pmemt= regin Rlot i, e | . Pl iy s e s B dr wav Frgemn t LAISH s EaETErne 3 AL AT [ s ol
Y Peesincrunga, 54 0 daperns | f"'"“‘“"’“":"w'ﬂ"ﬁ i . muﬂ‘.mu‘fmﬂrmuu mﬂﬂ-‘nlrﬂﬂlmﬂlmlﬂnﬂ
[TerY # i ILIEADT o tidbalia (2 nia B AN T + Ssreibns Llunidpl e AdFesrarin i
e e e aprens HERARIC AP COMEACLAL TR, cam e R Tl s P25 e e 3B s
SERVICO DE AGUA E FSGOT0 it 5 171 3 [T o yebenlel ¢ s L, IR § Fo e il e Bewpnirt il PR
NG OF ADAICMAD N o = 8 I L ARLETUTA [ PROINISTEL Gaa & e bevewirn fe 251 &0
HIDEEELD u.m&umvwmnmun =ity tumr i LU Inuhbwﬂfwﬂ i
ALIBNCE & dkjen o poascmnaade (om b Pt 182 CHCRELE (RO Imﬂn‘-ﬂ“ B PREING D 4 e e
T PO BT LT, ety 4 fmm
- 1 B P iy o bkl S e o sl
ﬁ'rl*?rf"?ml ﬁmﬂﬂﬁ;zﬁ SN 2 LI O 20018 mab : 38 vy Tty g dnbie

i hyr 1 8 vkt A il P e e 15 awmmm

e Lligh b P, 19 e deareden e S0
:mhmﬂl\*m"bhﬂth an "'i‘“ I. I g v k. L -
AIFCADT o el o forpisidis 4 ks |Letsts pais rriing Nyl b Aoy b
mwm-ﬂmmm i COMIROD | | BASC BLUATAAD

:cmumwm—mhuwu
Mtﬂﬂdimm,‘-ﬂ
e e eia P e s 14
: [PFpstn [ i

Al ETKTES cfismlaf (RO B FRATLEAURAR, LI, pali WMM
s 10 4, et ki 4 e Moot ) | i i

i it NI MRMPgy 1 de dcanvie e JO30 B i

b s
e T Rl
Py e Compun #* SIUT000

DA thp‘-pn“ni-mh
st py rcheeni 4 oniem (plslal, rehene okl
# b gy avRET

wale sgtasction, il | MRSTLAY e wilbbs gostanin
o et il ipaabecart @ beTla @ TR0 iR B

ek AU BALSTANGTTE - Spe Tt friehphaned
- B (e e asiga U1 DA ek WFTERIACKTT Sa) PHOATAR: sig b 0 naiss 30 maturmy
L ATINGA e b (o hgeete. Il o UL IATO o i s 77 Ao e J001
AP UDEAR cn el s Gt o v e Bt piia LT, AR FEOPOSTAR i T i v e 1551 b
SRGFEIRA MUNICTS, O RATININGA__ | oo et e PRESIDENTE PRUDENTE | "SR,
WECEFS 70 M. o © e bkl g 7 YREAER I fawe & "\zm?‘l‘::\mnmﬂuaﬂmsmnm
TR TR B REILAG ot b »rari Gl
e s ety COATIAT ST ipM - | foainte X1 e s 80 PREFHTURR MUNICIRRL msiaels 4, Sl heiiereers f 1s wwmhcravoe
A0 D TRECAES P LTINS S it e, il & H.Mmc.uuuuunu Eﬂﬂﬁ!}!M! = — mh:ﬁwmun_wo-upmiu
pediatamil & Crbanany pary 1 di i apliten ilaeE Al e TR L LT
i.u.mu..-...':'.-fr:“::.a.“.. PADCISE TN e 3G LOMRATD LT e Wi o 19 h i e 102
i 4 o i Aok, et vl | ROEALE IR0 SRR tu?ummr“ﬂumu-m’hi; v pgrmsay iy SRS
i K D L et 450, SOORATANL B LTI 8 (1 cow 18 AL SRt AR e e Pl a7+ T WaE s

i (anaes i i i  etots B 4B
Lt L P T T e e O
I-H-Ir--.m-q-dlvi-ﬂﬂh"lll’-_i REACALE im isbilion S Doveilo, & s GREAC Pl Munldgal gf Peideie Pudn -

el b | arpema MRS AUT0 POSTH & il
e~ ..T:Tqm-.m.m.'"..q. CrMTULtADA. AOWEY & Wia TRE OA tar ~ gl e | PREFETURA MUMICIPAL DE JTANA
e

§ ‘e ien SRR ety i
i dlowasinde e Bwws s W, Prrivin Wi AWt g 5nﬁnwmmmmn AL 91 CHEREACREMIS T UL PR K
o MAMCARD T DRAELL IKNARGLL D COMMATO 4BIERED it
Lupiriiedine oyt Musiagl e Pty Prsec & e Salbrgka Lorrm puiin b dmblste el rmn
oA SERTAATAGA, G APARECTRA VRIRTL M - Dbt o B e g & Solein il -
L | PEALA GRANDE e L = e IR0 AT porin fo Clararts i, oksads dim 4 digutes dn ok
il i ol AL WAL 1T L I T wtmmmm.m
PREFEITIRAMUMCRAL DEPQ e e e i e s & iaymirondtn
FREFEITURA MUNICTEAL OF PRAAGIINGE | gisls ™ot e 4 S e M o e Sacom &
- - i L] T L] n
pracifaisyyy ATy PG BN W A Tt TANER EAGS DE WITMCORLA MORE JBY | Mysiasets e s Mecks Sosh o'y s S
Frtras, £ CAFRTSAR, AR ADWANITRATI 1IN SCHREDES — DY S 16 Hnl 108 s Last Hari hw-b-#w#ﬂnumm
Mol @ A wikiinhs R CTIHTRAINGAD Ok EVPEELE BiMCUITAD o el T, MarirdpabulF — Dapemis 4 LEEri = peiin ra Ture e wis
& Pk Mrnond a Zalpada Aibisshion 0 Pak 8y . 54 A DAIS AL D AZLA PN EE | pwimnet & TNTRTEIR OLETD. o 21 i e & Corvirale e Sl i 1 o P B
o b, (s G e e ey e o T DHRL CA6 LEERETRMAS Bl sebvirma i rica pusa FalaTEs 8 L1 8 e Tﬂmo-ﬂ!!ﬂ—h--ﬂ
o il rarmiiipllsiad RO ;‘."m alir Y L0, i | o, ot el i dde C ORI TV 1) PR
A At I P o T pirspLesss Ko, wnilin ey WCLID ADRATTIETRATT) syrwsariona i L et TROPMPLES - B #° JRAT1AQ, AL wadhabies. 5 by ATILLTADNT PR
o s i, SR A8 ST, s B0 NGEYCR SEAVICTS DI INDETIEN( 30 1508, | TF— Carhie HRORININT MASALIC SRR CALA 05 MR EICHASL:

[rrns - T Wembinen v U000, mde ke ¥ | e il D Bewdh: o & RS, P K L1, Tt mipenigh
T m A ekl O BV, m:mmmmm%- *llﬁ;ﬁhaﬂ-m-v eeuan  prars a1l e s, s
e wgee A Caw e ¥ EAdatd T AGioh [V DNTNEES SECRMARS WINCTWT £ il cacin e ekt
iy Gadiin L - Prommms Agsisariretne o, AESER, recstum o AL P KT s, 0 da dupes o0 30
T 2N e gadet 4 L R A s st pgker IFRICIGATIE wee | CESAGA: HONTAL | MAATERAE BECICH A, CE RUMH (k3D O CRESEREIAMEATA E STLIEGAR PAICK
o= mmmmm Al = CNPE ULVHLIOUCEST A Dl Gl HUGO (LA LWLV PREF
Pl Mereced R tohi iy e :-_nlfll.llmlm;wmhilm;
TR 5 2 ) = VORI IS 3 L1 -
ANED DOIREILA, I T3 v el e T, it 1 DRLERFIE AT e T il i

TANTE Preleitatn s de Byl - PR LD

o s e = (TS i e 10 ot | P SRR o iy e S0 SEARLICD ODN. | T ke
n’ﬂﬂh*ﬂuwﬂ'i-ﬂﬁ#"mf WOl ALEITH - Racssiia Murbc il 0 Ademsida WA | Sngonta Prderis, Moy Msicil sty L', 11 | puMDACRD MUNKIPAL DE SAUDE

1L A e - A

Ry WO VAR UL - el Bgpal de Axark du sz e R et A0

A GPRE A FOR 1R M AUVITT iy i AT DML vy U | S TP s e it =37 ey

BFTEL I TR o Amesete ol CLTMN SICEI NOGERA - et | [IBMO BEBENE TAUEALA DO KITPACKD RATT T = Aax s
WSSTIR I 1B TRV Vsl re Caxm Pablica GATS PRMAMNT - Sy pRmh; Peleiinn, Uerscpl d Wl Beulae | ST Uy L el mu-u—hu:

i Knﬂnwmmmnm'ﬂnhM-iﬂulrlm;-ﬂlﬂm.m :uuzuuﬂ':MMum-u-

B Prusits . Fotbols Sikomnans do P (DINEL vmmwmmﬁ ol TR~ IO SR T O e vgs oot A1 84
om sk = BEAEEE 1 oot Bl | e e et | A I i T, 1 | e i g
s s sk L i, L AR vy b EAELAG B SR, farretvsin thusirigal i T = Lagn? | 2 mmirs e 100 nwmqm.W-H«w'vo-
ronaradil bt s i DENVE BES AN MILFCA + fnbmtrmtiks ¢ Fin i Luste mrmnn ey Mok~ Dot MORR 8 | T e i s, s sl BRI

plvaiorierct 5: . TN S | n st ch Pk sl atsiiipa s bocid o7
mu.m--ninawfr“w- SRPGAD FETRCNIS N LR n:n-umﬂwunﬁnﬂlhnﬂam
W L ¢ WWMW £ T

i e gt ek, PECESG ADBR TR I BANCHARIA gt 4 . oo . Mo Bl P

P e o S S O AL | gt iNCPALSE O | . i

eppiaa A GECRTTRAA MU PRI

TEIAD ST COMTRATAL B EAMS0T = EERIRE | ipamcin BUBIACEA

(RHIL Fgilaava Widiomrmal n s = ATER %*‘WWM B Pwbiics b= eeialp de Teluny, vy publine

¥ RS - EOTRATADG CHIRRL | SFL MO | oy Gaoees o i WIS [ PCPTIRALSD O,  Eobm e bt . s 48 FrRmtImes i W

A - umﬂmnm-’:m-: p o e bt Praght “ﬂfﬂ'ﬁ'ﬁm 3 mt!!muu:mumgﬂé

HI-II‘HMIIIMI!HII i . —wmilasetin § bbarisitse & s

u“—-wﬂhlm-ﬂ“-u’lﬂll mw,mﬂ?m L s mwﬁmm“

SRR A Hnﬁ-mw.m “m
THIMG ATV DOATRATURL I TAREEI — OONTR b it BT Anerkeng - & : W R, T T = 4

wa:mummku-w i g g u..-_nnm;.n-m*un-m_-m AAAIE VAKEAIORA ey e ing

CHUk B DRFGMIUES = DONTIIAA SATUKA MRETEE | g grrnt woy My e (. FMTT) & pussie o “ﬂ“"'“,,.‘m““' FIPICIAUZAGA NG WARED % SNCANHARLA fallA TECULLL

ARALTL (M - DUEETT: Ackasem reterrsh o e o | i o 0 Rl e | TSARRS B 1L AT "AACA, B TRE 5N
ANSEEVR it s presgacis 36 pr selc s mm&?..;ffé:mm e | s CSPESHICRA F BT 4 S m D (ARS 00 LUUFEAS 11
12 Kol s ¢ B ottt VAL 6 | aonsho yom & iliiigs & dils, bam gams e poicrne Pinioki . bl o DVTRSRS MUY D WURICE (LR 20 CA T 1
BT = AYBIATI R TN £ mﬁﬁmﬁmpum VOOALGADE TOMADA DE PREVSS MULEME, FMALG
CENTRAIL M B RsD - KERTARLANTE i | o et o s e BEC estaech anioas SRS T HBEs FAHE A IRAPR TR MUMICINE B FURIACEA § A Brmisd
atioa Mabumiend da Pl - FADCESSD W B 19" | alpinee e st e o diwnket pars i pibli EEM_ T AL PO B
UNTRATADE: Cispetd & el e ey Wrin s, 3% du duprwhes de SHTL MAKERR RS FEFATORA VNI BL RUBIATIA  sasass
el = u“-‘mnummn TP EAMAEITA - Wassipl r dowmricyacn PG fr peray WAaisEy fpomm a=ild Rere Dwivd [N
Al intnd | BOD.PIA (U . Sermie Miedonl B A AL SN, e i T
™ Farmiee pas & siserEay moele pain i anm-mm ] da T o PadTNE L, WALE D S DAL i "
e Fubbcy - VIGERTIN, 1 | s Aimabbeory Goci €] SHER SRDND MGHOERA - Samvtins o aamienlils ) Eoilki Wemid Lemers hpmill Vims
ﬂldml-- Chuwrade Pl = FRUM wumwmunm Rovry'iein mTrmnm'—mu hosallle. T oity w1 el e
Iﬂll!li_i.l- . ; Wakipsl da Senigm Ui MARCELD ATORGO. FRADOD w14, ks € s e RARESE 0 o e i m-nﬂu-r—-“hu-p-mum
CONTRAT B BUNINED & DEMINATANIE Pretedery e - ferstijie Bl T Tringte: SORARL . MELAR < Amp | e 6w DEFALA DT W GALTIEND et mmmmm-hmhmm
fapraianil 'll_ Racttihn A IRTREION | tmerviails o Arieiviat VUG aNG EIMERALO0 VTHTE. | |ocaghe o ivsivdl pars mistagls 4o whsml, il it Frammach bl o

- [
EONTREIASS. Conaeisiie e Ve AN i e .
o e COPCRFR - WAL 1m-ﬁmlﬂmn WI [ rmm mmh—h.u-m—mn iy - Brwie g, FET ma € ok 4 D7 TLEETAER

SOULA - Seseplirin Whasaiga gw Batn L= | gein ke ar 84 o s puenin i 11 | B6 s o A B s lniiion ™ 1134,
ELACEZY - BAITT, Asdiaghe S phvwe SEwmmion 1 | 60T 006 GANICH FoadEA Salrrirakd e M onasts | pares, g asde | 8 elerls EXSPES, Mnsthy | e el X ulu:-rw- -
Appradrana Pablar s 0 4 il g o) 3w | o Do e Rule Tl ey, 2 o Devombin da P, iwie absslVind - Summeiom | pneer i I ] J«UI:F
dy Betw dn Beiwcayin S il 1] Do) TR TR AT L Fart sy o i 7 P 7 PO B4R TR, rindee
rhmn »  Charyade s — e FREINELEA DA PETAACIA BALMCALR DE Anszen § da B 1 DT il o i Ehithia Mhevs baagm ¢'TAN, ddbimane
P RO CTRATR N TR AL GAALE: ot UNNERD COMERUAL w LR O D
mmmu 1aeibs o AQuUTHCRO DR ORRULL o N e Doy FECTSAD URALKTERAL 40 (IITTRARD
B Bekie 5 Ebais il de P, (0UUMEL F usuTinE Bk LB 3 11| wogs 14, ke T 5 e LAY malzidi ¢ e mech HRETRARAYG B da cotiaivnt 5t wlls
- bia, g RPVOGOE S TR Bl LEIAAD TR BATR AD: 451 3002 WA M IR S s s i 36 & DEMEAGA L LCTACAD B Vins Toimita s Pracze, &' ODUI0T L inar B0 i ¥
ATFTTLARS EAUTUADS 578 O 13 B80T na e i 5, JOLE ST AL 00T RN 1T Fraewl R e ncaghs o el vrslagin oy A AD - iz & bl i, relebrads o IRTTI0H
g 3 il L ool " BASAES iron o gy e S s Enimans. FWTITIC ] ﬂnﬁhﬂrlﬂ- e arnim T o W i A T ATERAL A0 O T AT
fnn poveersmamslh Corhatart: PIEFOITNL D& WALEATES B | Wmasdn i pals sy e . LSS B, pu doriemis Y TR aguesaen o fawe s s e e 26
e B e e e 20 FREIA CAMDL, (ortmals TOMMPCTA TOMANIED | SER .dnnm-m;—nmmm:ﬂmm 1% i L £ b, it daarikas v el bepuing.
Tk oy e s G £k Cbats: CORTAAT A 111178 01 AQURICAD B | 041 Wil Paei: 4 da Pimre o e L bl kel COMMPERIADY, e 4 mrgre) Lo |

Pretein Mg | EmaaaiadanE] 1 CAITTIETS PRU (80 ADRINITTRATIC; | Vieira - Secrvnirs da Sebd mmu.mhu—--MHmp:



FOLHA DESPALLD « & #

GUARTR-EEINA B0 O DEZEMBAC DE FOIA

AN

Desejos para 2021 € depois

Paria da sociedade ainda nio percebeu que estamos o inicio de UMa nava erd

Emns;ua.u. Canrvakh

fi

Ak ki i o e el [y L e

Fetamos chegondy g fined de
aayn. Urnamnis horeihlls gue
fitondt macrad o ma hlyhdris de
s i llizagple. Anague intee

o dio quieds quitiive-
il hhﬁcﬂjmd defimi
dra fnilute, ¢ quedssancnmms
el s ez e i
sizi wi s BeimidvE 2m
cohaiir purudebatos do -
e Do il el s o el

| o, Anianic e § i, Tatuks Rmand, Thing Amgus [Tae. berals

Everd ade que pure smficy
it i mawen socizdode ninda
it sr diew comen de Gur et
s a0 dndgho de wmi mo e,
a il v conviver parbos-
Frabe empe son cehebricldes
fuie g fextox parn contmas de
s o mEn i pandemia.
cominsiuindes da Kepihlica
greddinde par Essir o frene
e grgns priesriring ao ik da
vacing, € cam o fris Tentisin
da ehite s il @ i di
paliticd 4 T
valor da cobet rdadle. coneen-
trur pandere il prv
vildson. zﬁm ainida

iy entevdlem o (mpartdncks  sim NIRRT PESONT Ue

elirs Buma enbapene RSN e
qu-Mu hom gy mesmay, 2]
1 wtreiado o roduptio das dee ¢ objerlion Mesud s pinda
sigvoldoden e dcanstruptn e dmenhomopodego dos
i pls s fusta estesigad | predadores o don quet im
¢ préspera pary toikas, pern dedestruipdo oo comie-
P ok e Jd desperta- e, Abida causanda enfirimsts
i, posde ser jruptignie en demirvessdrin, mas possrie

Nesse osncnzs de fransd
itV i i aane o e
Iml::ﬂpﬂlﬂmnﬁn-ﬁ:
Eragdo dos AL gue fren
whe wolta u ctvilidiads ¢ o camd-
vimeir purry dlfrrenies, Bl
Ko i pcuti, laiacar s pedsa
4 s fpuasls mee dustsaclamas

curar ¢ teafidade. neos g0
Pemusguemiinica formads e
silver ndhastos imensmi deva-
fins rimuns trahalhar defor
it Colubonetive, dentra o for
it el s pais, Parn o, i
sriur i vl chis D glent it pro
laritagda @ busoar on comeen

Seguréncas arrastam e retiram a for¢a
adolescentes negros de shopping em Salvador

A Virghnin RaBlousaler

il e uﬁuwnppr

[ lejns de st
a1k wieD e s
{25}, 3 con oty & shatn
A mennot

Lo

Iher negra, gasndo apteta poe
e i rarguasdin

WTN 12 3 U0, PRSI
Eﬂﬁmmm-
L]

3 CABEURLTOrES:
Reres gt
e 4
har

e g
enlahong

1 Inagens” (ol

ferceinmeadn)

L
5.0 S
v qui “an
aparecet
a0 pErvi
CREEm 10
tibmersie s dEsaconin o
wi orienlagties s necebem

tuddnseis dosidamenss recke polapolide sgundsa 19 bai
e i, ns i i el mﬁ;ﬂmwﬁ
a napl-  de i
qum ..qmmmqru Furrioadrio e, Parsnm, wa:
A eripresd rumbern ot e i Didegecin pata u
e "os dede jonvers eRwarn Adolescente Imfrator
desandermn v ameL D custy wol0 & wona apds @

i

1, b freiite da Alva TV, com
partilhi-ls oaline, Fla conta
quit recebe i vhien sninr
mgmente. pelo WhatdAp
i it freguentador do cera
he lecimentn,

rea' A peni qus ciowtam
* wal

rialie um knge periodn e

T -
g s’ £ Que i dos
{ol conchuadido pam &

m- w e liheidn

por divergdneias ideol fgicos.
i e ELARDETASY AfTa d e
htmanidrady, Eerurd-los e b
tur punprersiber o s poate
e ViET, LSO SO POREOE
i sl cvive farl commguie
moeretnhelacer o didlign gm
mtait i i Sum it
fie b demnemeia.
Pricimios mdwmuwz
g ol Cxiae
w“mﬂlm
RH0MS 0M SRS (UL 3 W
ol denarmcs span et mul
i ot o quir Lo gl e, ¢
precisannos cinda ves mi def
waar o daces di lado ¢ wnar e#
Jrrgos e nossos agen s o0
rvaime. Disia s o i dhizer i

serth fundivneneal raealber as
Midiervirigats it it dhos pusdon
dievitfined. Precisomns deburpa:
a2 e 0 oo egudvouoda de
e fiderew ado sabvadnres du

- mils

cotidiarn

pRtri, Mertis au mems, Lide-
ey regsuanduels Wha v
e earne € nasc, Que calsenm
aimterrase publio (s freite do
privado, « que R i
e tervir @us g B wiv
perfrites, prangie mingidm o f,
O ajuie precisdns fier aerietn
e e o aw rrur s s e
ybes. Lsum o melkor conhec)
miento lisponlel eofimen me
Hiares times. E
gue. comp diz o nepreshden
o shoy Exeador Unidos Rarock
Obaimn, exses Bderesseru con
froviatios por devafiargue rOn
eram ma perfriaa Fis
gl:uil: que bascar tom
neatidade ¢ rigor a melhor
respueto pesyivel mo mamen-
B v g el U f EOlIER as
cpis dbreisibes.
Fodwrmis res guiar i i i
pedal ric FpeErmngn PaTa mi
e euses tempus i Incer
tez sl arar o dura realt
dadde. Plvam aijin aymcus de
uejs puirg 2 ¢ dopoke

ot | 24, Byes Caaid e Enrvuhe, s Marguct |ou Bl Bedrigues | oo Tucl umari | sas. fasar Vilnens Wiy, Ly Framcdato Canibe £

peivades evaram os dols po-  00% frebusments periodica-
ﬂmhpﬂﬂmi &Thm :mrmﬂnﬂm:\cﬂ.‘ﬂ-
mmmul radhae desimafunphis, aé qor
Tt -
:-'—P'gg::.“:ummm#m |
- -t b L o e
% e [y WO m‘aﬁ al o5
= S e s e - amionass wn
[Py o B s T e R ISR T
£ e s e i -:--.:-;-:-_—n‘-:a?_ ﬂ'-u.h"" - o it 3T e =
s 2 L __;r:.l-— P . it 5 = B LA B s .
s eresneea SRR R e

-
i e e o e i
- )

-

TR
T o e
E‘J‘E-ETW-‘S_ e R

oA e e e

L
"

Sl

P

EEmE e

o
=

“.I-F En-l—-l—l---n -mmm

bt ¥ L s

ma,
e gy el b ger e oy e o Loyl hﬁ-
ot - ‘Eulﬂ-
a8 g
e e o s el e s . e |

e 4 o e o e S ]

I
I

I
(]

A T
‘b, + HBP.
i | e 1 = T e g i
- - Zam e - a
T e e T
st ety s s s DLRPVRI | 18 R £ b
- g st QT - S el B4 i
e e M - e
e+ S o 4 O e e 52 Lt e e
ol b e g 5oy B
RS ekt LR - B e 5 ok e e T TR

!

e e 0 ) s D

i vttt UL TN & BTl LA LT

LN Tl ettt b i W | el {5 e |y, i L s
el g e e el L

o T ﬁlw
Vi b i . P Bkt =i Fe T

B

g sar S 2 i
k]
i

i e e R s P L8 u-uq-u--;:]
fraeen e

CeTmmune seesms T

e s e
e L e i M
e, llllrln-lr i it P B o L W

ST
B e R
RS R T

P

4
o e

Fimen
Ve e Ay

T

s 4 S b g s
[ R T
AR 1k T s

Wk
1

Ty iy p
T it Lo i WA ST, ’-'u'.':ﬁ:?—'.—-:f.‘-’:— o] s ol B g i e, w4 bt b e e b b
S o i e || R T S SRS B i e Bl e Bm Dl et e
B it TR . Pt o e it ™ g = st frimamrs | | |t s s f s s Rt oyt st | | [ S S——s, s . i s P A, e
gy s W ot s T | A e, ot s gt D B v & —-ﬁ.‘—-— e -s-—nw EBAY | I P e e e B | LTt Dbt Tomemii my St
r ul_u:»nn:m:ﬂur—'nw-«—n.-_u_.___ WELE ';r"-_'l‘l'ﬂ"_-ﬂllﬂl—-—ll--l ol -mm:-:uu --pnllnu. rad I_.d.-n...-in- b
B - —— . Fierary B © marpniis & L e & b Dpns S N, €
bttty = 1= . IR = %%"ﬂ“f_—_ v A S b 1 ) = i

O —— g D S M e i e AT - B e B 4
e o Cmpni e e —

AP [ st e s e ot ke o e et g =
e ——— e BN RN S R et SEiEs el s e e

P A . il i -5 i hy il R e s 1 % g
B s Bl 0 s B I R | ek S0
ki s o et ek ¢ eyt fly et | e

ey i, = Lt pirecge el

e e e e ]
gt o iein crmm TP s L S i e s bt e BT
it ke €A N B i B ks . 0" st ey, b P

PRECAD ELRTROG R Rk
[
i i o it 5 i 4 o s s et el o) b, e
8 B o -
1 i, ol i

g L




PM Rifaina-SP ‘

MUNICIiPIO DE RIFAINA [ [
CNPJ 45.318.995/0001-71 ‘

RESULTADO DEFINITIVO

EDITAL DE CREDENCIMENTO E SELECAO PUBLICA N° 02/2020

A Comissido de Selecdo, torna publico que apos a publicagédo do resultado
preliminar e do transcurso do prazo recursal, o resultado definitive do Edital de

Credenciamento e Selegdo Publica n® 02/2020, realizado com o objetivo de
selecionar Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) interessadas e com manifesto
interesse em celebrar Termo de Colaboragéo com o Municipio de Rifaina/SP, para a
execu¢do de servigos/atividades para o atendimento de municipes de Rifaina,
objetivando o atendimento de Plantao Médico Geral para Pronto Atendimento,
Urgéncia e Emergéncia, Especialidades Médicas, consoante especificado no Termo
de Referéncia.

CLASSIFICAGAO DEFINITIVA

19 - ENTIDADE: FUNDAGCAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA -
CNPJ: 47.969.134/0001-89 — PONTOS: 9,1.

Rifaina, 05 de janeiro de 2021

Comissao de Selecdo

Hugo César Lourengo
Prefeito

Rus Barfio de Rifaina n® 251 — CEP 14.490-000 - Centro - Rifaina-SP — Tel. (16) 3135 9500
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DESTINATARIO:

Prefeitura Municipal de Rifaina

Rua Bardo de Rifaina, 251 — Centro

CEP: 14.490-000 — Rifaina — SP

(Conteudo: Termo de Colaboracao 05/2021
Fundacdo Santa Casa de Misericérdia de Franca
CNPJ: 47.969.134/0001-89

Presidente: Tony Graciano)

A/C: Breno.
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Franca, 21 de janeiro de 2021.

Ilmo. Senhor

Hugo César Lourengo

Prefeitura Municipal de Rifaina
Rua Bardo de Rifaina, 251 - Centro
14.490-000 — Rifaina / SP

Encaminhamento do Termo de Colaboragiio n® 05/2021 — Prefeitura Municipal de Rifaina.

Prezado Senhor,

O Grupo Santa Casa de Franca, mantenedor da Santa Casa, Hospital do Coragdo ¢
Hospital do Céancer de Franca, vem através deste. encaminhar o Termo de Colaboragdo n® 05/2021
assinado. no valor de R$192.571.,97 (cento e noventa e dois mil, quinhentos ¢ setenta ¢ um reais, e
noventa e sete centavos), repassados em 12 (doze) parcelas conforme o objeto do Plano de
Trabaltho aprovado.

Sem mais. colocamo-nos a disposicio para os esclarecimentos e providéncias que
se fizerem necessirias e aproveitamos o momento para reiterar nossos votos de elevada estima e
consideragio.

Atenciosamente,

ony Graciaho
Presidente

{BFNO)

Fundacédo Santa Casa de Misericordia de Franca - NP, 47,808 134/0001-88
Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca: Hospital Central, Hospital do Céncer, Hospital do Coragio e
AMEs Franca, Taquaritinga, Casa Branca e Campinas
Centrg Administrativa— R General Cameiro, 1567 — Centre — Franca — SP | Tel) (18} 3711.4174
www.santacasadelranca.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA
ESTADO DE SAO PAULO B “—fl
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO E SELEGAQ PUBLICA 02/2020
TERMO DE COLABORAGAO 05/2021

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE RIFAINA, E A FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
FRANCA, OBJETIVANDO A FORMALIZAGAO DE PARCERIA PARA A
EXECUGAO DE SERVICOS/ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE, PARA O
ATENDIMENTO DE MUNICIPES DE RIFAINA, ENCAMINHADOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, OBJETIVANDO O
ATENDIMENTO DE PLANTAO MEDICO GERAL PARA PRONTO
ATENDIMENTO, URGENCIA E EMERGENCIA (24 HORAS POR DIA,
ININTERRUPTOS DE ~ SEGUNDA A  SEGUNDA  FEIRA);
ESPECIALIDADES MEDICAS (DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, NO
HORARIO COMPREENDIDO ENTRE AS 07:00 AS 17:00 HORAS, NAS
DEPENDENCIAS DO CENTRO DE SAUDE DE RIFAINA E DEMAIS
PROFISSIONAIS, CONSOANTE ESPECIFICADO NO TERMO DE
REFERENCIA E PLANO DE TRABALHO APROVADO,

O MUNICIPIO DE RIFAINA. pessoa |uridica de direito ptblico, inscrita no CNPJ sob o n.°
45.318.995/0001-71, com sede administrativa na cidade de Rifaina & Rua Bar2o de Rifaina n® 251,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal ~ Sr. Hugo Cesar Lourengo, brasileiro, portador do
RG n®. 4.113.457 e CPF n.° 086.952.966-87, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE
e de outro lado a FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA, inscrita no CNPJ
sob o n° 47.969.134/0001-88, com sede na cidade de Franca & Praga Dom Pedro I, 1826, neste alo
representado pelo seu presidente- Sr. Tony Graciano, portador do CPF n® 341.225.086-49 e RG n°
24 202 522-5 SSP/SP, residente e domiciliade no Municipio de Franca 4 Rua Simpliciano Pombo, n®
120 — Caixa Postal 1040, resolvem celebrar o presente Termo de Colaberagdo, com fundamento no
que disptem a Lei Federal ne 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes posteriores, Decreto
Municipal n.® 1.170, de 14 de outubro de 2019, Lel Federal 8.080/2018, complementada pela Lei
g.836/1999 e ainda conforme as clausulas previstas no Edital de Credenciamento Piblico n® 02/2020
e nos seus anexos, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Rua Rirhe de Rifalna p* 251 = CEP 14.490-000 - centro - Rifaina-5P — Tel. (16)31359500 = CNPJ 45.318,9950001-T1 - WWw.ri ninwsp.gov.br
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1) O presente Termo de Colaborago tem por objetivo a formalizagéio de parceria para a
execuclo de servigos/atividades na area da saude, para o atendimento de municipes de Rifaina,
encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude, objetivando o atendimento de Plantao Médico
Geral para Pronto Atendimento, Urgéncia e Emergéncia (24 horas por dia, ininterruptos de segunda a
segunda feira); Especialidades Médicas (de segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre as
07:00 as 17:00 horas, nas dependéncias do Centro de Salde de Rifaina, conforme descrito e
especificado no Termo de Referéncia e Plano de Trabalho contido no Chamamento Publico n®
02/2020, que fica fazendo parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
2) Compete a Fundagao Santa Casa de Misericordia de Franca:

| — Executar as atividades inerentes 20 objeto deste Termo de Colaboragéo em beneficio
dos usudrics do servigo de saude, conforme descritivo. e néra&éﬁzadc no plano de trabalho.
Il - Nao utilizar os recursos. recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n®
13.019, de 2014; A =
Ill - Executar © p!ann'i%:l&' trai:ﬁlho aprovado, bem como aplicar 0s recursos publices &
gerir os bens publicos com oh:séf.vancla aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiencia e da eficacia;

IV - Prestar contas & Administragao Publica, mensaimente e no encerramento da
vigéncia do Termo de Colaboragéo, nos termas do capitulo IV da Lei n® 13.018, de 2014,

V - Responsabilizar-se pela contratacio e pagamento do pessoal gue vier @ ser
necessario & execugao do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e §3°
do art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais € obrigagdes trabalhistas
decorrentes, dnus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento,

V| - Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica
Publica da area, quando houver, da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo — CMA e do Tribunal de
Contas, a todos os documentos relativas a execucao do objeto do Termo de Colaboragéo, bem como
aos locais de execucéo do projeto, permitindo o acompanhamento in loco & prestando todas e
guaisquer informagoes solicitadas;

VIl - por ocasiéo da conclusao, deniincia, rescis3o ou extingfo deste Termo de
Colaborago, restituir a Administrago Piblica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, conforme art. 52 da L& n® 13.019, de 2014;

VIl - manter, durante a execugao da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos art. 33
e 34 da Lei n® 13.019, de 2014,

Hua Bardo de Rifaina n* 351 = CEP 14.490-000 — centro - Rifaina-5P - Tel. (1631359500 ~ CNPJ A5 318995000071 - www. rifainusp.gov.br r
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ESTADO DE SAO PAULO —
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IX - manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboragéo, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestagdo de contas,
canforme previsto no paragrafo unico do art. 68 da Lei n° 13.019, de 2014,

X - garantir a manutengao da equipe técnica em guantidade e gualidade adequadas a0
bom desempenho das atividades,

¥| - observar o disposto no art. 48 da Lel n® 13.019, de 2014, para o recebimento de
cada parcela dos recursos financeiros;

XIl - divulgar na internet e em locais vislveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em gue exerga suas agbes todas as informagtes detalhadas no art. 11, incisos | a
V|, da Lel Federal n® 13.019, de 2014,

¥/l - submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de alteragao do
piano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes relativas a execugac
das despesas,

XIV - responsabilizar-se exclusivemente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos do art. 42, incisg X1X, daLein®13.019, de 2014

XV - responsabilizar-se_exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais felacionados & execugdo do objeto previsto neste Termoc de
Colaboragio, © que néo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao piblica
quanto & inadimpléncia da OSC em relagio ao referido pagamento, aos &nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrigao & sua execugio, nos termos do art. 42,
inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014;

XVl - gerir os recursos financeiros repassados pelo Municipio de Rifaina,
responsabilizando-se pelo recebimento, aplicagdo e prestagao de contas dos recursos que receber a
conta do presente Termo de Colaboragio, em conta bancéaria especifica,

XVII- apresentar as prestagbes de contas dos recursos recebidos de conformidade com
a legislagao de regéncia e instrugdes do E. Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3) Compete ao Municipio de Rifaina:

| = Transferir os recursos @ CONTRATADA, mensalmente, de conformidade com ©
croncgrama de desembolso financeiro que integra o plano de trabalho;

|| - Prestar o apoio necessario € indispensavel & OSC para que seja alcancado o objeto
do Termo de Colaboracdo em toda a sua extensao e no tempo devido;

Il - Monitorar e avaliar a execugao do objeto deste Termo de Colaboragdo, per meio de
analise das informagfes acerca do processamento da parceria, diligéncias e visitas in loco, quando

Rua Bardo de Rifaina n" 251 = CEP 14,490-000 - ventro - Tifaina 5P - Tel (16131359500 — CNPJ 45.318.3950001-71 - wyrw.rifal nasp.auy, e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA
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necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicago dos recursos
repassados,

IV - Comunicar 2 OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
plblicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislagéo
para saneamento ou apresentagdo de esclarecimentos € informagdes,;

\/ - Analisar os relatdrios de execugao do objeto;

vVl - Reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicagao de parcela anteriormente recebida ou guando a OSC deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragéo Pblica ou pelos érgaos de controle
interno ou externo, comunicando o fato a 0SC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para
saneamento ou apresentagao de informagtes e esclarecimentos, nNos termos do art. 48 da Lei n°
13.019, de 2014,

VIl - Informar a4 OSC os ates normatives orientagdes da Administragao Publica que
interessem a execucao do presente Termo de Colaboragao,

Vil - Aplicar as sangbes previstas na legislagdo, proceder as agbes administrativas
necessarias a exigéncia da restituigéo dos. recursos transferidos e Instaurar Tomada de Contas
Especial, quando for o casc;

|X- Designar o gestor responsavel pelo Termo de Colaboracso, com poderes de controle
e fiscalizagao,

X - Designar os responsaveis pelo monitoramento da parceria — Comisséo de
Monitoramento & Avaliagao;

X! -Apreciar @ prestagdo de contas apresentada pela CONTRATADA;

%Il - Fiscalizar 2 execugso do Termo de Colaboragao,

Xlll- Comunicar formalmente 8 CONTRATADA qualquer irregularidade encontracda na
execucéo do presente Termo,

XIV, - Dar publicidade ao presenta Termo de Colaboragao,

XV- Bloguear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras &
CONTRATADA guando houver descumprimento das exigéncias contidas no presente Termo, tais
como:

- Atrasos e irregularidades na prestagao de contas.

- Aplicagio indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo MUNICIPIC, nao
prevista no Planc de Trabalho.

- N&o cumprimento do Plano de Trabalho.

- Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicagéo dos recursos publicos;

XV - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado

Rua Bardo de Rifaina n* 351 — CEP 14,490-000 — centro - Rifaina-5P - Tel (16)3 1389500 - CNPJ 45318.0050001-71 - www_rilai
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 45.318.995/0001-71

na prestagdo de contas o que fol executado pela organizagio da sociedade civil ate o momenio em
gue a administra¢&o assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4) O CONTRATANTE repassara mensaimente &8 CONTRATADA os valores previstos
na planilha e cronograma de desembolso que integra o Plano de Trabalho.

4.1) A CONTRATADA movimentara os recursas em conta bancaria especifica, de sua
titularidade. Banco 001 — Agéncia: 5113-6 — Conta Corrente: 400501-5 — Praga de Pagamento:
Ribeirio Preto/SP.

4.2) E obrigatéria a aplicagao dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enguanto nao
utiizades, em caderneta de poupanga de instituicdo financeira oficial.

4.3) Os rendimentos das aplicagtes financeiras ser@o, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do Termo de Colaboragao ou da transferéncia, esianq;) sujeitos &s mesmas condigbes de
prestagdo de contas exigidos para 0s recursos transferidos.

4 4) A planilha contempla o numero maximo de atendimentos & de prestagio de servigos
meédicos especializados, ficando estabelecido entre 0s participes, que sera utilizado somente aquilo
que for necessario a melhoria efetiva do atendimento da Salde, remunerando-se proporcionalmente
o0s servigos prestados.

CLAUSULA QUINTA- DA GESTAQ DO TERMO DE COLABORAGAO

5) O acompanhamento e fiscalizagao do cumprimento do objeto & condigbes do presente
instrumento seréo exercidos pelo CONTRATANTE, ficando desde |a designado como Gestor o Sr.
William Ribeiro Moreira — Secretério Municipal de Satde de Rifaina, portador do RG n°® 29.288.055-3
e CPF n° 302,147.738-08.

5.1) O responsavel pela gestdo do Termo de Colaboragao podera, de acordo com &
necessidade e para fins de analise do relatono, solicitar informagdes adicionais, examinar
documentos e praticar demais atos pertinentes ao exato cumprimento das finalidades do presente
termao.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6) O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo inicia na presente data, com
prazo de término em 31 de dezembro de 2021, podendo ser profrogado nos sequintes casos e
condigbes:

6.1) Mediante termo aditivo, por solicitago da OSC devidamente fundamentada,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes G0 seu término, desde que autorizada pela Administragao

Publica e;
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6.2) De oficio, por iniciativa da Administragao Publica, quando esta der causa a atraso na
liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificade.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7) O presente instrumento, pode ser rescindido, & qualquer tempo, com as respectivas
condigdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades.

7.1) O presente Termo de Colaboragao podera ser.

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga,
respeitado o prazo minimo de 80 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

I - rescindido, independente de prévia notificagao ou interpelagéo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses.

a) utilizag&io dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas,

c) constataggio, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecio em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia ‘de gqualquer circunstancia que enseje a instauragao de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA OITAVA- DA PRESTACAO DE CONTAS
8) A ENTIDADE devers apresentar a prestagao de contas mensalmente e ac final de

cada exercicio, conforme previsto nas normas regulamentares e instrucbes editadas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES

g) O presente Termo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas pactuadas e a legislagao pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecucgao total ou parcial

CLAUSULA DECIMA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
10) As despesas com a exscugio da presente parceria correréio por conta da rubrica de
Dotac&o Orgamentaria consignadas no orgamento vigente:
02. 16 — Secretaria Municipal de Salde
02. 18.01 - Fundo Municipal de Salde de Rifaina
10.301 00342015 0000 — Manut. Servigos Basicos de Saude Municipio
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiro -~ Pessoa Juridica
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO DE ELEIGAO
11) Os participes elegem o Foro da Comarca de Pedregulho -SP, com rendncia de
qualquer outro, para dirimir quaisquer dlvidas oriundas do presente Termo.
E, por estarem assim de comum acordo, assinam as partes o presente

instrumento, em duas vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, para que

produzam os devidos efeitos legais.

Rifaina, 05 de janeiro de 2021

Fundat;ae Santa,Casa de H&encdrdl de Franca
ony Graciano
Eﬂtamunhas

/" Fe ndo da sz
CF‘F 5 637.618-0
RG"TT 452.11%

Rus Mario de Rifainn o 251 — CEP 13,490-000 — centro - Rifalna-SP = Tel. (1631359500 - CNPJ 45.318.995M001-71 - wwwerifaing.sp.gos.br




