PREFEITURA M UNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PALLO

LEI N° 2045 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011,

~DISPOE SOBRE O REPASSE A TiTULO DE SUBVENCOES
SOCIAlS, TERMO DE COLABORACAQ OU FOMENTO AS
ENTIDADES QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

HUGH CESAR LOURENCO, PREFETTO MUNICIPAL DE RIFAINA.
A0 LSO DE SEAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER DUE A
CAMARA MUNICIPAL APROMY Wi E FLE SANCIONA E PROMULGA
A SEGUINTELEL

Artigo 1" - No transcorret do exercicio sconomico financeiro de 2023, fica o
Puder Executive Municipal autorizado a repassar &s enndades abaxo relacionadas, a tinulo
e subvensio sncial. termi de colabaracio oo fomonto ate o limite dos seguintes valores

g Tas e I

Fundacio Santa Casa de Misericordin de Franea. nseriea o CNPT N sobo
B - B 1 1 O L e s RE% 200 000,00
{vinie mil reais);

santa Casa de Misericordia de Pedregulho, inserits 0o CNPJ sob o nf
L T B 4 [ 10111 B S RS 5.500:00
(cingo mil e guinhentos reaisk

Fundacio P1O X1l de Barretns, inserild no CPl sob o n” 20 150,3520001-

e R SO T i e R 3.000.00 (trés mil reais)

APAE — FRANCA — Associagio dos Pais e Amigos dos Excepeionais,
inscrit N CNP] s o n* 45,316.338/0001-
PR Rt TR il BT i s 3.000.08

(trés b reaisk

Cusa da Crianga Euripedes Barsanulfo (Espace Acalhedor Aylton Batisia),

imserila T LNP St % ' 43 318.308/0001-

L el o LA RE  B.A40000

(oile mi ¢ gquarocenios reals) com um repasse mensal sdicional de RS 300.00

{guinhentos Teais) per capita a cada criang w adoleseente arendide.

&

Artiga 2 - Os repasses serd Coneedidos as entidades mencionacas no artigo 17

dacts 1ol parl 0 execucde das suds Siis idades EslatuLings, devendn ser formalizada de



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA
- ESTADO DE SAOQ PAULO _

acordo com as. disposighes da Lei Federal o7 4 37064, do art, 31, incisa 11, da Lei Federal
a" 13.019/14, hem como do art. 19, incigo [V, do Deoreto Wunicipal n° 1.170/19,

Artign 3" AS entidates heneficiadas deverdo cutprir 8% exigéncias
decorrentes das leis MEnCINaday no aElED ERRCHDT. principalmients quanto 2 mELEs,
programas @ valores, prestando contas dir destine dpy verbes cugx concessdo ¢ autorizada
(AR I

Artigo 4% Os repasses de yusisguer valeres eam condicionados & aprovagao

Aol Plantde Teabalho a ser pncanniado pehas entidades apds a sany 3o di presente let.

. & 1", Ficar o8 Planos de Trabafho Sujeitng & analese pelo setor responsavel.
podiendo ser solicitade, sempre que. o necessrio. suas adequagdes, 30 final aprovagan.

- § 2° Os valdres poderio sofrer allerghes proporclonais as melas ¢ previshes
comstantes do Plano de Frabathe até o limite apravado el presente fet. )

Artigo 3% O valores previsios ng prosenie et somente poderdo ser repassados
i entidades que tivere aprescnlado saas prestagies de goitas A0 exercicio anterior.

Artigo 6°.- Asentidades contempladias com o repiisse pravisie ng presente fei
ndn poderdo  receber do  Poder Publico Municipal. ne  MEsmMo exercicio. &
omeamitamiements, outros eeturses decomentes de parcerias eelebradas com hase na L
bederal n° 134179714 ¢ no Decrelo Municipal n* 1 170/19. devendo, neste cash, optarem
pelo recebimento ¢ que teata estn Lol ou dos recurses decarrentes da celebragho de

PANCERE.

Artigo T°.- () prage para a apreseniagio da prestaciy de contas dos recursos
relativos 4 presente for & ate 3odeanciro 2704,

Artigo 8- Os recursos pres {cias nesta Lei seellp liberados de acorde com a3
disposigdes financeiras,

Artige 9. — As despesds decorrentes destd Lei sorrerdo por Conia de dotaghes
arcamentarias propras consignadas no Orgamanio Munisipal. suplementadas 5@ necessano.’

Artigo  H. — Esta Ler emtrs om vigor ny datd de sua publicagio, surtindo seus
efeitos & partir de 1°. e janeire de HIZ3

Em 23 de nuivembry de 2022,

fiu% L' bbb

Prefeito Municipal
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Um nove tempo.

PLANO DE TRABALHO EXERCICIO 2023,

1. INTRODUCAO:

O Grupo Santa Casa de Franca & um compléxo hospitalar de 125 anos e tem o compromisso de
stender sssencinlmente s populagio usudria do SUS — Sistema Unico de Saide.

Caragteriza- 3¢ como um Hospital de naturezs filantripica e de ensino, mantenedora de um
Complexa Hospitalar gue compreende Hospital Geral, Unidade Cardiolégica, Oncologia ¢ Reabilitngdo
Fisica, conveniada junto o SUS ~ Sistema Unico de Satde, através da Secretaria Estadual de Satide -
SES, visarido & prestagho de assisténcia em saide em intemagao & smbulatorio.

E o imico hospital de referéncia tercidria; habilitada na alta complexidade em cirurgia
cardiovascular ¢ vascular, pestacio de alto risco, nefrologia (hemodilise), neurccirurgia, ortopedia,
ancologia, reabilitaglo fisica, converiado o SUS para a regido DRS VI Franca/SP, de abrangéncia
dos 22 municipios.

2. INFORMACOES CADASTRAIS
al Entidade;

Razda Secial I
Funidagdo Samta Casa de Misericdrdia de Franca

CNPS
47.969.134/0001-89

Ativideade Econdmics Privcipal fa mesma desorita ng CNPJ)
K6, 1 0-1-01 — Atividades de atendimento hospitalar, excefo pronto-socorre ¢ unidides para aiendimento
a wrgéneias

Endereqo

Praga Dom Pedro 1T, 1826 - Centra

Cielade UF

Franca 5P

CEP DDD Telefone

F4400=T15 f1ay 3714100

E-mail

provedoris@santacasadefranc. com.br

Bance Agéncig Ceamia Corrente | Praga de Pagameénto

B 1 5113-6 061 -9 Ribeirfs Preto |
*Declaramos goe esta Conta Corrente citada scima seri exciusiva para o recebimento do regurso, A_C

Fuerdapin Sanin Casa da Misovicdordia o Prarca - DVFU 7560 {3000 5%
Grigra Hospltalsr Santa Cass de Franca; Hoapital Caniral, Hospel do Cincpr, Mosplinl da Coragde
AMEn Franca, Tagquaritinga, Cass Branca, Camplass, Vale do Jurumirim e S8g Carfos
Cantn Adnmines kg — R Ganee il Camein 1557 = G = Frioo = SFF Tee: V3714 1Th
wid AaslRCARAdalrANT R . E0m. BT
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Um nove tempo. Bt s ST wssoy Lot i e Bl
b) Responsdvels: o
Responsdvel pela Tnstineigdc @j
Tony Graciano -
CPF R Orgdo Expedidor
341,225 086-49 24202, 5225 SSRSP
Cargo Fungils
Prestdente Volunigrio Presidente
Enderecc
Riix Simpliciano Pombo n*i20 — calxa postal 1040 — Vila Santos Dumoat,
Cidade | UF
Framea | Sito Paulo
CEF Telefone
14.405-971 (16) 3711-4181
Administradar
Thivgy du Sitva
CPF RG Orgdio Expedidor
346,379, 588-37 41,715.261-9 SSPSP
Carge Fungde
Administrador Hospitalar Administrador Hespitalar
Endersgo N
Rua Antinio Castagine, 5800 - Jardim Trés Colinas.
C iciceclie uF
Franca Sdv Paplo
CEP Telgfome
| 14.403.876 (16) 37HI-4181
L¥iretor Cifnico
Clre de Castro Botto
CPF R Cirgdn Expedidor
(048, 908,058-85 8086363 SSP/SP
Cargo Fumpde
Diretor Clinico Birﬂ'i:lr__ Clinico
Enderega
Rua Thomaz Gonzaga, 1932 - Centro
| Cldeade LiF
Franca S Paulo
CEP Telefone
H4.400-540 {16} 3711-4008

Fundegio Santa Case de Mizanicordia ia Framee - CNF) o7 Sl {4t - 55
Grirpa Hagpllaler 3oty Cars dy France; Hespital Central, Hospdtel oo Cincor, Hospital oo Corsglo e
AMES Francn, Taquaritinga, Casa Branca, Campings, Vale do Jurumirim o Ség Carfos
Casie Airisuraie - B Gomsd Dareti (55T —Ganho - Frnoa 5P : Tee! I ET-aTTi
www - snnincanndelrppgs, som lur




GRUPO SANTA CASA S
e Franca CMB Tnar

Eraamn i B waimgr Shnnaiac iy ade 'buull

Um novo tempo.

o [, L ;
i, QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO i 'r“Er | ,[:H; |

OBIETD DESCRICAO

Menutengdo dos Coan 0 priasee Plang de Trabalho secd realizado & Manutengdo ne Prestagko de

M iviis e Atendimemos ans Usudrios STUS do Muricipio de Rifsinn.

Atencdunento

g) Dbjetivo:

Com o presents Plano de Trabalho serd realizado & manutensdo da prestagio dos atendimentos
destirados & populegio SUS dependente e ofertados pelo Grupo Santa Casa de Franca aos municipes
de Rifaina.

) repasse serd aplicado em custeto outros materiais de consume aquisigo de énxoval hospitatar.

b) Justificativa:

O recurso Annnceiro enviado pela Prefeiturea Mim‘[ﬁpal de Rifaina financiard os atendimentos:
mencionados no objetivo deste Plano de Trabalho, sem este recurso, ndo serd possivel realizar os
atendimentos, salientamos ainda que, o Grupe Santa Casa de France possui capacidade operacional
instalada para replizar os atendimentos.

4 METAS A SEREM ATINGIDAS

# Meta Quantitativa:

META DEECH.[‘:A.G INDICADOR DE ALCANCE
DE META
Atender os pacientes do | Prestar  atendimemtos sos | Relstério indicador com ondimero
municipic de Rifamna, pacientes do municipio de | deprocedimentos/aiendimentos
Rifaina. realizados.

# DMeta Qualitativa:

META DTSEEI_Ciﬂ' INDICADOR DE ALCANCE
DE META
Avaliar ¢ atendimento aos Mensuragic da satisfagdo do | Relatderio de avaliagdc da
paciente atrives da Pesquisa de | usudrio, com & meta scima de | satisfagio dos usaplrios
Satisfagdo do Usuério da 75% de bom e dtimo. atendidos ng FROMF
mstituigio,

Fuerdaplip Senfn Casa de Misancdrgfa o Framon - CuF 47 b 44000780
Grea Hospltaler Sants Casa o Franca; Hospital Central, Hespital do Cancer, Hospia! oo Covigso @
AMEs Franca, Tequaritings, Casa Bramcs, Campinme, Vale do Jevurinim o Séo E_ﬂr'l'd-l
Cantm Admirsysivg — 5 Gesitp Canreilg 1RD7 — Canino — Frasfd =580 Tl 11253714470
www chdnlaEaRddalrandd, sam by
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Um na'u-rn tempo.

i it T i o Lt s Braawd [
5 ETAPAS OU FASES DE EXECUCAQ 3
Custeio — —_—_r P 0] defrieire. 31 de desembro de
Enxovid Flospinuinr, . : e 2023 2023

Erxoval Hospitalay

6 PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

VALLMN VALOR
ITEM FEAPECIFICACAO VLEPRYAT, ANLTAL

I Cutras . Materinis  de Consumo  (Esxoval BE 20000000 BE 240 00,00 [ 00%5
Hespitalary,

Total RS20 000,00 RS 240000, 10 L1
7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

i, VALOR | VALORTOTAL PARA 2
EXERCICIY | PARCELAS CRRNETC

| !
| MENSAL MESES

Mammenciio | an o Prestiugdp  de
2023 12 Atendimentos aos Dsearios SUS . RS 2000040.00 RS 240 0.
di Municipio de Rifaing

8 PREVISAO DE EXECUCAO DO OBJETO
- Infeio: De 01/0172023 2 317122023

- Durggdio: 12 meses.

9, DECLARACAO
N qualidade de representante legal do proponente, DECLARG, para fins de prova junto & Prefeitura
Municipal de Rifaing, pars os-efeios e sob as penas da lel, que inexiste qualquer débito em mora-ou
sitiagho de inadimpléncia com o Tesouro ou qualguer drglo gy Entidade da Administrag3o Pablica, que
impega & transferéncia de recursos oriundos de dotagdes ignadas nos argamentos deste Poder, no
forma deste Plano de Trabalho,

Data da Assinatora; 13/1272023,

*@ Cesor iﬂur‘tn

Prefefta Munic p.;g}

Presidente Voluntirio

Funde(dn Sentl Cass oo Mizopicdrols a8 Framda = CVRL 47 5607 B0 -l
Grugo Maspdtalny Sl Cass oe Franca) Hospifel Genirl, Hospita! do GAncor, Hospital do Corapdy ¢
AMEn Eranca, Taquaritiegs, Caza Branca, L‘Imp.'-'ru Vali o Jrumieim o S8 Carfos
-l:,er-lmhdrm gl — F. Geniral Ganeing, 1567 = Danto = Francs =5F | TeL V83T 1=-4179
Www BeRtacsRadelrninod com b
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PARECER JURIDICO
REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ABSUNTO: Possibilidade de se firmar termo de¢ fomento por incxigibilidade de
chamamento piblice. Art. 31, inciso 11, da Lei n® 13.019/14 ¢/c art. 19, inciso 1V
do Decreto Municipal n® 1.170/2019.

RELATORIO:

Pretende a administragiic piblica municipal formalizar TERMO DE
FOMENTO com a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA. com
fulero no art, 31, inciso 1L, da Lei n® 13.019/14 ¢/c art. 19, incise TV do Decreio

Municipal n® LI72019 (inexigibilidade de chamamento pablico por tritar-se de

subvenglio). Anexou ao pleito documentos atinentes a situaciio de rogularidade da
entidade.

FUNDAMENTACAO JURIDICA:
1. Natureza do Parecer Juridico
Primeiramente, cumpre destacar que o parecer caracteriza-se coma. alo
opinativo. No dmbito juridico. sobretudo na Administrac@ Pablics, o parscer
denominade de parecer juridico, surge, na maioria dos cases, de uma consulia
realizada por Orglios ou agentes publicos. A opinifio do parecerista exterioriza=se a
partit da emissdio de respectivo parecer. juridico, do qual, em regra. ndio vincula o
administrador, possaindo este a discricionariedade de seguir a opinido disposta pu ndo.
Assim, de regra, o parecer consubstancia uma opinidio técnica, pessoal do
emitente, ou seja, reflete apenas um juizo de valor. ndo vinculando o administrador,
que tem o competéneia decisoria, para praticar o ato administrative de acorde ou néo
com o sugerido pelo consultor juridico, Desse modo, o parecer juridico ¢ o ato proprio
¢ disericiondrio praticado pela autoridade competente constituem-se pois como atos

diversos:

Hus Bardo e Rifaing 0" 151 - CEP 14490000 - CENTRO - Rifnina SP - Tel_fax: { 163 3135 9500
Wiy nfaing, sp.pov. b

1



ESTADG DE SAQ PAULO
CNPJ 45 318.0950001-71

Assim sendo, tem-se que o parecer juridico coneretiza-se. seja a pedido do
administrador ou por exigéneia legal, para aclarar € nortear ¢ administrador que pode
segui-lo ou ignord-lo, quando da pritica de determinado ato administrative,

E nesse sentido o entendimento do supremo  Tribunal Federal. senfio
VE[armns:

Vale ressaltar, ainda, que o parecer juridico & meramente
apinative e, segundo a jurisprudéncia do STF, o parecer puramente
consultive ndo  gera responsabilizagdo do parecerista: STF,
Mlendrio. MS 24.631, Rel. Min. Joaguim Barbosa, DJe 1°.2.2008)

Assim, feitos estes esclarecimentos, passa-se a andlise do mérito do caso em
comento.

1. Do mérito

Mo intuito de regulamentar novas espécies de parcerias que podem ser
hirmadas entre o poder publico ¢ entidades privadas sem fins lucrativos, foi publicada a
Lei n® 13009 de 1% de agosto de 2004 (MRSC). Reforidas parcerias  foram
classificadas como termo de colaboragao. termo de fomento ¢ acordo de cooperagio,
cxistindo, para cada uma delas, regras especificas para as enfidades que pretendam
assumir vineulo com o Poder Pdblico. Tais entidades receberam o nome de
Orpanizagbes da Sociedade Civil, ¢ devem ser. necessariamente, uma pessoa juridica
de direito privado scm fins lucrativos que nfio distribui, enire seus sicios e associados,
consclheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificaghes, participagdes ou
parcelas 0 seu palrimdénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o8
aplica integralmente na consecucio do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio de constituicio de fundo patrimonial ou fundo de reserva,

Para que referidas parcerias possam Ser celebradas. no intuito de se garantir
a impessoalidade ¢ a isonomia, a lei prevé, de forma expressa, que sejam precedidas de
um procedimento simplificado de escolha, denominade de Chamamento Piblico.
Referido instromento visa evitar o favorecimento de particulares em razdo de

interesses politico, familiares ou pessoais. em detrimento da finalidade publica,

fwa Bardo de Rifuing 0" 251 — CEP 14,490-000 - CENTRD - Rifinn 5P — Tel/fax: {16} 3135 9500
AW rifainasg o be

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA Eﬁ'“‘f“ﬂ‘
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Desse modo, 8 prineipio, a realizagio de chamamento pablico é requisito
indispensavel para a celebragdo dessa parcerias, No entanto, em algumas situagdes a
let prevé a possibilidade de firmar o certamente dirctamente, por meio de dispensa ou
inexigibilidade (ar1s.29 ¢ 31 da Lei n® 13.019/14 ¢ ars. 18 e 19 do Decreto Municipal
n” L170/19),

Creorre que, afora o5 instrumentos previstos no MROSC (Lei 0 13.01914)
- termo de fomento, termo de colaboraglo e acordo de cooperac@o -  lambém &
possivel gue uwma entidade do terceiro setor relacionar-se com o Poder Pablico
licitamente das seguintes formas:

1} o8 contratos administrativos,

H) o5 contratos de gestdo, cefebrados com entidades gqualificadas como
COrrgamizagbes Sociais (08s), nos termos da Lei n® 9:637/9%:

lii) os termos de parceria, em sentido estrito, celebrados com entidades
qualificadas como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Piblico
(CYSCIP), nos termos da Lei n® 9,790/99;

iv) as subvengdes sociais, auxilios e contribuigdes;

v} recursos oriendos de polincas piblicas de incentivo & caltura.

() caso apresentado 4 essa Procuradoria Juridica para emissfio de parecer,
trata-se da possibilidade de se finmar termo de fomento com a SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE FRANCA, com fulero no art. 31, inciso 1T da Lei n°
13.019714 o/ art. 19, inciso IV do Decreto Municipal n" 1.170/2019
(inexigibilidade de chamamento piablice por tratar-se de subvengdio).

A subven¢do social € uma espécie de despesa piblica classificada como
transferéncia corrente, Amalmente, seu regime juridice ¢ composto pela Lei n"
$.32001964; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n® 13.019/2014 ¢ seus consectirios
Decretos regulamentadores; bem como pela Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) ¢
el Orgamentaria Anual (LOA) vigentes no momento da concessio,

Trata-se de uma modalidade de destinagiio de recursos que ndo
pressupde, necessariamente, uma contrapartida direta da entidade na forma de
bens ow servicos (¢f § 2° doart. 12 da Lei n® 4.320/1964).

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA |77 [
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[esse modo, a exigéncia de contrapartida para a realizacio da parceria
e facultativa e deve estar prevista no edital de chamamento piblico. No caso de
solicitagio de contrapartida, ela pede ser exigida no formato de bens ou servigos
economicamente  mensuraveis, nfe sendo permitida 8 exiglneia de conmrapartida
financeira.

Atualmente, este tema ¢ reguladoe no dmbito federal pela Lei de Diretrizes
Urgamentanas ¢, ha mais de dez anos, recebe tratamento legal muito diverso, sendo
que a cada ano 380 alteradas as hipoteses para a dispensa, faculdade ou exigéncia da
contrapartida, 0 que gera muita inseguranca juridica.

A possibilidade de concessdo de subvenglio sem contrapartida direta da
beneficiada justifica-se porgue o objetivo dessa modalidade de fomento ¢ auxiliar a
entidade para que ela seja capaz de cobrir suas despesas operaclonais e,
consequentemente, ndo precise interromper a prestagfio de servigos de relevincia
social.

A mira dos arts. 16-¢ 19 da Lei n” 4,320/1964, o autor Regis Fernandes de
Olveira (QLIVEIRA, Regis Fernandes de. Curso de direito financeiro. 2 ed, em ¢-
book baseada na 7, ed, impressa. S3c Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2015,
Disponivel em: <hitps:/proview thomsonreuters.com/Taunchapp/title/ri/mo
nografias/93605278/v7>) expde os requisitos para 4 concessio de subvenglio social:
De tal arte, a subvengio apenas pode ocorrer nos limites maledalmente fixados pela
lei. ou seja, nos servigos de, a) assisténcia social, b) médica e ¢) educacional
Segundo requisite ¢ a economicidade da transferéncia corrente, ou seja, o critério da
suplementagdo ¢ mais econdmico do que construir prédio praprio, Terceira exigéncia é
a proporcionalidade. ou seja. o valor da receita deve guardar sintonia com o servigo
que for prestade ou oferecido & comunidade, “obedecidos padries minimos de
eficiéncia” (pardgrafo dnico do art. 16 da Lei 4.320/64). Quarto requisito para
concessao  da  subvengio diz orespeito a4 andlise prévia das condicdes de
funcionamento da instituicho. Quinta exigéncia é gue ndo tenha ela fins lucrativos
(art, 19 da Lei mencionada). (...) A subvengfio também s& & possivel diante da
previsdo legal. Sem lei ndio hd possibilidade do ato liberatério. De se ressalvar que nio

¢ ate de liberalidade, mas depende do atendimento de diversos requisitos que,

Rug Barde de Rifsing 0" 251 —CEP 14490000 - CENTRO - Rifaina -SP — Tel Ba: (161 3135 9500 M.
www rifainisp.gov.br
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normalmente, sio previstos pela lei ou em decreto regulamentar. Normalmente, a

autorizagdo vem inserida na lei orgamentdria.

Dre acordo com Sidnei Di Bacco (BACCO, Sidnei di, Subvenpdo social a
enticade privada, Disponivel
em=http.www.idbvia.com. briarguivos/web/subvencac® 2 0social % 20a% 2 0entidade
Yel20privada.pdf>, Acesso em: 11 abril 2017), atento também ao teor do art. 26 da Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), os requisitos para
concessio de subvengiio social pelos Municipios sdo:

Obrigagtcs do Municipic:

a} existéncia de autorizagio em lei especifica;

b) atendimento de condighes estabelecidas na lei de diretrizes orcamentariag
( LDOYy;

¢) existéncia de dotagdo na lei orcamentaria anual (LOA) on em seus
créditos adicionais;

d) formalizagio através de contrato (convénio, acordo. ajuste ou
congeénere);

¢} quando a atwagio direta do municipio nfio se revelar mais econdmica
|ecanomicidade]:

1) fiscalizacio da aplicagio dos recursos repassados.

A subvencio serd calculada com base em unidades de servigos efetivamente
prestados ou postos 4 disposicio dos interessados [sempre gue essa forma de cdlculo
for possivel, segundo dispde o pardgrafo dnico do ave. 16 da Lei RO 32001064,

Obrigacdes aa entidade;

a) institmicdo de cardter assistencial ou cultural sem finalidade lucrativa
{entidade filantripica);

b) prestagio de servigos essenciais de assisténcia social, médica ou
educacional;

¢} prestagdo de contas dos recursos recebidos,

De acords com a dowrrinadora Isabela Giglio (GIGLIO, Isabela. Terceiro

Sefor: ds subvengies e 85 novas parcerias com a Administragiio Publica. Disponivel

f
Run Barfia de Hifsing n® 351 - CEF 144900800 - CENTRO - Bifsioa =5F - Tel x| 1) 3135 2500 wl
oW o Fainisp. g br
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e <http:/iwww.apanlista.org br/2016/12/22/terceiro-setor-nssubvencoes. e-ag-novas-
parcerias-com-a-administracaopublica=) a lei n® 13.019 também conferin novo
ratamento aos convenios, assim como a5 subvengdes, que tiveram alguns aspectos
modificados.

Ademais, da leitura do Inciso IT do art. 31 da Lei n® 13.0192014 e do
art. 19, inciso 1V deo Decrete Municipal n” 1.170/2019, pode-se coneluir gue ambos
sdo aplicaveis as subvengies sociais.

Desse  modo, majoritariamente,  entende-s¢  que as  subvengdes
permanecerio seguindo a sua propria disciplina legal (Lei n® 4.320/1964), mas
deveriie obedecer também os ditames da nova Lei n® 13.019/2014, regulamentada
pelo Decreto Municipal n” 1.170/2019.

A esse respeito, algumas ponderagdes merecem ser elaboradas, Em linhas
gerais, o repasse de recursos piblicos sob a forma de subvengiio social pressupde:

fa) & experiéncia de autorizagdo legislativa ¢ a previsdo da subvengfio na
Lei Orgamentaria Anual;

fB) que o repasse configure incentivo as atividades das entidades piiblicas
ou privadas sem fins lucratives, que desenvolvam programas de iniciativa delas, em
que-o Municipio tenha interesse em estimula-las;

fe) que & subvengdo social seja concedida, segundo o entendimento do
Tribunal de Contas do estado de Sdo Paulo, como fonte suplementar de recursos a
entidades plblicas ou privadas sem fins lucrativos, niio podendo configurar como
clemento primordial para sea spbsisténeia, ¢ desdé que prestem servigos essenciais
pelo menos em wma das seguintes modslidades: assisténeis  social, médica,
educacional e cultural; e

fdl a ftormalizagio do repasse por meie de instrumento gue defina
vlaramente as regras a serem observadas pelas partes, a fim de orientar a prestagiio de
contas.

A partir da entrada em viger na nova Lei n" 13.019, os instrumentos
qué¢ devem formalizar os repasses por meio de subvencio serio o termo de
colaboragio e o termo de fomento, conforme, inclusive, prevé o artigo 32 da
Resolugdo n? O06/2016 do Tribunal de Contas do Estado de 830 Paulod...)

wiaw rifaing.sp mov.br
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Em sintese, as subven¢ies deverdio seguir a lei federal n® 13.019/2014 ¢
o Decreto Municipal n° 11702019, que consideram inexigivel a realizacio de
chamamento nessas hipéteses; mas impdem a sua formalizacio por meio de termo
de colaboracio on de termo de fomento e determina a ohservincia das demais

regras impoestas s parcerias com organizagoes da sociedade civil.

CONCLUSAQ:

Sabe-se que € recente a vigéneia da Lei n® 13.019/2014 para os municipios
¢ escassa 4 producio doutrindria ¢ jurisprudencial acerca do tema. No entanto; diante
das consideragdes anteriormente tecidas, conclui-se que a concessfo das subvengdes
sociais € regida pelas normas de direito financeiro (¢f Lei n® 4.320/1964, Lei
Complementar n® 10172000, LDO e LOA) ¢ também pelo Marco Regulatirio do
Terceiro Setor (Lei n® 13.019/2014). regulamentado pelo Decreto Municipal n°
1.170/2019

ASSImM, Wwm-s¢ que a concessio da subvencio social, além de autorizada
por lei especifica, deve ser formalizada por meio de termos de fomente ou
colaboragdo. Além disso, as prestagdes de contas deverio observar as normas
impostas pela Lei n" 13.019/2014.

Vale lembrar que ¢ desnecessaria a realizacio de chamamento piblico
para a concessio de subvencies sociais, desde que se observe o disposto no inciso
IT do art. 31 da Lei n® 13.019/2014 ¢/c art. 19, inciso IV do Decreto Municipal n®
LI70/2019

Assim sendo, importante enfatizar e ressaltar gque embora haja
previsio em lei autorizando a celebragio dessa espécie de parceria sem a
realizagho de chamamento pablice, caso venha 4 Administracio Pablica a optar
por esse modo de formalizacio, faz-se necessirio que o gestor da parceria, bem
come todoes os demais responsiveis, se atentem ao perfeito cumprimento de todos
05 requisitos necessarios para que a inexigibilidade ocorra de modo legal,

transparente ¢ im pessoal,

ok
Run Barflo de Rifaina n* 251 — CEP 14450000 - CENTRO - Rifaina -SF - Tel/fax: {16) 3135 951 r M
wivw rifainisp.aoy. br it ¥
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Isto exposto. ante ao apresentado, énlende-se que a presente inexigibilidade de

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINAE © E
L7

Chamamento Plblico, repita-se, desde que eumpridas todas as exigéneias legais,

mostra-se de acordo com o ordenaments juridico.

Por derradeiro. frise-se que que essa andlise cinge-se -exclusivamente aos
contomos juridicos formais quanto a adoglio dos procedimentos legais, observando
fue os entérios ¢ andlise de mérito {oportunidade ¢ conveniéneia do pedido), bem
como a aferigdo da imparcialidade de modo a evitar direcionamento, constifuem

andlises téenicas especificas da autoridade competente para formalizagio da parceria.

Este & o parecer.

Rifaina, 30 de dezembro de 2022, W
R
@,ﬂ RN ﬁ‘w.

#
Mﬂ::ﬁ rigues Vilela
AB 300,429

Procuradora do Municiple de Rifaina:

Rus Barko de Rifaing 0" 251 — CEP 14,490.000 - CENTRO - Rifaina 5P - Telifan: (16) 3135 9500
winw rifaina.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAQ PAULD
CNPJ 45.318.995/0001-71 P

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA

0 Preferita Municipal de Rifalna, Estado de S30 Paulp, no uso de suas atribugbes tegals e com
fulcro, na autorizacao leaislativa que integra a Lel Municipal n® 2,045 de 23 de novembro de 2022 &
Plano de Trabalho spreseniado, toma piblice o exirato de justificetive de inewgibilidade de
chamamenio publico, fundamentada nos termos do art 31, 11 da Lai 13.015, de 2044 e art 12, 1V,
da Decreta Municipal n® 1 170, de 2019, chjetivanda & formalizacio de Termo de Fomento 3 ser
calebrado com a FUNDACAD SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA, fundagio privada,
sem fing lucrativos, nscrlta no: CNPJ sob o n 47.969.134/0001-82, objetivando o repasse de
subvencéo social para coesteio, conforme descritc & especificade no plano de trabalha, destinado a
aquisican de materiais de consumo pam manuien;ao ¢a entidade. A Justficative decorms em razao
da inviabitidada de competicio, em razdo da natureza ‘singular do objelo, decorrente de
transferéncia para organizagdo da sociedade civil, gulprizada em lej municipal, para ¢ repasse de
subvencdo social, pravista na Lai 4 2064, atem da reconhecida experigncia e autusgso destacsda

da entidade, que tem por ohiefive prestar assisténcia médico hospitalar gratuita 8 pacienies que
necessitem - de Falaments em diversas especiglidades medicas (alfz'medm complexdade).
Referida entidade ha znos  wim desempvohvendo @tvidades em parceriz com o poder poohoo
municipal de- maneire satisfatoria, haja vista ‘ser referéncia regional na prestacdo de senvigos
médicos

Flfaina 03 de @neiro de 2023

AAAIINI

H Cesar Lourenga
Prefeita

erasazana
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TERMO DE FOMENTO N2 05/2023

0 MUNICIPIO DE RIFAINA, pessoa juridica de diveit publico,
inserita no CWNPJ ach o n' 45.318.995/0001-71, com sede administrativa na
cidade de Bifaina 3 Fua Bario de Rifaina n® 251, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal — Sr. Hugo Cesar Lourenco. brasileire, portador do RG n”
4.113.457 o CPF n® 086.952.966-87, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE & de outra lado a FUNDACAO BSANTA CASA DE
MISERICORDIA DE FRANCA, inscrita no CNPJ gob o n° 47.969.134/0001-89,
eom sede na cidade de Franca 4 Praga Dom Pedro I, 1826, neste ato
representado pels seu presidente: Sr. Tony Graciane, portader do CPF n”
341.225.086-49 = BG n" 24.202522-5 SSP/SP, residente e domiciliade no
Municipio de Franca & Rua Simpliciano Pombo, n” 120 — Caixa Postal 1040,
regalvem celebrar o presente Tormo de Fomento, dispensando-se a realizagio de
Chamamenio Piblico, consoante previsdo contida no artigo 31, inciso II da Lei n®
13.019/2014, artigo 19, IV, do Decreto Municipal n® 1.170/2019 e de acordo com o
que dispde a Lei Municipal n® 2045 de 23 de novembro de 2022

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1) O presente Termo de Fomento tem por objetivo o repasse para
custein, conforme deserito e especificade no plano de trabalho, destinado a

aquisicio de materiais de uso e consumao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2) Compete a Fundagio Santa Casa de Misericordia de Franca:
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I — Executar as atividades inerentes ao ohjeto deste Termo de Fomento
em benefirio dos usuarios do servico de sadde;, de formsa gratuita, conforme
descritivo e caracterizady no plano de trabalho.

11 - Ndo utilizar o= recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45
da Lein" 13.019, de 2014

I - Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os
recursos piblicos e gerir os bens piblicos com observinecin dos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
seonomicidade, da eficiéneis e da efichcia

IV - Prestar contas 4 Administracie Piblica, ac término de cada
guadrimestre ¢ no encerramento da vigéncia do Termo de Fomento, nos termos
do eapitulo IV da Lei n” 13.018, de 20143

V - Responsabilizar-se pela contratagio e pagamento do pessoal que
VIET 4 ger necessirio § execucio do plane de trabalho, conforme disposto no inciso
VI doart, 11, ineiso 1, & §3° do art, 46 da Ler n° 13.01%, de 2014, mclusive pelos
encargos soclais @ obrigaghes trabalhistas decorrentes, dnus tributdrios ou
extracrdinarios que incidam sobre o instrumento:

V1 - Permitir o livree aceaso do gestor da parceria, membros do Conselho
de Politica Publica da area, guando houver, da Comissio de Monitoramento e
Avaliacio — CMA @ do Tribunal de Contas, a todos os documentos relativos a
execucio do ohjeto do Termo de Fomento, bem como acs locais de execugio do
projete, permitindo o acompanhamento in loeo e prestando todas e qualsquer
anformacdes soleitadas:

VII - por ocaside da conclusio, dendnaa, rescisfio ou extingao deste
Termo de Fomento, restituir & Administragio Phablica ds saldos fAnanceiros
remanescentes, incluzive oz provenientes dag receitas obtidas das aplicagdes

financeiras realizadas, no prazo improreogavel de 30 {trinta) dias, conforme art,

52 da Lei n” 12,019, de 2014;
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VIII - manter, durante a execucio da parceria, as mesmas condigbes
exigidas nos art. 33 & 34 da Lei n® 15,019, de 2014:

IX - manter registros, arquives e controles contdbeis especificos para os
dispéndivs relativos a este Termo de Fomento, pelo prazo de 10 {dez) anos apds a
prestacio de contas, eonforme previsto no paragrafo amico do art. 68 da Lex n'
13.01%, de 2014,

X - garantir 8 manutengio da equipe técnica em quantidade e
gualidade adequadas ao bom desempenhs das atividades!

X[ - chservar o disposto no art. 48 da Lei n" 13.019, de 2014, para o
recebimento de cada parcela dos recursos finaneeiros:

Rl - divulgar na internet e em locais visivels da sede social da O8C e
dog estabelecimentos em que exerca suas acdes todas ag informacies detalhadas
no art. 11, incises 1 a VI, da Le: Federal n® 13,019, de 2014

X - sobmeter previamente A Admimstragio Publica qualquer
proposia de alteracio do plano de trabalho, na forma definida nezfe ingstrumento,
ohservadas as vedacies relativas 4 execucio das despesas

XIV - responsabilizarse  exclusivaments  pele gerenciamento
administrativo & financeiro dos recursos recebidos, inclusive no gue disser
regpeito as despesas de custeio, de investimento ¢ de pessoal, nos termos do art.
42, incigo XIX, da Lei n” 13.019, de 2014

XV - responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidnoes, fseais e comerciais relacionados A execucdo do
ohjeto previsto neste Termo de Fomento, o gue ndo implica responsabilidade
soliddria ou subsididria da administragio publica guanto & inadimpléncia da
OSC em relagdo ao referido pagamento, acs bnus incidentes sobre o objeto da
parceria ou aes danes decorrentes de restricio a sua execugdo, nos termos do art.
42 meiso XX, da Lei n® 13.019, de 2014

VI — perir oe recursos fmanceirne repassades pelo Municipio de

Rifaina, responsabilizando se pelo recebimento, aplicagao e pmstag! e r:nnt.as:

5
= 3
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dos recursos que receber & conta de presente Termo de Fomente, em conta
bancaria especifica,

XVII- apresentar as prestactes de contas dos recursos recebidos de
conformidade com a legislagio de regéncia o instrucdes do E. Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paule.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3) Compete ao Municipio de Rifaina:

I - Transferir oz recursos 4 CONTRATADA, wmensalmente, de
conformidade ¢om o cronograma de desembolso financeiro que integra o plane de
trabalhd

I1 - Prestar o apolo necessario ¢ indigpensavel 4 OSC para que seja
aleangado o ohjeto do Termo de Fomento em toda a sua extenzio e no tempo
devido]

[11 - Monitorar e avaliar a execucio doobjeto deste Termo de Fomento,
por mele de analise das informacies acerca do processamento da pavceria,
diligéneias @ wvigitas in loco. quando necessario, zelando pelo aleance dos
resultados pactuados e pela correta aplicacio dos recursos repassados:

IV - Comunicar a OSC guaisquer irregularidades decorréntes do uso
dos recursos publicos ow outras impropriedades de ordem téenica ou legal,
fixando o prazo previstec na legslacio para saneamento ou apressntacio de
gaclarecimentos & informacies:

V= Analizar os relatdrios de execucdo do obijeto:

VI - Reter a liberacio dos recurszes guandoe houver evidénciag de
wregilaridade na aplicagao de parceld antériormente recebida ou guando a O5C
deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela Administragio Publica ou pelos drgfos de controle interne ou externs,

comunicands o fato 4 OSC ¢ fizando-lhe o prazo de atéd 30 (trinta) dias para

<
\;‘t %@
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saneamento ou apresentacio de informagies e esclarecimentos, nos termos do art.
48 da Lai n® 13.019; de 2014:
VII - Informar a OSC o5 atos novmativos e orientagdes da

Administracic Pablica gue interessom A execugiio do presente Termo de
Fomento!

VITI - Aplicar as sancies previstas na legslacho, proceder as acies
administrativas necessarias 4 exigéneia da restituigo dos recursos transferidos e
instaurar Tomada de Contas Especial, guando for o caso!

IX- Designar o gestor responsavel pelo Termo de Fomento, com poderes
de controle e fiscalizacao:

X — Designar os responsdveis pelo monitoramenty da parceria
Comissao de Monitoramento e Avaliagia:

XI -Apreciar a prestagao de contas apresentada pela CONTRATADA:

XII - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento:

XIIT- Comunicar formalmente A CONTRATADA  gualguer
irregularidade encontrada na execugdo do presente Termo:

XIV. - Dar publicidade ao presente Termeo de Fomento:

XV- Bloguear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias
financeiras 4 CONTRATADA gquando houver descumprimento das exigéncias
contidas no presente Termo, tais como:

- Atrasos & irregularidades na prestacao de contas,

- Aplicacio mdevida dos rvecursos hnanceiros, transferides pelo
MUNICIPIO, nao prevists no Planc de Trabalhe,

- Nao cumprimento do Plano de Trabalho,

- Falta de clareza, lisura ou hoa fé an aplicagdo dos redursos
piiblicos:

XVT - asswmir a responsabilidade pela exeeucio do restante do objeto
previsto no plano de trabalhoe, no casp de parabszacgao, de modo a evitar sua

descontinuidade, devendo ser considerade na prestacdo de contas o q\aﬁ _AJ

4/ (A
Rl
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exeentado peéla organizagic da sociedade civil até o momento em que a

administracio assumiu essas responsabibdades.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

4 O CONTRATANTE repassard mensalmente a CONTRATADA os
valores previztos na planilha e cronograma de desembolzo que integra o Plane de
Trabalho.

_JAN/23 | R§  20.000.00
FEV/i23 | R§  20.000.00 |
MAR/23 | R§  20.000,00 |
ABR/23 | R§  20.000,00
MAI23 | RS 2000000 |
JUN/23 | R 20.000,00
JUL/A2s | RS 20.000,00
AGO/23 | RS 20.000,00
SET/23 | R 20.000,00
OUT/2g | RS 20.000,00
NOV/23 | R$  20.000,00

e

DEZ/23 | B$  20.000,00

TOTAL == R§ 240,000,040

4.1 A CONTRATADA movimentars os recurscs em conta banciria
egpecifica, dé sua titularidade. Banco 001 — Agéneia: 51136 — Conta Corrente:
400611-9 - Praca de Pagamenta: Ribeirao Preto.

4.2) B obrigatoria a aplicacio dos recursos deste Termo de Fomento,
enguanto nao utilizados, em caderneia de poupanga de instifuigan fGnanceirs
aficial.

48 O rendimentos  das aplicacies  financeiras  serfo,
ghricatoriamente, aplicados no objeto do Termo de Fomento ou da transferancia,
ogtande sujeitos s mesmas condicoes de prestagio de contas exigidos para s

recursns transferidos,

Fos Bardie 0t Fifcan o 050 - CEP 14AM-000 — pentr - fohiing-5T — Tel. {165 580500 - CXIF) 48 315805100071 - rifi o, b
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CLAUSULA QUINTA- DA GESTAQ DO TERMO DE FOMENTO

5) 0O acompanhamento e fiscalizacio do cumprimento do ebjeto e
eondicies do presente instrumento serio exercidos pelo CONTRATANTE, ficando
desde 34 designado como Gestor o Sr. William Ribeiro Moreira - Secretdrio
Munivipal da Sadde de Rifsina, portadora do RG n' 28.298.005-3 ¢ CPF n”
A02.147.738-04.

5.1) O responsdvel pela gestio do Termo de Fomento poderd, de acordo
com a necessidade e para fing de andlise do velatorio, solicitar informaghes
adicionais, examinar documentos £ praticar demais atos pertinentes ao exato

cumprimento das finalidades do presente termo.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6) O prazo de wigénea do presente Termo de Fomento inicia na
presente data, com prazo de térming em 31 de dezembro de 2023, podendo ser
prorrogado nos seguintes casos e condigdes!

6.1} Mediante termo aditive, por solicitacae da OSC devidamente
fundamentada, formulada, oo minimo, 30 (trinta) diag antes do sew término,
desde que autorizada pela Administragio Piblica e

6.2} De oficio; por iniciativa da Administracio Publica, quando esta der
causa a atraso na liberacio de recursos financeires, limitada ao exato perlode do

atraso verificado,

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAQ

7} O presente instrumento, pode ser reseindido, a qualguer tempo, com
az respectivas condigies, sangies e delimitaghes claras de responsabilidades,

7.1) O presenie Termo de Fomento podera ser:

| - denunciado a gualguer tempo, ficando oz participes responsaveis

somente pelaz obrigacdes e auferindo ag vantagens do tempo) e

B Barde g Blfain o 050 — CEP 1440000 - pynion - Rifidas 8 - Tel. (10F SRR i .08, Wun -0 - www.rifnimsspgovbe
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participaram voluntariamente das avenca, regpeitado o prazo minimo de 60
tsessenta) dias de antecedéneia para a publicidade dessa intengao!

IT - rescindido, independente de prévia notificacae ou interpelacao
judicial ou extrajudicial, nas segummtes hipoteses:

a} utilizacio dos recursos em desacords com o Plano de Trabalho

b) inadimplemento de-gquaisquer das clivsulaz pactuadas:

¢} constatacio, a gualguer tempo, de falsidade ou incorrecio em
qualquer documento apresentado! &

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer cireunstineis que enseje a

instauracio de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA OITAVA- DA PRESTACAO DE CONTAS

&) A ENTIDADE devera apresentar a prestacio de contas
quadrimestralmente ¢ a0 final de cada exercicio, conforme prevista nas normas
regulamentares & instrugies editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sio

Paule.

CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANQOES
4h 0 pregente Termo devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as elausulas pactuadas e a legislagio pertinente, respondendo eada

um pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial,

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAC ORCAMENTARIA

1) As despesas com a execugho da presente parceria correrfo por conta
da rubrica de dotagde Orgamentiria consignadas no orgamento vigente:

2. 16 — Secretaria Municipal de Saide

(2. 16.01 - Fundo Municipal de Sande de Rifaina

103010034 20150000 - Manut. Servigos Basgicos de Saide Mummpm

3.3.50.43.00 - Subvenghes Sociais 'X\#
| A @
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.318.9930001-T1

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO DE ELEICAQ
11} Os participes elegem o Foro da Comarea de Pedregulho <SP,

com remiineia de gualquer outro, para dirimir quaisquer davidas oriundas
do presente Termo.

E, por estarem assim de comum acords, assingm as partes o
presente instrumento, em duss vias de 1gual teor e forma, na presenca de

duss testemunhas, para que produzam oz devidos efeitos legais.

Rifaina, 11 de janeiro de 2023

(SIS Y.
Municipio dg'Rifaina
Prefeito 1 1

Fundacao Santa Casa de Miseribordia de Franca
Tony Graciano

Testemunhas: \.
5% |

o
e "'-.__ /
o Y S

Fo rﬂncl'a?!lin E,rﬁz R
CPF: 065,637 81801

RGMIT.452.

118 =

B Burrdo de Rifaiig 4% 251 = CEP 14450000 = rénem - Pafusn-5P - Tel, {163 38000 — (NPT 45 34 W00 T - wwwrifnimespesnbe
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA =~ "“2200

ESTADO DE SAO PAULO
CNPT 45,318 9950001-T1

PARECE (DI _’%

REQUERENTE: Secretaria Municipal de Saide
ASSUNTO: Realiza¢io de ajustes no Termo de Fomento n" 052023,

EMENTA: PEDIDO DE REALIZACAO DE AJUSTES NO TERMO DE
FOMENTO FIRMADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINAE
A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

RELATORIO:

Trata-se de reguerimento de parccer dessa Procuradona Juridica quanto a
possibilidade de ajustamento no Termo de Fomento n® (52023, firmade entre a
Prefeitura Municipal de Rifaina e & Santa Casa de Misericdrdia de Franca devido ag
surgimente de outras necessidades gque ndo aguelss existentes quamdo da soa
formalizagdo.

De acordo com o oficio n® 480/2023 as alieragtes pretendidas no referido
Termo de Fomento sdo as seguintes:

- Alteragio no Plano de aplicagio dos recursos financeinos,

FUNDAMENTACAQ JURIDICA:

() Termo de Fomento € o instrumento por meie do qual slo formalizadas
parcerias entre organizagoes da sociedade civil e administragdo publica cuja finalidade
¢ a consecugdo de politicas pliblicas.

(0 plane de wrabalho, por sua ver, é-pare infegrante do termo ¢ trata-se de
propesigdo  dos {ermos pela Administragic  Puablica para que a5 organisgdes
complementem a atuaghio do Ente Pablico em spbes conhecidas e esituturadas, tom
expertise da sociedade civil. Constitui-se. portanto. como importante documento para

acompanhamento na formalizacio e execugdo da parceria, dévendo apresentar

L
R
Rua Barfio de Bifaing n® 251 - CEP 14.490-000 - CENTRO - Rifsing -5P = TelMax: {16} 3135 9500 lll. QI
W TERIna S0y br H\%‘H‘I J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA = bt

ESTADO DE SAO PAULO
CNES 45318995 /0001-71

informagdes suflcientes para 1anto. Deve tambeém apresentar. de forma clara e objetiva, o
a5 atividades. a5 metas, o5 objetivos, os recursos envolvidos na execugdo do objeto, [T%
berm comoe as demais informagdes necessdrias 4 prestacio de conlas ¢ moniloramento = . :
pela Administracio Pablica.
A Lei n® 13.019/14 bemn como Decreto i‘-.-iuni&pa] o™ L1719 preveem que o
plano de trabalho poderd ainda ser revisto para alteracio de valores ou metas atraves de
termi aditivo ou apostilamente do plano original. Todavia, entende-se que tal alteragio
ndie pode culminar na modificagio do objeto da parceria, o gue deve ser sempre
analisado pela Area Técnica em sua manifestacdo,
Naota-se, no presente caso, que as alteragdes zolicitadas nio fogem do objeto
inigial, tratando-se de meros ajusies @ reafidade da demands da populagdo do
Municipio,
Por fim, pelo oficio encaminhado, nota-se que o valores repassiulos esto
dentro de um teto financeire, sugers-se¢ agui, ao Setor responsdvel. a permanente
verificagdo de gue os recursos estio sendo despendidos com o que permite o antigo 46
da Lei n* 1301914 e o artipo 42 do Decreto Municipal n® 1.1 70/19,

CONCLUSAO:

Anle o exposte, numa apdlise esimtamente tecnico-juridica, apine pela
viahilidade juridica dos ajustes no Termo de Fomento supramencionada, desde gue
sejam observadais, na integra, o8 wrmas da Lei n® 10.019/14 e'do Decreto Municipal r*
L170/19

Fsie & o parecer,

Rifaina, 20 de margo de 2023 Wﬁ#ﬁ

a Rodrigues Vilela
OAB 300.429
Procuradora do Municipio de Rifaina.

Fun Barko de Rilsina o 251 - CEP 14.4%0-000 — CENTRO - Rifuing -SP — Telfay: {16} 3138 0806
www riaina sp mon by



GRUPO SANTA CASA St 5
che Frames cCM B TIELAE

Um novo tempo. Esivi i BET aabedir S Loy ke Baped]

PLANO DE TRABALHO EXERCICIO 2023,

L INTRODUCAO:

) Grupo Santa Casa de Franca € um complexo haspitalarde 125 anos e tem o compromisso de
atender essencialmente & populagio usudria do SUS — Sistema Unieo de Sande.

Carscteriza- se como um Hospital de natureza flantrdpica e de ensine, mantenedors de um
Complexe Haspisalar gue compreende Hospital Geral, Unidade Cardiologica, Oncologia e Reabilitagio
Fisica, conveniada junto ae SUS — Sisternu Unico de Sande; atravis da Secretaria Fstadual de Saide -
SRS, visando 3 orestacio de assisténcia em satde om nlemagio & ambulatério,

F o unico hospital de referéncia tereidra, habilitada nma alta complexidade em Clrurgis
surdiovaseular e vascular, gestagio de alto risco, nefrologia (hemodidlize), neurocirurma, ortopedia,
ancologia, reabilitagiio Hgica, comveniado so SUS pam a regidio DRS VI Franca/SP, de abmngéncia

dos 27 municlpios,

1 WFORMACOES CADASTRAIS
a) Entidade:

Rerzéy Social
Fundagin Samta Casa de Miserlpdrdia de Franea

CNPd

47969, ] 340001 -2 8

Atividade Econdrtica Principal (n mesma descrita ng CNPJ
B, [ = 1-01] — Atividades de atendiments hospitalar, excelo propfo-sacarrs ¢ unidides para atendimento

i wrgéncias

Enderega

Prace Dom Pedro I, 1826 - Centro

(o L OF
| Frunci l SF
CER DODTelefime
L4400-715 (16) 3ITII-4100
=it
provedorigfsaniacavadefranca. com. b
Bance Agéncia Cenia Corrente | Pragade Pagemetitd
i 5113-6 f00611-% Ribeirdo Preto
*Dieclarainos que esta Conta Corrente citada acima serd exclusiva para o recebimenta do recursso, q\(

Elprdachi Fanta Cosady Migenoonsa de Ermcg - SWFL 7000 | MTCEDELR
Grutia Hossitaler Sants Casa e Franca: Hospital Central, Hosanal do Cdncen ROspital ué laragda o
AMEs Framca, Taguasbngs, Sesn Sranty Campaas, Viko oo dnrurmicim o oSde Caas
G - Aelrrmis o = K Setnaril Panare 15 = Gl < Frania = 5k T RO 110
A w N sEnihdaendeaTi sk o DL
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um novo tempo.
b Respousdveis:

che Fraysa

St
CMB

(TN P, PR i A S |

| Respomseved pela instituigdo 7 /
Teny Orraciano
(CPF "G hrgéio Expedidar
341.225.086-4% 24.202.523-5 SSPEP
Curgo Famgdo
Hﬁﬁﬁﬂme Vaoluntirio FPrestilente
Enderego
Rua Simpliciano Pombs n*120 - caiva postal 1040 — Vila Santos Dumont.
[ Cielare UF
Franca Lﬁﬂ Puaulo
A0 Talefone
| 14.405-971 (16) 37114181 1
Adminivivadory
Thiago da Silva
CPF e Crgdo Expedidor
F4OITVREE-37 41.715.261-9 spesp
Carpo’ Fungdn B
Adwinistrador Hospitalar Administrador Hospitalar
[ Endercgn
Ruc Antdnio Castagine, 5800 - Jardim Trds Colinas,
iz LiF
Franca Ko Paulo
CEP Telefone
14.463.876 (16) 37114181
Dirator Clinice
Cird de Castro Bodfo
CPF I RG Cirgan Expedidor
(48908, 158-85 E086363 SSP/SP
Carge Fuagdio
Diretor Clinicn Diretor Clinico
Enderego
Rua Thomaz Gonzuga, 1932 - Centro
i LF
Franca Sdn Paulo
EER Telefone
14 de0-540 (16} 371 1-4008

Furdagin Sairte Casa i Miserodria of Framo - GHED 47 M5 T
Grupe Huspiialor St Caad de Fradga: Hospital Ceriil, Hampiral oo Cirpar Hosabl ab Lorasao 0

AMES Franes, Taguaritings, Casa-Branca, Gampinmrs, Vahe do Junamirm ¢ 540 Saoos

ety Aminessraiv = 7 Genenl Cashieen, ST
wiawW . santecapspdediranc s oom. b

Tt s Erangg =5 Tal,, P10 =01 00
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3. QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO 2
OBJEEC: v AN DESCRIGAD

Manutengde dos Comn opresente Plane de Tribalbo: ser realizado o Mumetengas ne Prosiagho de

Miveiz de Atendimentoy gie Usphrias 45 do Municipio de Biliing.

A cardiment

a}) Gjetivo:

ii'qma:r presente Plano de Trabalha seri realizado a mantencio da prestacio dos atendimentos
destinadios & paputagin SUS dependente ¢ ofertados pelo Grupo Santa Casa de Franca 205 minicipes
de Rifwinn,
O repasse serd aplicadn em clsteio culros materiaes de consumo nd aquisigio de enxoval hospitabir
(lensol para leitos, macas, polironas & mesds cirirgices de paclentes; cobertor patd pacientes; camisalas pard uso
hospitalar de pacientes intermadas, em trabalho de parto, banea de leite ¢ pary procedimentos sirlrgices; tecido
brim utilizado nos campos cinirgieos e coxins cufa Wilidade & promover o confiorto, suporie € posicionamento
dos pacienies),

b} Justificativa:

¥z necessirio & adequagio do plano de trabalho parn inclusdo do item camisoia hospitalar,
devide a alta rotrividade o decessidade de cormizolas, gue sio ulilizaddas em pacienies internadas, e
trabalho de parto, banco de leite & pare procedimentos ciririens,

O recurss inanceirn enviado pela Prefeitura Municipal de Rifaina financiarh os atendimenios
mencionados no objetivo deste Plane de Trabalho, sem este recurse, ndo sera possivel realizar of
atendineinos, salientamas-ainda que, o Grupa Santa Casa de Franey possul capacidade operacional
instalnda para realizar oF niendimentos.

4 METAS A SEREM ATINGIDAS:

e Meta Quantitativa:

If META DESCRICAO INDICADOR DE ALCANCE
i PEMETA
Atender 05 paciemies o | Prestar atendimentos #os | Relardrio indicador com o mimers
taunicipio de Rifhina, pacientes do  municipio. de | de procedimentosiatendimentoy
Rafaina. realizacos.

A

Fandagis SanTa Cas g Misescoraa de Frarog - N7y 22 208 -
ramn Mospitaer Sarty Cosa e Franoa! Nodpial Caniral, Hospitsl oo CAncar, Hosval o Gonecia
AMEs Franed, Taguariiogs, Sast Srapen, Camunes, Watg dio vl o balr Canios
ey Ay = R dn o S fd i, WANT S k. - Fnga b prel | ey kRN
Waw. saniecasadalrnise o @il
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e Franca CHMB e

o Meta Qualitativa;
META DESCRICAO INDICADOR DE ALC
DE META

Avaline o atendimento sos. Mensuragdo da satisfigio do | Relatdne  de gvaliaghe da
pacientw atraves d4 Pesquisa de | usudrio, com o meta acima de satisfagdo dos RESELATION
Satisfagio do Uswirio da T5% de-bom ¢ Htomo. atendidos na FSCMF

! institiisio.

5, ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO:
ETARA ESTECIFICACRAO

DLURACAO iz
(1] de feversiro 31 de dexenibro de
de 2023 2073

i T e

Crisieany ksl Aguitsigio de Brxoval
Eisvenvat Hospitalar. Hispitalar  {hengol,
cobertor,  camisela,

recido- Brnn & cominl.

6 PLANO DE APLICACAQ DOS RECURSOS FINANCETROS:
] : i VALOR

MENSAL +0 1 ANUAL

VAT YR

L

ESIRCIFICATAD

| Onirtros Materiaiy de Comsuma (Aquisicie de RS 000000 REZ0.000.00 1002,
Linkowit! Hospitatar (lengol, cohertor, eimisol,
tm‘:adnhmne eoximy = :
Total RS20.000,00 RS220.000.00 0%

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

™ i g T4 i

L ARG | |
B - R < | MENSAL

Mandengia  ne  Presuedo de

23 i Atendimenios sk Usufirios SUS © RS20,000000, % 22000000
do Musicipio de Rifsini,
% PREVISAD DE EXECUCAO DO OBJETO: ‘:,Z_f

- Injeisi; Die 010212023 o 31/1 272023

- Duragso: 11 mescs.

Fundmcdo Sems Camd oo Wineto ordia i rrae

risee Haspitear Santy Gams de Francy, Bagadial Central, Haspicl ol ey, s O SORSEED 4

AMEs Cranes, TanorrTinm, CAsE S, Tampdngs, Vol o el 2 F (e

Gl Attt < 8 Galer s Cursmic, TpS—varlio Freea = W ETaked 1§ p X1 el ™ 1
PO TR T R T TR L E R U LS LT AN O

LA R ey e i TR T
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Um novo tampo.

9. DECLARACAO:
Na gualidade de representante legal do proponents, DECLARG, para fins de prova Junko &
Municipal de Rifaina, paea os efeitos e sob a5 penas da lei, que inexste qualguer débite em mora o
situacio de insdmpléneis com o Tésouro ou qualguer Srgao ou Entidade da Administzagho Pablica, que
impega 1 transleréncia de recursos oriundos de dotaglies consignadas nos orgamentos deste Podet, na
forma deéste Plano de Trabaiho.
Drata da Assinatoss:01/02/2023,

Tony Graciano

Presidente Voluntario

FUnARAG SARLE Casea AEerie o g Francy - AT 7R Rl Tl g
Grups Hospitaler Samia Sesx de Franca; Raspital Calral Hazprksl do Chieer, Hesmin go Comcao 2
AMEs Eranea, Tagumrinng, Gase Branca, Compiras. Vle do Janirinem o Sac Cartos
L rind Adniresniivn — 7 Davar g iramirg, 1957 = Canhe = Frogsn - 590 Toi et == Itz
wWwa . kunlgposaddfraivid mam i



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ 45.318.9950001-71

01 ADITIVO AD TERMO DE FOMENTO N* 05/2023

) MUNICIPIO DE RIFAINA, pessoa juridico de direito plblice, inscrita
no CHNPJ sob o n® 45.318.995/0001-71, com sede adminisirativa na cidode de
Rifuina 4 Rua Bardo de Rifoino n® 251, neste ato representado por seu
Prafeito Municipal — 5. Huge Cesar Lowrenco, brasileiro, portodor do RG n®.
4.113.457 e CPF n.® 0B4952944-87, doravanie denominodd simplesmente
CONTRATANTE & de outro lado o FUNDACAQ SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE FRANCA, inscrita no CHPJ sob o n® 47.246%.134/0001-89, com sede na
cidode de Francea d Praga Dom Pedro |, 1824, neste ato representado pelo
seu presidente- St. Tony Graciang, portador do CPF n° 341.225.086-4% & RG n®
24.90%.522-5 S5P/5P, residente & domiciligdo no Municipio de Franca & Rua
Simipliciane Pombo, n 120 — Caixa Postal 1040, rescivern celebrar o presents
Termo de Fomenta, dispensando-se a realizacdo de Chamamenio Publico.
comnsoante previsdo confida no arfige 31, incise I| da Lei n® 13.019/2014, artige
19, iV, do Decreto Municipal n® 1.170/2019 e de acordo com o que dispde o
Lei Municipat n? 2045 de 23 de novembro de 2022,

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

1] Alterc-se o presente Termo para constor a modificagio no
Fiano de Aplicacdo dos recursos, em especial ng AquisicGo de: Enxoval
Hospitalar lencel, Cobertar, Camisela, Tecido Bnim e Coxim), nos termos do

Plano de Trobalho previomente aprovado,

21 © prozo de vigéncia da alteracdo inicia em 01/02/2023, com

f.-f“

prazo de término em 3] de dezembro de 2023, \

lll"-'."l.._"-"-lr:’r‘i&
¢ E g o | \
) f 3 % ____,',-f’Ji-,_‘H :
o ﬁ_;g.ga%
)

ﬁiﬂ .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.318.905/0001-71 .

o

3) Permanecem inalteradas as cldusulos do ajuste iniclal (Termo de:

fomento 05/2023) que ndo colldirem com a presente medificacdo,

E, por esfarem assim de comum gcordo, assinam Qs parfes o
prasente insfrumento. em duas vias de igual teor & forma, no presenca de

duas testemunhas, porg que produzam os devidos efaitos legais.

Rifaing, 20 de margo de 2023

(A x a7
Mun:c:u;:urn Ru;:ma]
Prafeito Municigal

=15 11
Fundacdn Santa Casa de Midsgedrdia de Franca
Tony Graciono

Tes hernu anzls ,.d——\&

.'I.I- I'x f LA *

: Fﬁrnﬂr,lzlcr da Cruz
\ Gﬁﬁ*ﬁﬁﬁw 437.818-01
= EG“I?#SZH%

ana Coimbra
- 304.255.188-41
{ RGe47.509.086

ﬁ%

Foun Barks ot Belalng 0® 251 — CFP L2 300000 — cenipo= Rifalog-51' - Tel (EEHISSH - ONPY 45300 SS0001-YE - www. eifad Wt
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Um novo tempo. =T I -
PLANG DE TRABALHO EXERCICID 2022, (ol Mo 4

1. INTRODUCAD:

O Grupo Santa Casa de Franca é um complexo hospitalar de 115 anos € lem o compromisse de
stender essencialmente a populagio uswdria do SUS — Sistemna Unico de Saide.

Cargcteriza- se como um Hespital de natoreza flantrépica o de ensino, manteredora de um
Complexo Hospitalar gue compreende Hospital Geral, Unidade Cardiolégicn, Oncologia ¢ Reabilitagia
l-"lal_t_'a, converniada junio a0 SLI5 — Siztema Unico de Bande, atravds di Secretaria Estadual de Baides -
SES, visandi & prestapio de assisténeiz em salde em internagio ¢ ambulatdnio,

E o tnica hospital de referfncin tercidria, habiliteda ne alta complexidade em clrmgia
cardiovascular ¢ vascular, gestagéio de alto risco, nefiologia (hemodidlise), newrocinurgia, cnopedia,
encologia, reshilitagio fisice, conveniado ao SUS para a regiso DRS VIIT Franca/SP, de abrangéncia
dos 22 municipios.

1 INFORMACOES CADASTRAIS

a) Entidade:

Razde Social

Fundagdn Sanea Casy de Misericdrdia de Franca

CNFPF

47969134/ D001 -89

Atividade Econdrnica Principal (o mesma desorita no CNJTJ}

86, [0=1-0] — Artvidades de atendimento hospitalar, exceto promto-socorre ¢ unidades para wiendimento
i urgdncias

Enderega

Praga Dom Pedro 1T, 1826 - Centro

Clelde LF
Franca 5P
CEP DD Telefone

T4406-715 (16} 37114100

E-mil

Banca Agéncia Conta Carventd | Prapg de Pagomento

1 51136 JO06F1-9 Ribelrdo Preto

*Declaramos que esta Conia Corrente ciiada acina serd exchisiva para o recelimenta do recurse:

Fungagdo Sanle Casa de Misercdrdls de Frameg - OWPD drops [ 3240001-88
Grupe Mosodalar Sendt Casa de Franoa; Hospial Smatrad, Hospisl do Cdrcer, Rospital do Covecdd o
AlEs Framoa, Taguaritinga, Cesa Bramca, f..‘-npmaa-, Wil ooy Sevsemirim ¢ S8 Carfor
Eomelith AT SR N = F Gt CEnbrc 1557 = Daamnd - Fancg = 5P | Tal: (TER371 1=-87710
wWW . EERtaoavadalranoe g0, br




GRUPO SANTA CIAEA

ch Ermnca
Um novo tempo.
b} Responshveis:
Responsdavel pela Institulgdo
Tony Gracfumo
CPF e Orgd Expedidor
241225 086-49 2425105 BT Y
Cargo Fuhgdo
Presidente Volantdrio Presidente
Endereco
Ruta Simpliclano Pombo n*120 - caixa pasial 1046 - Vila Santos Ditmoni,
Ciedende 5
Franci 8o Paulo
CEF Telefone
T4, 405-8F] (i6) I7T1-4T81
Adminivirador
Thiago da Sitva
CPF Rt Crgdo Expedidor
346.379.888-37 41.715.261-9 SSP/SP
Cargo ngde
Administrador Hospitalar Administrador Hospitalar
Enderepa
Rua Antinia Costaging, 5800 — Jardim Trés Collnas,
Ciclade LF
Franca Sdo Paule
CEP Telefone
14 403876 (i6) 37114181
Direror Clinico
Cire de Caxtro Beoito
CPF RG Crgdo Expedidor
048908 B58-8S Rogaiad SSPSP
Cargo Fungda
Diretor Clinico Diretor Clinico
Endzrego
Rua Thomaz Gongaga, 1932 - Centro
Clidads UF
Framca &dn Paulo
CEP Telefone
14 400540 (I6) 3711-4008

Fundapdo-Sania Casn o Migadedrdie ole France = {0Ps 47080 13490007 £8
Grrpo Hosplialar Sante Taks aé Frames: Hosp'tn! Ceanfral, Maspial do Clncer, Mazpilal oo Coragioe
AMES Fravcy, Taguardng, Spss Brwnog, Campinas, Valg do Jurdminm e Sdo Cardas
Caalra Aiwingialey — 0 Carimnd Caitaig YRS = Caitra — Frants = 3F | Tl - 08537114170
wWwiw. aaniestasadalranen.com.br
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Gl Frayfie CHM B-
uUm novo tempao. .

3 QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Slausutene o dos Com o presenle Plano de Trobalboserh realizado o Mamutengia ne Prestiogin de
Mivels de Adendimenios aos Usudrios SLIS do Mumicipio de Rifaina.

Atendirnento

a) Objedivos

Com o presente Plano de Trabatho serd realizado & manutengio da presiagid dos atendimentos
destinados & populecis SUS dependente o ofortndos’ pelo Grupo Sants Casa de Franca aos manfcipes de
Rifuinu.

O repasse serd aplicedo em custeio outros materiais de consumo na squisicBo de enxoval hospitelar e
uniformes ¢ similares (lenpol para leftos. mbcas, poltronas e messs einbrgicas de paciéntes; cobertor pera
paclentes; camisolas pere wso hospitalar de pacientes internados, em trabalho de parto, bancs de leite & pari
provedimentos. cirirgicos; tecido: brim utilizedo nos campos cindrgicos e conmns cujs utilidade & promover o
conforto, suporte ¢ posicionamento dos paciénies € conjuntd privativo para procedimento no ceénfro cirdrgico,
ceniro obstéirco, UTI adulto e mfantil},

b}  Justificativa:

Faz necesgario adequacio do plano de trabaltho pars inclusio do ftem conjunto privative, devido as
vantagens que o compra do produto pronto rard pam & entidede, economich de tempo € redugio de gastos com
a confecglio; visto y aits demanda e necessidade deste item nos procedimentos em centra Cinirgco, centro
ohstétrico, UTI adalto ¢ infantil.

0 recurso financeiro enviado pela Prefeitura Mumicipal de Rifaina financiard os atendimentos
mencienados no objativo deste Plano de Trabalho, sem este recirse, ndo seria possivel reglizar os stendimentos,
salientamos ainda que, o Grupo Santa Casa de Franca possal capacidade operacional instalada para realbzar os
atendimentos,

4 METAS A SEREM ATINGIDAK:

e Mets Quantitativa;

META DESCRICAD INDICADOR DE ALCANCE @
DE META :
Atender o8 pacientes  do | Prestar  atendimentos  ans | Relatdrio indicador com o nlimero
municipin de Rifaina pacientes do municipio de | de procedimentos/atendimentos
Rifaina, realizados.

Ewrdagic Sania Cose o Miaerodroin de Frvca « CVFL &7 558 1347000158
Srupn Hasprtaler Eaats Cane oe Frapca: Hogpitel Centrel, Mospits! oo Ciacer, Hospitl do Cordgds =
AMEs Frarca, Tegquanithige, Coza Branca, Campinas, Wale do Juvimdiii eS80 Carles
Ciriea Addipinlataive <R, enaral Carmain, 1557 = Cenil « Frascs = 521 el {55 W At Te
wuie sdntacessdefrEnod ooam, b




GRUPO SANTA CASA ST &
ranca CMB e

Um novo tempo.

& Nietn Qualitativa:

META DESCRICAO INDICADOR PE ALCANCE
DE META
Avaliar o atendimento aos Mensuragio da satisfagiio do | Relatdrio de  avaliagio: da
pacients atraves do Pesquise de | ssudrio, com o meta acima de | satsfagio das ushriog
Sarisfag8o do Usudrio da 75% de bom e otimo. atendidos na FRCMF
InsrmiGan,

5 ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO:

OHLTETO ETAPA ESPECIFHCALAQ DERACAD

ustetn — | O dejonba 31 de Serembro de
. Mlansal Aawizsicdo  do:  Enxoval s . .

: PN { + 7123 AL
Enkovnl Hosptaliar Hospitalar {lenol, v ;

e Liniformes e i
Gt cobarta, cimizola, lecido

Simifires
Simifires. brim ¢ coximk

& PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIRDS:
VALOR VALOR

ESPECIFICATAD MENSAL AMNLIAL

Onitros Materinis de Consumn { Agquisigio de
i Enxovel Mospitnlar ¢ Uniformes ¢ Similares g8 20.000.00 B {0 L 1155
(lensal. coberor, comisela, teeada brim, Coxim e
CORJILNTD provalevo,
Total AL GIREE i3 BUELL KLY (L L

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

VALDH VALUOH TOTAL PARA

EXERCICIO | PARCELAS (YRIETO)
MEMSAL TMIERES

Mipndieacho na Prestaplo  de
=1
20523 7 Arendimentos acs Dsudirios SUS.  R3 20L000.00 B3 140.000,00
do Munitipio de Rifaing

Franaepdo Sivin Tasn o Wisericdoia oo Frange - [0S O G0 1 3o . b
Grups Haxpdinber Samis Case oy Cranca; Hoapitel Certral, Hoppltel fs Cinoar. fospital do Comcan o
AMES France, Tagumitoge, Crss Brance, Campinan, Ve oo Jurumirkn 8 540 Corlos
Cafim Aomnoimivo = B Gecens Spitebin, 1857 = Ganlit—Faeecs —55" | Tl 4 8B) 3015170
wiaw . sanfdananadelrantd cam BF




GRUPO SANTA CASA SH 4

"Jl'.' Erdnca c_ M B 1 il
. Um novo tempo. o il cran i R
i PREVISAD DE EXECUCAD DD OBJETO: )

- Indcio: De OLDG2023 & 3111242023 :ﬁﬁ
- Daraglio: 7 meses. o

9. DECLARACAO:
Ma qualidade de represemtante legal do proponente, DECLARO, para fins de prava junto 4 Prefeitura
Municipal de Rifaina, para oz efeitos e sob as penas da lei, gue incxiste qualgquer débito em mora ou
situaglp de inadimpléncta com e Tesouro.ou qualgques GrgBo o Entidade da Admindstragiio Plblici. que
impega a wansferéncie de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos. deste Poder, oo
forma deste Plano de Trabathn.

Data da Assinatura; 15052023,

=<
—— Tony Graciant-|

Presidente Voluntirio

b

Finarpdo-Srata Cose oo Misemodroia tlo Fravics « YRS 47 50001 2000ir 20
Brupo Hospitalar Savits Cace e Franca: Hespiel Ceriral, Hospiad the Cancer, Hesiad o Caredo o
AMEE Franca, Taquantinga, Cass Brants, Campings, Vale da Jurumiviort o Séo Cavlos
Gt AdmnEErG = 7 Ganerl camain; 1007 — Gintm — Frasna— 57 | Tel (18] 37 4 -517%
Wwer, BAntAacdefAelFAREe &dam, lar




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAQ PAULO
CNFPJ 45.318.9950001-71

02 ADITIVO AQ TERMO DE FOMENTO N° 05/2023

(O MUNICIPIO DE RIFAINA, pessoa uridica de direite publico, Inscrita
noa CHNPJ sob o n® 45.318.995/0001-71, com sede adminisirativa na cidade de
Rifoina & Rua Bardo de Rilaina n® 251, neste alo representado por seu
Prefeito Municipal - 3r. Hugo Cesor Lourenco, brasileiro, portador do RG n®
4.113.457 e CPF n° 0B4.952.964-B7, doravante dencminada simplesmenie
CONTRATANTE & de outro lado o FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE FRANCA, inscrita no CNPJ sob o n® 47.96%.134/0001-8%. com sede ng
cidade de Franca & Prago Dom Pedro [, 1824, neste oto representade pelo
seu presidente- S, Tony Graciano, porfador do CPF n® 341.225.086-49 & RG 0™
24 202 522-5 55P/5P, residente & domiciliodo no Municipio de Frarica & Rua
simpliciano Pombo, n® 120— Cabig Postal 1040, resolvern celebrar o presente
adifivo ao Termo de Fomento, dispensando-se a realizacdo de Chamamento
Publico, conscante previsGe confida no artigo. 31, inclse | da Lei n®
F3MS/2014, artige 19, IV, do Decrefo Municipal r® 1.170/2019 & de acorda
£om o que dispoea Lei Municipal n? 2045 de 23 de novemibro ce 2072,

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERAGAD

1) Alterase o presente Termo paora constar a medificacdo no
Flanc de Aplicacdo dos recursos, em especial nag AguisicGo de Enxoval
Hospitalar & Uniformes e Similares (lencol, Cobertor, Camiscla, Tecide Brim,
Coxm e Conjunto Privative |, nos termes do Plano de Trobalhe previaments
aprovads,

Pl vl g Rkdning n* 251 - CEP TRSW-000 - oeirry - Rifiina-5P - Tel (L5 335500 - CNPE 35 510058808171 « Filsdna, v



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO "
R i
CNPJ 45.318.995/0001-71

3} Permanscem nalteradas os clausulas-do gjuste imcigl (Termoe de

Fomento 05/2023) que ndo colidirem com a presente modificacdo.

E, por estorem assim de comum dcordo, assingm as poarles o
presente instrumento, em duags vias de igual teor & forma, na presenca de
duastestemunhas, para que produzam o devidos eleitos legais.

Rifaing, 01 de junho de 2023

S e ETed
Municipio de Rifcina
Prefeito Mufi

Fundacdo Sonta Casa de Miseradsrdia de Francg
Teny Graciano

Testemunhios:

M - | EHE
& b AE "‘.';-.

- [ ._: X 1
ll T VR A TSR 910 0] N 0 AP i L

Marcos Cesar Belmira Filho
CPF; 510.427.77802
RG® &0.407 64560

4

% %,
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