PREFEITURA MUNICIPAL DE Kir Auya

ESTADO DE SAO PAULO |
CNPJ 45.318.995/6001-71

CONVENIO N°, 001/2018

Por este instrumento de Convénio, de um lado o __M_U_NI_C_i_P_I_Q_Q_E_
RIFAINA/SP, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n. 45.318.995/0001-
71, com sede na Rua Bardo de Rifaina, n® 251, bairro Centro, na cidade de Rifaina/SP,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o senhor mLG_O_géSAR__LO_U_B_E_IiQQ,
brasileiro, casado, portador do CPF n°. 086.952.966-87 e do RG n% 4.113.457, daqui
para diante denominado simplesmente _l\iu_N_LQi_P_IQ, e de outro lado a SANTA CASA
WW, entidade filantrépica e sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°. 53.723.870/0001-55, com enderecgo e sede na
Rua Cdnego Peregrino, n°. 1.281, Centro, na cidade de Patrocinio Paulista, estado de
S&o Paulo, CEP: 14.415-000, neste ato representada por seu provedor, o senhor
RUBEN SCHABERT SOARES, brasileiro, casado, aposentado, portador do RG n®
3.169.738-7 SSP/PR e CPF n© 199.731.442-87, residente e domiciliado na Rua
Voluntérios Paulista, n® 1.290, bairro Centro, na cidade de Patrocinic Paulista/SP, CEP:
14.415-000, daqui para diante denominada simplesmente ENTIDADE, com de acordo
com o que dispde o paragrafo primeiro do art. 199 da Cohstituigéo Federal c/c
inciso IV do art. 3°. da Lei Federal 13.019/2014; Lei Federal n.o 8.080, de 19
de setembro de 1990, complementada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de
1999; Normas Operacionais Basicas NOAS - SUS e Lei Municipal n.o 1812 de
12 de Janeiro de 2018 e Lei Municipal n.o 1812 de 12 de Janeiro 'de 2018, firmam
o presente CONVENIO, tendo por objeto a fomentagdo de agbes de carater publico na
saude, de forma complementar, com repasse de recursos financeiros, objetivando
regular a assisténcia e atendimento de plantdo médico geral de 24 horas para Pronto
Atendimento, Urgéncia e Emergéncia, bem como de especialidades aos usuarios do

servigos de satide de Rifaina, de segunda & sexta, no horéario das 0:700 hs. &s 17:00
hs., para atendimento ambulatorial e médicos de especialidades,v de acordo com os
termos e condigdes a seguir estabelecidos:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS: O presente convénio tem como
fundamentos: a) a cooperacdo de interesses convergentes, com objetivo comum dos
convenentes no proposito de servir ao interesse publico na prestagdo de servigos de
salide aos usudrios do S.U.S do Municipio de Rifaina, observado o principio da
legalidade, eficiéncia e economicidade, dentro outros correlatos; b) a disposicdo da
entidade filantrépica e sem fins lucrativos em promover a gestdo dos servigos de satide
a populagdo local; c¢) proporcionar maior eficiéncia e economicidade aos servigos

médicos prestados pelo Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO - O presente convénio tem por objeto a
fomentacdo de acBes de carater publico na satide, de forma complementar, objetivando
a regular a assisténcia e atendimento médico de plantdo geral e especialidades aos
usuarios do SUS do Municipio de Rifaina e de seus visitantes e turistas, de conformidade
com o descrito no Termo de Referéncia e Plano de Trabalho em anexo, que ficam

fazendo parte integrante e indissocidvel do presente;

CLAUSULA TERCEIRA: DO COMPROMISSO DAS PARTES - Comprometem-se os
signatarios quanto ao seguinte:

I ~ MUNICIPIO DE RIFAINA:

a) Coordenar e gerenciar os servigos prestados pela entidade de acordo com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Saulde;

b) Acompanhar, fiscalizar, controlar e auditar, através da Secretaria Municipal de

Saide e do Conselho Municipal-da Sadde, a integral execucdo do objeto do
presente convenio; o

_Repassar a entidade Conveniada f,écursb‘s financeiros no valor de até R$
1.680.000,00 (um milhdo, seiscentos e oitenta mil reais), em 12 (doze)
parcelas mensais de até R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), divididos
da seguinte forma: R$ 90.000,00 (noventa mil reais), para manter o




ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.318.995/0001-71

atendimento de plantdo médico geral pelo periodo de 24 horas ininterruptos para
pronto atendimento, urgéncia e emergéncia e retaguarda médica; e R$
50.000,00 para especialidades médicas, conforme discriminado no Termo de
Referéncia e Plano de Trabalho, sendo que os valores deverdo ser depositados
em conta corrente especifica mantida pela Santa Casa junto ao Banco do Brasil
S/A.

As parcelas ser8o repassadas por 12 (doze) meses, de janeiro a dezembro/2018

até o dia 5° (quinto) dia util.

Notificar e requisitar providéncias a ENTIDADE CONVENIADA, conforme o caso
e o interesse publico assim o exigir, sobre quaisquer problemas de atendimentos
aos usuarios do SUS que possam comprometer tanto a dignidade e o respeito,

como o padrdo de qualidade e de eficiéncia da prestagao dos servigos.

II - DA ENTIDADE:

a)

b)

d)

Responsabilizar-se pela coordenagdo e execugdo dos servigos descritos no
objeto;

Responder perante o MUNICIPIO pela qualidade e orientagdo dos trabalhos
desenvolvidos, observando todas as regras inerentes ao atendimento de urgéncia
e emergéncia, prestados no Pronto Socorro e/ou UBS do Municipio de Rifaina;
Respeitar, na execugdo deste convénio, as obrigagdes de natureza fiscal,
trabalhista e previdenciaria, bem como a quaisquer outras obrigacbes
relacionadas ou decorrentes da exploragdo dos servicos;

Sem prejuizo de sua responsabilidade, comunicar ao MUNICIPIO, por escrito,
qualquer anormalidade verificada na execugdo ou no controle dos servigos, bem
como qualquer fato que possa colocar em risco a seguranga e a qualidade dos
servigos e sua execugao dentro do prazo pactuado, anotando em registro préprio

todas as ocorréncias, faltas, defeitos e atrasos relacionados com a sua execugso.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os efeitos deste convénio, consideram-se profissionais

dos quadros da entidade conveniada:

I. Membros do seu corpo clinico;
II. Profissional com vinculo de emprego;

III. Profissional autbnomo, que eventualmente ou permanentemente, presta
servicos a entidade sem vinculo de emprego;

V. Empresa, grupo, sociedade ou associacao de profissionais que exergam
atividades na area da saude, prestadores de servigos a entidade;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com excecdo dos profissionais expressamente designados
pela Secretaria Municipal de Salde, para prestar servigos ao SUS, caberd a ENTIDADE
assumir todos o0s encargos trabalhistas, previdencidrios, securitarios, sociais e
tributdrios de qualquer natureza, resultantes de vinculo empregaticio e de seus
prepostos na esfera da legislagdo trabalhista, bem como por aqueles oriundos de
transporte e de estadia, referente ao pessoal integrante de seus quadros e que venham

a ser utilizados para os fins deste convénio;

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de atos ilicitos praticados por qualquer servidor
publico, pertencente aos quadros da Prefeitura Municipal de Rifaina, seja ele(s)
concursado(s) ou em comissao, contra os funcionarios/profissionais contratados pela
Santa Casa para prestar servigos ao municipio através deste convénio, respondera
aquele, exclusivamente, por todo e qualquer tipo de danos morais, materiais, estéticos,
perdas e danos e prejuizos causados aos funciondrios/profissionais contratados pela

entidade filantropica, em qualquer das esferas sem exclusdo de nenhuma.

CLAUSULA QUARTA: E vedada a cobranca de qualquer taxa ou preco pela prestacdo
de qualquer servico executado em decorréncia do presente convénio, aos usuarios do

SUS, respondendo a entidade conveniada pela cobranga indevida que for feita por
qualquer um de seus profissionais, desde que devidamente comprovada.

PARAGRAFO UNICO: Comprovada a cobranga indevida, o valor correspondente sera
descontado do repasse financeiro promovido pelo Municipio, sendo providenciado, a

seguir, o ressarcimento do respectivo paciente ou do seu representante.
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CLAUSULA QUINTA: DA ALTERAGAO DO CONVENIO - Através de termo aditivo, as
partes acima identificadas poderdo alterar este convénio, adequando-o as suas
necessidades em raz3do de circunstancias decorrentes do desenvolvimento tecnolégico,
do grau de complexidade da assisténcia prestada, da introdu¢do adequada de novas
tecnologias ou de desempenho assistencial e gerencial e de prazos que se fizerem

necessarios.

CLAUSULA SEXTA: DA PRESTACAO DE CONTAS- Os custos operacionais dos
servicos prestados pela CONVENENTE deverdo ser comprovados mediante prestagao de

contas, na forma preconizada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA SETIMA: DA DENUNCIA E RESCISAO - O presente termo de convénio
podera ser rescindido sem comunicagado prévia, caso ocorra grave descumprimento das
obrigagOGes ora estipuladas, sujeitando-se a parte inadimplente a eventuais perdas e
danos, respondendo ainda por todo e qualquer 6nus decorrente de procedimentos
judiciais que se fizerem necessarios, podendo, entretanto, ser resolvido por mutuo

consenso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA OITAVA: DA VIGENCIA - Este Termo de Convénio surtird seus efeitos a
01 de Janeiro de 2018 e tera vigéncia de 12 (doze) meses, encerrando-se em

31/12/2018, podendo ser aditivado ou prorrogado mediante termo aditivo.

CLAUSULA NONA - Sem prejuizo da direcdo e do acompanhamento da fiscalizagdo e
da normatividade suplementar exercida pela Secretaria Municipal de Salide, sobre a
execugdo do objeto deste convénio, o CONVENENTE reconhece a prerrogativa de
controle e a autoridade normativa genérica da Dire¢do Nacional do SUS, decorrente da
Lei Federal n® 8080, de 19 de setembro de 1990.
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PARAGRAFO UNICO - Caberd ao Conselho Municipal de Saide, com o auxilio da
Coordenadoria de Servicos de Plantdo Médico, a responsabilidade de acompanhar e
fiscalizar o cumprimento integral do presente convénio, devendo ainda, controlar e
avaliar todas as acbes desenvolvidas, principalmente a qualidade dos servigos
prestados, a satisfacdo dos usuarios do SUS, a eficdcia das medidas adotadas, a
resolugdo dos problemas, o cumprimento pela CONVENENTE da escala de plantbes e
agendamentos realizados aos usuarios na Rede Municipal de Saude, bem como o0s

aspectos financeiros que envolvam este instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DA REGENCIA - O presente convénio regular-se-a pelas suas
clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposigoes de direito privado, observadas
as normas gerais de salde publica estabelecidas pela Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90,

bem assim as demais disposicOes legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICéES FINAIS - A perda da
qualidade essencial da ENTIDADE CONVENCIADA, em especial do Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de Salde, para prestacdo de
servicos ao SUS; situagado de regularidade fiscal e de agdes ou omissGes que
prejudiqguem, onerem, obstem, interrompam, atrasem ou impliquem no
comprometimento da qualidade da cobertura assistencial, importardo em dendncia
imediata do presente convénio, resguardada a composicdo das perdas e danos sofridos
pela parte prejudicada, na forma da legislagao em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RECURSOS ORCAMENTARIOS - As despesas
decorrentes deste convénio correrdo a conta das dotagGes orcamentdrias proprias

alocadas aos programas, projetos e atividades pertinentes & prestagdo de servigos na
area da saude.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO FORO - As partes elegem o Foro da Comarca de

Pedregulho/SP, para dirimir as duvidas fundadas neste convénio e que ndo puderem

ser resolvidas de comum acordo.

E assim por estarem de pleno acordo e ajustados depois de lido e achado
conforme, o presente convenio vai, a seguir, assinado em 02 (duas) vias pelos seus

representantes legais, na presenca das 02 (duas) testemunhas abaixo firmadas.

Rifaina/SP, 15 de janeiro de 2.018.
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A Mesa Administrativa da Santa Casa de Misericordia de Patrocinio
Paulista, representada neste ato por seu provedor, tem como obrigacdo

" estatutdria o atendimento d sadde dos mais carentes.

Desde o advento do SUS, as Santas Casas tém procurado o seu novo nicho
no sistema de sadde. O trabalho em parceria com o poder publico tem se

mostrado a forma mais eficiente de participac

filantropicas.

Na condigdo de PrOvéd‘ da Sani

Paulista, apresentam

visitantes.

Todas as ativi

necessitam que seja
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Desde 1905, pensava-se na criagdo de um hospital nesta cidade, tendo
até mesmo sido doada uma casa pelo Sr. Jodo Novato para tal fim. Mas
somente em 1908, em uma das reunides da Conferéncia de S&o Vicente de
Paulo, reforcou-se a ideia de fundacdo da Santa Casa de Misericordia de

Patrocinio Paulista, por sugestdo do vigdrio da Paréquia, padre Dr. Jodo

Alberto Stupening.

\ir da nova ta

pela Secretaria da Educac;co e Scudg dc
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O novo edificio da Scm‘%c;: Casao de Pairocinio Paulista foi levantado com
donativos do povo, com a doacdo de trezentos mil cruzeiros que lhe fez D.
Maria das Dores Figueiredo Monteiro e Auxilio do governo do Estado,
orientado por uma Comissdio de Construcdo, sob a presidéncia do Sr. José

Alves de Souza Falleiros Junior.

Aos 09/06/1957, foi inaugurada a nova sede, sito & Rua Cdnego
Peregrino, N° 598 (atualmente N° 1281), onde funciona até hoje, em prédio

inteiramente aparelhado para as ﬁno:lidc:des a que se_ﬂ}desfrinc.

Por iniciativa da Irmcndooe fm mncmdo un

grande Processo de

reformuloc;oo administrativ: permmndo U

laboratdrio de diagndstico de apoio.




DADOS CADASTRAIS

Orgdo/Entidade Proponente

CNPJ/CCGC

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PATROCINIO | 53.723.870/0001-55

PAULISTA

Endereco

RUA CONEGO PEREGRINO, 1281.

Cidade

PATROCINIO PAULISTA ..

Banco l Agérﬂ:i

BANCO DO BRASIL — | 2415
001

i

Nome do Responsdvel

Ruben Schabert Soares

C.l / Orgdo Expedidor

SSP/PR

107.335-4

L

Endereco

Rua Voluntdrios Paulista, n@'%l 290
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Nome: Prefeitura Munfcipcl de Rifsine %C‘NPJ oL 45.318.9‘5’5/0001—T E.A.
71
Nome do Responsavel Funcao - CPF
HUGO CESAR LOURENCO Prefeito Municipal 086.952.966-87
RG / Orgéo Expedidor Cargo Matricula
4.113.457 | Prefeito Municipal
Endereco CEP
Rua Bardo de Rifaina, n® 251 14.490-000

Constitui objeto deste venio a fomed

saude, de forma comple ar, com repast

regular a assisténcia e atepdimento de planta
Atendimento, Urgéncia ‘

servicos de saude de Rif

Odontologia, Nutriciohister

0s servicos a serem presfdc;ié




Ao conveniado caberd execuiar airavés da Sanfa Casa de Misericordia de
Patfrocinio Paulista e de seus Terceirfzodos gue prestam servicos a enfidade, os
procedimentos atinentes a realizacdo do objeto do presente convénio, devendo
disponibilizar os profissionais necessdrios & execucdo do objeto do presente plano de
trabalho, pdf contratacdo direta e ou dos servicos terceirizados, enfim tudo fazendo

para prestar um atendimento de alto nivel, garantindo a todos o direito igual a Saude

com padroes adequados de qualidade e eficiéncia do servigco prestado.

Nosso intuito, através do p

execucao dos servicos de sau

L instituicGo de utilidade pu

flantrépico na drea de es

psiquiatria, clinica geral e

principalmente & pobukg*é;é  de b
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O municipio de Rifding, localizado a nordeste do estado de Sdo Paulo, a 465

quildmetros ‘da capital, contando com uma populacdo atual de 3.618 habitantes
(hﬁps://éidodes.ibge.gov.br/brasil/sp/rifoino/ponoromo), consiste em uma populacdo
de baixo poder aquisitivo, ndo dispondo de hospi’rofs, mais tdo somente da Unidade de
Saude para o atendimento emergencial e, quando necessario, para o atendimento
especializado, conforme o caso e determinagcdo medica, irbmovendo a transferéncia

de seus pacientes a Santa Casa de M:se

‘ngi',dé}:.Pedreéy!ho.

cessidade em oferecer

cialidades
0/90 e,
anfido pela

médicas de apoio, cumprindo, deste modo, as

consequentemente, garanti o direito

Constituicdo Federal.

fituicao Federal, Lei Federal

de alto nivel, obedecendo aos se,‘_ S Es?q’rufosﬁocmis Reglmemo ln’remo inclusive do

Corpo Clinico, garantindo o todos o d.relfo e o )esso Umvexsoi e iguah’fono a Saude




4

com padrbes adequados de quaiiduide & eficiér.cia por meio do servico prestado e
facil acesso.a eles, além de observar criteriosamente o Estatuto do idoso, da Crianca e
Adolescente e da pessoca com deficiéncia, fator de humaniza¢cdo prestados pela
Entidade, assim como proceder o atendimento ao principio da economicidade e
consequentemente ao zelo e respeito aos gastos que envolvam aplicagdo de recursos

provenientes do erdrio publico em quaisquer nivel.

Ao conveniado caberd executar todas as farefas inerentes para promover

atendimento da populacdo, tudo fazendo poro pres‘ror um atendimento de alto nivel,

obedecendo tambeém os seus esfotu’ros soc:ons gdionhnd todos os direitos igualitario

poderdo serem utilizados n
especialidades que o Mu

Paulista, durante o prazo de

Assim, 0 Municipio Rifaina, ndo esta a ufilizar todos

o utilizar scme e for necessdric

constantes da pldhiiha;aev a melhomo

orcionalm Os servac;os

o p_,?gomen’ros

ety
‘:’s,__.ﬁ
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Apds os repasses financeiros dos recursos, a enfidade imediatamente
desemboisard os valores, ora liberado para pagamento dos profissionais contratados,

na forma do plano de frabalho.

Manter a Retaguarda Médi

Odontologia e nutricionista

apoio para especialidades g

assegurem  atendimer apoio aos usuarios “S
continvidade de qualida

eficiéncia aos municipes

atendidos




PLANTAC GERAL:

- Clinica Médica Geral) para Pronto Atendimento. Urgenuo e Emergencno de livre
demanda, os quais serdo prestados por médicos plantonistas de segunda a
segunda feira, de forma ininterrupta, sendo que cada profissional realizard plantdo
médico de 12 horas por dia, os quais serdo remunerados no valor bruto mensal de
total de R$ 1.224,26, por profissional plantonisia;

- Retaguarda-Médica, composto por um médico clinico geral, que ficard disponivel
a disténcia em periodo integral, e que prestacdo o apoio necessdrio quando
requisitados pelos médicos plantonista em urgéncias e emergéncias complexas ou
durante o expediente para avaliacdes pré-cirdrgicas, gue seré remunerado no valor
bruto total mensal de R$ 4.953,59;

ESPECIALIDADES:
- Médico Clinico Geral, atendimenio de cgmsulfos e procei‘men’ros conforme
necessidade administrativa e agendamento, no perlodo de ’rre$ vezes por semana,
com remuneroc;oo bruta mensol no valor de R$8 904;84; :

remuneracdo bruta mensal ¢
- Medico Oftalmologista,

no valor de R$ 2.745,44;

- Médico Psiguiatra, at
necessidade administrativa, no
bruta mensal no valor de R$
- Cirurgi@ilo Dentista, ate
necessidade administrafiva,
remuneracdo brutasmensal n
- Cirurgido Dentista, aten
necessidade administrativa,

no periodo de
alor de R$ 6.679,5
imento de consu

R$ 3.238,73;

- Consultas e Exames de Apo&o vcﬂo ~de médio der
vaior de R$ 3.350,00.
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01/01/2018 a 31/12/2018.

a que se

&ncia da er‘;’ndc&de

Além da experiencio‘@ cémpfbvcdq efici

possui  isencdo no ¢ ,
previdencidrios, rend O POr isso, uMma &

seus servidores e prestadores de service

a parte patronal de INS

Outra qu}t@ge% . io contratante

celebracdo do presente contrato diz re:

profissionais com‘frclddos olha de paga

a mesma. consoane ia d
002149/006/02.. )

10 incorporogdq Jesses
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Para fins de acompanhamenio e verificagdo do alcance das

metas/etapas descritas no Plano de Trabalho, a Santa Casa deverd

encaminhar & Prefeitura de Rifaina:

a) Relatdério  Técnico Fisico-Financeiro dos servicos prestados,

tfrimestralmente.

b) Producdo dos procedimemos”eohzodos conforme o cronograma

mensal de entrega eshpuiomlo por melo do Bole’n‘m de Produc;oo
Ambulatorial (BPA) > ‘

Individualizado (BP

A Avaliaca _de Desempenho obj

recursos repassgddos mensalmente e vinc

de qualidade e fi




] ~Tais recursos  comespondentes

A interessada deverd croor diretaments com o custeio das atividades
e receberd, mensaimente da prefeifura Municipal de Rifaina, a importé&ncia
referente aos servicos de saude prestados e definidos no Piano de Trabalho,

até o limite dos valores totais giobais discriminados no presente plano de
- trabalho.

As despesas decorrenfes do atendimenfo meédico de plantdo,
ambulatorial, urgéncia e emergéncia e especialidades para a execugcdo das
atividades de assisténcia a sadde, terGo valor mensal estimado de até R$

140.000,00 (cento e quarenta mil re_g.‘sji.

o

orcamentarid, consignadas né“ org

Serdo aplicad

O repasse somenpte serd

encaminhamento da Se?cre
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MUNICIPAL

R$ 140.000,00

0,00

MUNICIPAL

O prazo de vigéncia serd de 12 rr
alterado, mediante a cefebracdo

Inicios” &
DA ENTRADA DO REGURSC
NA CONTA CORRENT%?’

RSO

s, a partir 01/01
fermo aditivo se

- R$ 140.000,00

N
=




Na qualidade de representante legal do proponeme, declaro, para fins de prova junto ao (érgdo publico
interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgdo ou enfidade da Administracdo Publica, que impec¢a a
fransferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos ofcamem‘os deste Poder, na forma
deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento

Patrocinio Paulista, 2L /2 1 2017 €‘Q

- Provedor

Aprovado

V%m@ ;49 / C\*';?ijx{

Local e Dat
o Cesar Lourengo
rem' ,micipa\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE REFERENCIA

REFERENCIADO AO ORGAO GESTOR

Identificacao do processo

OBJETO Elaboracdo de Plano de Trabalho por
entidade filantropica, sem fins lucrativos,
Regime de complementaridade credenciada pelo SUS com vias a
dos servicos publicos do SUS .  [fomentacéo de agdes de carater pablico na
saude, de forma complementar, objetivado a
regular a assisténcia e atendimento de
plantdo geral e especialidades aos usuarios
do Sistema Unico de Saude nas
dependéncias do Centro de Saude de
Rifaina.

ORIGEM DA SOLICITACAO

ORGAO: , SECRETARIA®  MUNICIPAL DE
SAUDE DE RIFAINA -SP.

VIGENCIA:

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2018

DESCRICAO DO SERVICO:

Participagdo complementar de servico, mediante entidade filantrépica e sem
fins lucrativos, na fomentacdo de agbes de carater publico na salde, com
repasse de recursos financeiros, objetivando a assisténcia e atendimento de
plantdo medico geral de 24 horas para Pronto Atendimento, Urgéncia e
Emergéncia, bem como de especialidades, de segunda a sexta feira, no
horario das 07:00 as 17:00 horas, para atendimento ambulatorial e de

especialidades médicas, para uso puUblico gratuito aos usuarios do SUS do
Municipio de Rifaina e visitantes, dentro das proporcées da média histérica de
atendimentos mensais estabelecidas pela legislacdo e regulamentos em vigor.
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SECRETARIA MUN‘ICIPAP DE SAUDE
ESTADO DE SAO PAULO

DAMENTAGAO LEGAL - _ s
FU:o de interesses convergentes, com objetivo Comumo?gs\ementar s
oy ito de servir ao interesse publico, d_e’fprma o p o
oo de . ‘de aos usuarios do S.U.S do Municipio de Rifaina, 0 o s
& princi ‘dedss :jegaﬁdade eficiéncia e economicidade, dentre outrosC Cosﬂtu‘\ é(,)
?ie? gzg‘r%‘g com o que diépée o paragrafo pcuirime‘ir%d&g;tz. 011949 ?_Zi Foenderalgn °
inciso IV do art. 3°. da Lei Federa i ; .
geodga:jgiéng;ssetembro de 1990, complementada pela Lei 9.8?)6, crlec%’;‘ giz
sétem’bro de 1999: art. 3°. da Lei Federal 12.101/2001 Normas Opera

| Basicas NOAS — SUS e Portaria de Consolidagao MS 01 de 28 de setembro de
2017, que dispbe:

“Art. 130. Nas hipoteses em que a oferta de agbes e servicos de s_aude pubhcosa;?;?];}:irrlo:
forem insuficientes e comprovada a impossabnhdadg de grpp\sagéo para g o,
cobertura assistencial a populacéo de um determmaqu t_e_rntpno, o gestorO c'or;r:r;:1 teme
podera recorrer aos servicos de satde ofertados pela iniciativa privada. (Origem: PR
MS/GM 2567/2016, Art. 3°);

Z i au 8 bservados 0s principios
1° Na complementagao dos servicos de saude deygrao ser observadc ) ‘
gs diretrizes do SUS e as normas técnicas e administrativas aplicaveis. (Origem: PRT
MS/GM 2567/2016, Art. 3°, § 1°)

§ 2° Assegurada a preferéncia as entidades filantropicas e sem fins lucrativos e glqda
persistindo a necessidade quantitativa dos servicos demandados, © ente publico
recorrera as entidades com fins lucrativos. (Origem: PRT MS/GM 2567/2016, Art. 3°, §
2°%) :
§ 3° A participagéo complementar das instituiches privadas de assisténcia & satde no
SUS sera formalizada mediante a celebragdo de contrato ou convénio com o ente
publico, observando-se os termos da Lei n°® 8.666, de 1993, e da Lei n° 8.080, de 19 de

setembro de 1990, de acordo com os seguintes critérios: (Origem: PRT MS/GM
2567/2016, Art. 3°, § 39

i - convénio: firmado entre ente publico e a instituicdo privada sem fins lucrativos,
quando houver interesse comum em firmar parceria em prol da prestagdo de servicos
assistenciais a satide; e (Origem: PRT MS/GM 2567/2016, Art. 3°,§ 3° 1)

I - contrato administrativo: firmado entre ente publico e instituicdes privadas com ou

sem fins lucrativos, quando o objeto do contrato for a compra de servicos de satde.
(Origem: PRT MS/GM 2567/2016, Art. 3°,§3° 1)

§ 4° As entidades filantropicas e as sem fins iu
contratag&o com o SUS, e concorrerdo em igualdade de condicées com as entidades

privadas lucrativas, no respectivo processo de licitag&o, caso n&o cumpram os requisitos
fixados na legislacao vigente. (Origem: PRT MS/GM 2567/2016, Art. 3°, § 49

§ 5‘? As entidades filantrépicas e sem fins |
de instrumento com a esfera de governo

crativos deixardo de ter preferéncia na

ucrativos deverdo satisfazer, para a cefebragdo
interessada, os re

Lei n° 8.666, de 1963, & o ary. ey . quisitos basicos contidos na
€l 1 , de : . alein®121 ico
/ tecnicas, operacionais e outros requisitos oy minoependentements das condigges

ﬂiﬂ MS/GM 256712016, At 30 § 5oy 0 o X028 Pelos gestores do SUS.

—_—

—_—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTADO DE SAO PAULO

PUBLICO

Usuarios do Servico Unico de Salde de Rifaina e populagéo flutuante composta
por turistas. mediante demanda espontanea e agendamentos realizados pelo
Centro de Satde de Rifaina.

META A SER ALCANDA

1 - Atendimentos de plantao geral pelo periodo de 24 horas por dia, de forma
ininterrupta, para o Pronto Atendimento, Urgéncia e Emergéncia e Retaguarda

Médica, a serem prestados nas dependéncias do Centro de Saude do |-

Municipio de Rifaina ; e

2 — Especialidades Médica e apoio em : Clinica Geral, Ginecologia;
Neurologia; Pediatria; Psiquiatria; Oftalmologia; Odontologia, Nutricdo e de
Consultas e Exames Complementares de apoio. |
3.- Mediante livre demanda e agendamentos reaiizados pelo Centro de Sadde
de Rifaina, de acordo com a média historica, tendo como meta proceder o
atendimento da totalidade da populacao que deles necessitarem.

JUSTIFICATIVA

Rifaina , localizada no noroeste do estado de Sao Paulo, a 465 km da Capital,
populacdo atual de 3.618 habitantes, importante polo turistico da regiéo, (IBGE
2010), uma populacdo de baixo poder aquisitivo, € que necessita de
atendimento médico de plantéo geral e especialidades, posto que nao oferecido
pelo Governo Estadual e Federal, sendo as disponibilidade do Municipio de
Rifaina insuficientes para a cobertura assistencial da populag¢ao, agravado em
razdo da populacdo flutuante de aporta a cidade aos finais de semana e
feriados. . Portanto o presente projeto justifica-se pela imperiosa necessidade
em oferecer a populag¢ado de Rifaina o devido atendimento de plantdo geral e de
especialidades meéedicas e de apoio, em cumprimento as diretrizes da Lei
Federal 8.080/90 e demais legislagdo e normas complementares,

OBJETIVOS

Obter melhorias nos atendimentos, dando uma melhor e efetiva atencao aos

Nossos municipes e & pessoa humana, tudo fazendo para prestar um servigo |.

de atendimento de alto nivel, obedecendo aos seus Estatutos Sociais,
Regimento Interno, inclusive do Corpo Clinico da entidade, garantindo a todos
o direito de acesso universal e igual a Saltde com padrées adequados de
qualidade e eficiéncia por meio do servigo prestado e facil acesso a eles, além
de observar criteriosamente o Estatuto do idoso, da Crianga e Adolescente e da
pessoa com deficiéncia, assim como proceder o atendimento ao principio da
economicidade e consequentemente ao zelo e respeito aos gastos que
envolvam aplicacdo de recursos provenientes do erario pablico em quaisquer

f
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| nivel. Prestar servicos de atendimento imediato de usuarios, com o objetivo de
alcancar a estabilizagdo nas areas de Clinica Geral (Pronto Atendimento),
Urgéncia, Emergéncia, Retaguarda Médica; Ginecologista; Neurologia;
Pediatria; Psiquiatria; Oftalmologia; Clinico Geral, Odontologia, Nutricdo e
Consultas e Exames Complementares de apoio. Objetivando assim nao s6 a
manuten¢do, mas principalmente a ampliacdo da oferta e cobertura dos
servicos médicos basicos e especializados em continuidade, acarretando

também a sistematica diminuigdo ocorréncia de Obitos e/ou sequelas
permanentes e temporarias.

Descrig¢ao dos Servigos Conveniados

- Clinica Médica Geral para Pronto Atendimento, Urgéncia e Emergéncia, de

livre demanda, os quais serao prestados por médicos plantonistas de segunda | -

a segunda feira, de forma ininterrupta, sendo que cada profissional realizara
plantdo médico de 12 horas por dia, junto ao Centro de Saude de Rifaina;

- Retaguarda Médica, composto por um médico Clinico geral, que ficara
disponivel a distancia em periodo integral, e que prestara o apoio necessario
quando requisitados pelos médicos plantonistas em urgéncias e emergéncias
complexas ou durante o expediente para avaliagdes pré-cirurgicas;

- Médico Clinico Geral, atendimento de consultas e procedimentos, conforme
necessidade administrativa e agendamento, para atendimento junto ao Centro
de Saude de Rifaina, no periodo de trés vezes por semana;

-Médico Pediatra, atendimento de consultas e procedimentos, conforme
necessidade administrativa e agendamento, para atendimento junto ao Centro
de Saulde de Rifaina, no periodo de quatro vezes por semana,

- Médico Ginecologista, atendimento de consultas e procedimentos, conforme
necessidade administrativa e agendamento, para atendimento junto ao Centro
de Saude de Rifaina, no periodo de duas vezes por semana,;

- Médico Neurologista, atendimento de consuitas e procedimentos, conforme
necessidade administrativa e agendamento, para atendimento junto ao Centro
de Saude de Rifaina, no periodo de uma vez ao més;

- Médico Oftalmologista, atendimento de consultas e procedimentos, conforme
necessidade administrativa e encaminhamento expedido pelo Centro de Saude
de Rifaina;

- Médico Psiquiatra, atendimenio de consultas e procedimentos, conforme
necessidade administrativa, para atendimento junto ao Centro de Salde de
Rifaina, no periodo de uma vez por meés;

- Cirurgido Dentista, atendimento de consultas e procedimentos, conforme
necessidade administrativa, para atendimento junto ao Centro de Saude de
Rifaina, no periodo de cinco vezes por semana;

- Cirurgido Dentista, atendimento de consuitas e procedimentos, conforme
necessidade administrativa, para atendimento junto ac Centro de Saude de
Rifaina, no periodo de quatro vezes por semana; '
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- Nutricionista, atendimento de consultas e procedimentos, conforme
necessidade administrativa, para atendimento junto ao Centro de Saude de
Rifaina, no periodo de quatro vezes por semana;

- Consultas e Exames de Apoio, conforme necessidade administrativa e
requisicdes e encaminhamentos expedidos pelo Centro de Saude, limitadas ao
teto mensal de R$ 3.350,00.

2. Conhecimento, Experiéncia e Habilidade da Equipe de Referéncia:

Médico de Urgéncia: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de
tratamento a niveis de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos
em demanda espontanea, cuja origem a variada e incerta, responsabilizando-se
integraimente pelc tratamento clinico dos mesmos; atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidas pelo Ministério da Satde, realizado pelo Enfermeiro Classificador
de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e
interpretar seus resultados, emitir diagnosticos, emitir atestado médico quando houver
necessidade, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da
medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do
usuario; Fazer uso, quando necessario, de todos 0s recursos € equipamentos
disponiveis na Unidade de salde, para ressuscitacdo de pacientes com parada

cardio/respiratéria; Realizar todos os procedimentos inerentes a profissdo de medico,

dentre eles: Estabilizacdo de pacientes, suturas, curativos, gesso e outros; Encaminhar
pacientes de risco ao servigos de maior complexidade para tratamento € ou internagdo
hospitalar (caso indicado), contatar com o hospital ou com a Central de Leitos do SUS,
garantindo a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao
por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes
criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos

pacientes nas ambulancias, realizar atos médicos possiveis € necessarios, até a sua’

recepcao por outro médico; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos
inerentes a sua profissdo, intensivista e de assisténcia pré-hospitalar. Garantir a
coniinuidade da atencdo médica ao paciente em observacao ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Preencher
os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do
médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontuarios; Dar apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos externos, de
responsabilidade da instituigdo; Zelar pela manutencao e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Cédigo
de Etica Médica;

Médico Ginecologista: Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia;

desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,

exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuices
pertinentes ao cargo e area;

Médico Pediatra: Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungdes da
medicina curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
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acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area;
Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;,
Realizar outras atribui¢des afins;

Médico Oftalmologista: Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar
funcdes da medicina curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area;
Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade; Realizar outras atribuigdes afins;
Médico Neurologista: Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar
funcdes da medicina curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area;
Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade; Realizar outras atribuicdes afins;
Médico Psiquiatra: Realizar atendimento na area de psiquiatria; realizar atendimentos,
exames, diagnostico psiquiatrico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes a area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, apareihos e instrumentais utilizados em sua especialidade; Realizar
outras atribuicdes;

Cirurgidao Dentista: Realizar atendimento na area de odontologia; desempenhar
funcbes de odoniologia curativa;, realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outras atividades
gue, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicbes

Nutricionista: Realizar atendimento na area de nutrigéo, desempenhar funcdes
correlatas a profissdo de nutricionista, diagnosticos de doencas nutricionais,
acompanhamento de pacientes e outras atividades que por sua natureza esteja
inserida em suas atribuicoes. -

Recursos Humanos:

A entidade através de convenio e respectivo instrumento, disponibilizara em
complementacao os servicos médicos e de apoio descrito no presente Termo
de Referéncia, cujos servigos serdo prestados junto ao Centro de Saude de

Rifaina, e comprovados de forma Qualitativa e Quantitativa, mediante registros
préprios informatizados na unidade de salde;

IMPACTO ESPERADO: Contribuir para

* Adequacéo da oferta da estrutura médica e ambulatorial no municipio,
preconizando economicidade na oferta e contratagdo dos servicos,

possibilitando a eficiéncia e a Eficacia da qualidade de servigos prestados aos
usuarios da rede municipal de saude.

141




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA J2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE A
ESTADO DE SAOQ PAULO
e Proporcionar suporte referenciado a Atengdo Basica do Municipio e
também suporte de especialidades, assim como maior assistencialismo em
diagnose terapia ofertado aos usuarios do S.U.S

FORMAS DE ACESSO:

s Livre demanda, agendamentos e referenciamento por meio da Rede de
Atencao Basica Equipes de Salde da Familia — ESF

PERIODO DE ATENDIMENTO

Plantaoc Geral: Ininterrupto (24 horas)

Especialidades e Apoio: De segunda as Sextas Feiras, das 07:00 as 17:00 hs.,
conforme agendamentos realizados pelo Centro de Salde

COMPETENCIA DO MUNICIIPIO NA GESTAO DA SAUDE

Todos os demais servicos de salde nao especificados no presente termo de
referéncia, serdo prestados pelo Municipio de Rifaina, através da Secretaria
Municipal de Saude, a quem compete com exclusividade gerenciar, fiscalizar e
gerir os servicos de saude no ambito municipal, promovendo, agendamentos
de consultas e atendimentos, alimentando o sistema de salde, expedindo,
convocagdes, bem como mantendo os servicos de recepcionistas, atendentes,
enfermeiras, técnico de enfermagem e demais servidores técnicos é
administrativos da area de salde, ambuléncias, dispensario de medicamentos,
vacinagOes, motoristas, transportes, deslocamentos, dentre outros correlatos.
Sendo assim, os servicos de salde sdo centralizados e gerenciados pela
Secretaria Municipal de Saude de Rifaina, sendo a complementaridade dos
servicos complementares conveniados, tdo somente setorial € ndo territorial

PRESTAGAO DE CONTAS:

Segundo o Plano de Trabalho, legislagdo em vigor e instrugées n°® 02/2016 do
Tribunal de Contas do Estado de S&o,Paulo.

Rifaina, 12 de dezembro de 2017

RN £ ~n

‘M_;‘}gv ESR N C N A

William Ribeiro Moreira
Secretario Municipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA
GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO: O Prefeito Municipal de Rifaina, Estado de Sé&o
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o que dos autos consta,
com fulcro nas disposi¢gbes fundamentada no paragrafo primeiro do art. 199 da
Constituiggo Federal c/c inciso IV do art. 3°. da Lei Federal 13.019/2014; Lei Federal
n.o 8.080, de 19 de setembro de 1990, complementada pela Lei 9.836, de 23 de
setembro de 1999; art. 3° da Lei Federal 12.101/2001 Normas Operacionais
Bésicas NOAS — SUS e Portaria de Consolidagdo MS 01 de 28 de setembro de
2017, bem como de autorizagédo legislativa consubstanciada na Lei Municipal n.o
1812 de janeiro de 2018, decide pela formalizagdo de convenio com a Santa Casa
de Misericérdia de Patrocinio Paulista, entidade filantrépica e sem fins lucrativos,
portadora do CEBAS expedido pelo Ministério da Saude, tendo por objeto a
fomentacdo de agdes de carater publico na saude, de forma complementar,
objetivado a regular a assisténcia e atendimento de plantéo geral e especialidades
aos usuérios do Sistema Unico de Saude nas dependéncias do Centro de Satde de
Rifaina, de conformidade com o descrito e justificativas que constam Termo de
Referencia e Plano de Trabalho devidamente analisado e aprovado pelo Conselho
Municipal de Satide e que integra o presente processo administrativo ’

Rifaina, 15 de janeiro de 2018

y,
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Prefeito Municipal




