PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAQ PAULO

DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021,

“DISPOE SOBRE O REPASSE A TiTULO DE SUBVENCOES
SOCIAIS, TERMO DE COLABORACAO OU FOMENTO AS

ENTIDADES QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

HUGOD CESAR LOURENCO, PREFEITO MUNICIPAL DE RIFAINA, NO
1180 DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS. FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOL E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE
LEL

Artigo 1" = No transeorrer do exercicio econdmico financeiro de 2022, fica o Poder
Executive Municipal autorizado a repassar as entidades abaixo relacionadas, a titlo de
subvenglio social, termo de colaboragio ou fomento até o limite dos seguintes valores mensais:

Fundagio Santa Casa de Misericordia de Franca, inscrita no CNP) W zob o o°
A7 A9, 13400 B e iy sk bk s o BS 17004000 {dezessete

mil rems);

Santa Casa de Misericordia de Pedregulho. inscrita no CNPl sob o n'
CR i I 01111 5 PO DL R 5.500,00

(cinco mil e quinhentos reais).

Fundacio PIO XII de Barretos, inscrita no CNPJ sob ¢ n 49.1530.352/0001-

. A PR E R T RS 3.000,00 (trds mil reais),

APAE — FRANCA — Associagio dos Pais ¢ Amigos dos Excepeionais, inscrita
10 MNP sob [y i 45 3163380001 -
mil rems);

Casa da Crianga Euripedes Barsanulfo (Espago Acolhedor Aylton Batista),

inserita no CNP) s0h 0 n® 4531 8.5080001-
L1 — L e R R LR R% 840000 (oo

mil e guatfocentos reais), com um repasse mensal adicional de RE S(HLAN)
{quinhentos reais) per capita a cadn crianca‘adolescente atendido.

Artigo 2" - (s repasses serdo concedidos as entidades mencionadas no artige 1%
desta Lei para a execuglio das suas atividades estafutirias, devendo ser formalizada de acordo
com as disposigdes da Lei Federal o 4.320/64. do art. 31, inciso 11, da Lei Federal o
13.019/14, bem como do art, 19, inciso 1V, do Decreto Municipal n® 1.170/1%,
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Artigo 3".- As entidades beneficiadas deverfio cumprir as exigéneias decorrentes
dus leis mencionadas no arfigo anterior. principalmente quanto 4 MELAS. programas e valores,
prestando contas do destino das verbas cuja concessdo ¢ autorizada por esta lei,

Artigo 4%.- Os repasses de quaisquer valores ficam condicionados a aprovagdo do
Plane de Trabalho a ser encaminhado pelas entidades apos a sangdo da presente lei.

$ 1" Ficam os Planos de Trabalho sujeitos @ analise pelo setor responsavel,
podendo ser solichado, sempre gue far necessario, suas adequagies. até a final APrOVAEED,

§ 2° Os valores poderio sofrer alteragoes proporcionais fs metas e previstes
constantes do Plano de Trabalho até o limite aprovado pela presente lei.

Artigo 5%~ (s valores previstos na presente lei somente poderio ser repassados as
entidades que tiverem mpresentado suas prestagdes de contas do exerc {cio anterior.

Artigo 6"~ As entidades contempladas com o repasse previsto na presanie lei nao
poderdio receber do Poder Piiblico Municipal, no mesmo exercicio e concomitaniemente, OULres
recursos decorrentes de parcerias celebradas com base na Lei Federal n* 13.019/14 ¢ no
Decreto Municipal n® 1.170/19, devendo, neste case. oplarcm pelo recebimento de que Tratd
estn Lei ou dos recursos decorrentes da celebragio de parceria

Artigo T~ O prazo pam a apresentagiio da presiagio de contas dog recursos

relativos a presente 1 ¢ até 31 de janeiro de 2023.

Artigo 8% Os recursos previstos nesta Lei serfio liberados de acordo com s
disposighes financeiras.

Artign 9. — As despesas decorrentes desta Lei comerio por conta de dotaghes
orcamentirias proprias consignadas no Orgamento Municipal, suplementadas se NECcessArio.

Artigo 10° — Esia Lei entra ¢m vigor na data de sua publicagio, surtindo seus
efeitos a partir de 1°, de Janeiro de 2022,

Fm 13 de dezembro de 2021.

(U SETETEY

Prefeito Municipal
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PLANO DE TRABALHO
EDUCACAO - ANO DE 2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA/SP |

. DADOS CADASTRAIS

I IDENTIFICACAO DO PROPONENTE/EXECUTOR

Instituigdo Proponente: CNP):

Associagiio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca N"45.316.338.000]-95
Enderego:

Av, Dom Pedro 1, 1871

Cidade: UF: | CEP; DD Telefone | e-mail:

Franca sp 14.400-170 | 16.3712-9700 %pa&@npﬂzﬁamn.mg.br
Conta Corrente Banco Apgéncia Praga de P':hgamenm

1692-6 Brasil fif43-8 Franca - SP

ILIDENTIFICACAQ DO PRESIDENTE

Nome do Presidente: CPF: n° 195.264.239-68 | RG: n” 354.520 f
Agenor Gado Ore. Exp: S55P/&C
Cargo/fungio: Presidente Endereco: Rua do Sol. n” 730 - Residencial Paraiso -
Cidade: Franca UF: SP CEP: 14403-149

End. Eletronico: agenorgadoiquimifinish,.com.br

I - EQUIPE GESTORA DA UNIDADE ESCOLAR

Diretora escolar: Simone de Oliveira V. Brasileiro

Coordenadores:

Avln Maria Libom Soares

Aline Peixoto Carvalho

Lidiane Costa Ferracini P, Caetano

Coordenador de Esporte e Artes: Adauto Edson Ferreira

Av, Dom Padro |, n" 1871 - Id. Petrdglio CEP: 14.409-170 - PABX: (16} 3712-%700
www,opoefranco.org.br - apos@apostranco.org br
wwew, facebook/oposfanca - Instegrom@apastranca
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II. DESCRICAO DO PROJETO

a)  Titulo do projeto

Oferta de Educagiio i-:nési-:a. na modalidade de Educagio Especial, para pessoas com
deficiéncia intelectzal e maltipla, nas etapas de Educacio Infantil e Ensino Fundamental.

b Hentificagio do Objeto

Promover o atendimente educacional de pessoas com deficiéncia Intelectual ou deficiéncia
miiltipla associada a Deficiéncia Intelectual ¢ com Transtorno do Espectro Autista, que nio puderem
ser heneficiadas com a inclusdo em classes comuns do ensino regular, no periodo de janeiro a
dezembro do ano de 2022,

o) Justificativa da praposicido

A Escols de Educacio Especial “Jodo Mana Vianney” ofera educagio especial para as
pessoas com deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias, para alunos que
temporariamente nio conseguem se beneficiar da escoln regular. A instituigdo possui um longo
histérico de atendimento na educacio para pessoas com deficiéneia intelectual, disple de professores
especializados, curriculo ¢ métodos de ensino voltado para seu piblico alvo. A educagio basica da
Escala *Jodo Maria Vianney” esti organizada dentro das etapas de escolarizagio de Educagio Infantil
e Ensino Fundamental, na modalidade de Educagio Especial.

Além do atendimente educacional, a instituigio busca uma articulagho intersetonial com as
politicas de saide e mssisténcia social, considerando as vulnerabilidades apresentadas por este
publico, que muitas vezes dificultam o processo de aprendizagem. Ha demandas que extrapelam o
capacidade de resposta da politica de educagiio, assim, ¢ imprescindivel a aticulagio com outras
areas do conhecimento para que a educagio alcance seu objetivo,

Mo sno de 2021 estd atendendo uma média de 530 alunos com deficiéncia, garantindo ©
direito a educacdo, Todos os alunos recebem alimentagio balanceada. com cardipio preparado pela
nutricionista. O transporte serd responsabilidade do municipio de orgem.

[De acordo com a Lei n.13.935/2019, as redes piblicas de educagiio bisica devem prever
profissionais de psicologia e de servigo social para atender ds necessidades & prioridades definidas

Av, Dom Pedral, n® 1871 - Jd, Petraglio CEP- 14.409-170 - PABX: (14} 3712-8700
wowapasfranco, org br - opos@apasfranca.org br
wnw facebook/oposetfance - Instagram(@oposfranca
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pelas politicas de educagio, a fim de desenvolver agdes para a melhoria da qualidade do ensino,
priorizando a participagdo da familia ne comumdade escolar.

A Escola da APAFE ja conta com o atendimento de profissional do Servigo Social. o qual,
mostra-se essencial para o acompanhamento social das familias, favorecendo assim a permanéncia
dos alunos nas fases de escolarizagio. Considerando a necessidade do profissional de psicologia na
escola, para o ano de 2022, estamos plancjando a contratagio desse profissional, haja vista &
importincia do trabalho do mesmo na escola de educagio especial, Outra aglio inovadora, pretendida,
serd o atendimento educacional individualizado aos alunos com deficiéncia severa, que dado aos
comprometimentos, necessitam de uma atengio individualizada,

Desta forma, 8 Escola de Educacdo Especial “Jodo Maria Vianney”, mantida pela APAE de
Franca, ofertard educagio bisica, para pessoas com deficiéneia, na modalidade de educagiio especial,
nas etapas de educacio infantil e ensino fundamental, nos municipes de Rifaina/5P, exclusivamente
aos alunos que ndo puderem ser incluidos na rede regular de ensino.

A execugdo da politica de edocagiio na instituicio norteia-se pela Constituicio Federal de
| 988, especialmente no que se refere ao artigo 205; Lei 9394 - deddiretnizes ¢ Bases da Educagio
Macional; Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA/199); Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), 0"
13, 146/2015, bem como as Diretrizes para Cooperaglio Técnica entre as APAES e a Secretaria do
Educagio do Estado de Sio Paulo ¢ demais legislagiio que rege a Educagiio Especial no Brasil.

Todas essas normativas procuram tornar acessivel o direito a educagio para as pessoas com
deficiéncia, que por um periodo longo da histéria brasileira permaneceu na invisibilidade social e
politica, nio apenas da politica educacional, mas na sua dimensdo humana.

Assim a proposta de trabalho ora spresentada, se justifica, considerando que o municipio de
Rifaina/SP, posswi pessoas com deficiéncia, publico da parceria, que ainda ndo conseguem se
beneficiar com a inclusio na rede regular de ensino. Assim sendo, a Escola de Educagio Especial
Jodo Maria Vianney apresenta curriculo e estratégias metodolagicas para o trabalho educacional junto
nos alunos com deficiéncia intelectual, miltipla (deficiéncia intelectual associada a outra deficiéneia)
efou transtomo global do desenvolvimento (associado a deficiéncia intelectual).

Importante ainda considerar que, dentro de uma visdo social de mundo democratice, na
perspectiva da parantia e defesa de direitos e alinhadas com as recomendagdes nacionais ¢
internacionais, todas as agies e servigos dos entes piblicos ou privados devem seguir os principios

da mclusiio social.

A, Dom Padro |, n" 1871 - Jd, Peiraglio CEP: 14.402-170 - PABX: {1 4] 3712-9700
wwrw.apaefranca.org br - opoeiilapastranca.arg.br
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De acordo com o pactuado, a admissdo na Escola de Educaciio Especial da APAE de Franca
& precedida de encaminhamento da Secretaria Municipal de Educacdo, com avaliagho admissional de
equipe multiprofissional da instituigio, pois somente serfo admitidos aqueles alunos que puderem se
beneficiar com a escola de Educagio Especial. Ao final do ano letivo, serdo realizadas avaliagocs
visando o possivel encaminhamento de alunos para a rede regular de ensino, considerando o

compromisso da instituiclio com a inclusio escolar,

1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Meta Atendimento de 03 (trés) alunos do municipio de Rifaina/SP, a serem |
_ matriculados para atendimento educacional em 2022

Etapa/ Fase | Oferta de atendimento educacional especializado na modalidade de
Educagdo Infantil e Ensino Fundamentai de forma presencial o/ou remota.

Especificaciio | Ateodimento de alunos com deficiéneia intelectual, miltipla eou
transtorne do  espectro awtista, no Educaclo Infantil efou Ensing
Fundamental, na modalidade de Educagio Especial, com professores

ewpecializados,
Indiendor Atendimento de 03" (trds) “alunos com Deficiéneia Intelectual elou
Fisico autistas., |
Duraciio Taneiro a dezembro de 2022, de acordo com o calendirio escolar,

respeitando os 200 dias letivos.

v FORMAS DE EXECUCAO:

Na organiza¢iio das salas serd utilizado como critério as fases do desenvalvimento do
aluno, considerando as possiveis divergéncias entre idade cronolégica, aspectos cognitivos,
emocionais @ psicolégicos em que se enconira cada um.

No atendimento ao0s alunos com Transtomo do Espectro Autista (TEA) hi um bloco
exclusivo com apoio multidisciplinar, salas reduzidas com no méxime 8 slunos e minimo de 4, com
metedologia de ensino para esse publico.

A Escola de Educagiio Especial se organiza em Educagio Infantil (Educagdo Precoce e Pre-
Escola), para alunos de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses ¢ Ensino Fundamental na FASE
I Escolarizagdo inicial, para alunos de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e 11 {onze) meses e FASE Il
Programa sociveducacional, para alunos scima de 15 (quinze} anos, incluindo o educagdo par o

trabalho.

S

| () plimers de shenos poderd sofrer alterngdes no decorrer do ano letivo, de scordae oom o paciwmla coim o
muamielpin.

Av, Dom Pedro |, n® 1871 - 1d. Petréglia CEP: 14.409-170 - PABX: {16) 3712-9700
www.apoefranca org, br - opee@oposfranca.ceg.br
wew focebook/opoefanca - Instogram@apashanco
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A equipe pedagtgica da Escola de Educsgio Especial Jodo Maria Vianney serd composta

pelo Diretor Escolar, Coordenador Pedagogico, Onentador Educacional, Professores especializados

em educacio especial, educadores fisicos, assistentes sociais, psicologa, monitores & auxiliares de

sala, além de profissionais indiretos, como secretiria escolar, cozinheira, auxiliar de cozinha,

suxiliares gerais ¢ de manutengio, administrativos, entre outros, que sfio essenciais para o bom

funcionamento da escola. Hi ainda outros profissionais que estio vinculados a area educacional que

530 remuncrados com s recursos proprios da mantenedora da Escola de Educaciio Especial “Jodo

Maria Vianney™,

IV. PLANO DE APLICACAO
| . VALORES (RS)
_ . PLANO DE APLICACAO TOTAL .
I 1 - RECURSOS HUMANOS
| Contratagio de pessoal:
salarios, encargos sociais ¢ beneficios previstos em dissidio, verbas
rescisorias, fénmas, 13.° saldrio, exames OCUPACIONAlS, EXOMES
laboratoriais, contratagio de estagiarios (bolsa auxilio} entre outros.
‘ 2 - SERVICOS DE TERCEIROS:
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS E/OU EMPRESAS
'  TEMPORARIAMENTE PARA A PRESTACAO DO SERVICO I
Capacitagio de equipe de técnica e equipe de apoio:
Proporcionar aperfeigoamento  com  a  parlicipagio  em  CUISOs,
treinamentos, palesiras de assuntos diretamente relacionados & equipe ‘
técnica de profissionais da drea de cducagio assim como equipe de
' — apoio nas fungdes administrativas e scus auxiliares. RS 36,000,00

Realizagio de eventos, cursos e palesiras de educacionais.
Aperfeiconmento ¢ continuidade da profissionalizagio da equipe de
| gestiio da instituigio.

Servigos de terceiras:

veiculos, troca de prens (transporte de passageiros ¢ carro de passeiol,
instalagdio / colocagho adesivos, faixas dentificadoras em blindex. prestagio
de servicos de terceiros na Srea da educaclo, contmtagio de servicos de
transporte, servigo de seguranga patrimonial, servigos de criagio. produgio ©
edichio de dudio, video, foto ¢ material institucional, prestag3o de servigo de
jardinagem, conserto de maguinas e equipamentos, cletnoista, cncanador,
pedreirn, ¢ afins.

Instalacio de persianas em =ala de aula, manutengio © conservacio de|

3 — DESPESAS DE CUSTEIO

Av. Dom Padra |, n” 1871 - 3d. Petraglia CEP: 14.,409-170 - PABX: {16) 3712.9700
www,apnefranca.org. br - apoe@apaefranca.org.br
werw lncebook /oposfonco - Instagrami@opaetranca
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Material de consumo:

Material de higiene e limpeza, géneros alimenticios, material de copa e
corinha, pas engarrafudo, lanche, brinquedos, livros e materiais
didatico-pedagdgicos, jogos pedagdgicos, material de cama, mesa o
banho, material descartivel, material de consumo, material de
acondicionamento e embalagem, testes ambulatoriais e testes clinicos,
material de expediente, material escolar, impressos, pegas ¢ materiais
para manutengdo de veiculos, combustiveis e lubrn ficantes de veiculos,
material educativo e esportivo, material para festividade e reunides de
grupo de trabalho (bebidas, doces, biscotos, zalgados, brindes e afins),
uniformes, tecidos e aviamentos, materiais para audio, video ¢ foto,
material de processamento de dados e informatica, material de
sinalizaglio visual ¢ afins, e afins.

Recursos materiais para profissionais:
Uniformes, equipamentos de EPL e afins.
Materiais de manutencgiio e conservagio de instalngies:

Material de manutenclio come silicone, mangueira, cimera de ar,
conaleta, reparn de valvula hidra, abracadeira, sifdo, fita 1solante,
cadeado, resisténcia para chuveiro, plugue, limpada, fios, cabos,
material de manutengiio das instalagbes da entidade, material elétrico,
hidraulico, eletronico, ferramentas, material de protecio e seguranga, €
afins.

4 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Despesas administrativas e de Manutengio:

Despesa com correio e cartorio, materinl de egcritdrio, Xérox.
impressos, conserto de méaquinas e equipamentos, material de
manutengdo das instalagdes da entidade, material elétrico e hidraulico,
material de protegio e seguranga, despesas com viagens como estadia,
deslocamento e ahmentagio, e afins.

Outras Despesas administrativas:

Energin elétrica, #dgun € osgolo, informatica, comunicagio
(telefone/internct), assessoria contabil, auditoria, sistema de alarme e
maoniteramento, licenca para uso de software, prestagiio de servigo de
higiene ¢ limpeza, servigos de lavandena, servigo de dedetizagio,
prestaciio de servico de seguranca do trabalho, servigo de telefonia,
¢ncademactes, aluguel de maquinas, prestagio de servigo  de
encanador, eletricista, colocadores e manutengio em geral, servigos de
manutengio cm bens movels e iméveis, servigos de manutengiio e
conservacio de mAquinas ¢ equipamentos, seguro predial e de carros,
| documentagiio de veiculos, assessoria juridica e afins.

Melhorias das instalagbes:

Material e prestagio de servigo pars conservagiio das instalagoes ¢
PEGUENOS TEPEares.

TOTAL:|

RS 36,000,040

Av. Diom Pedra |, n® 1871 - d. Petraglia CEP: 14,409-170-PABX: {16) 3712-9700
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RECEITAS |
|
ORIGEM mﬁnmﬂy,;mm ANUALRS |
Prefeitura Municipal de Rifaina R$ 3.000.00 R$ 26.000,00
' TOTAL RS 3.000,00 RS 36.000,00
PLANO DE APLICACAO DOS RECURSO0S
Custeio: Recursos Humanos, Servigos de Ter-:ﬁ'rfm =
Pessoa Fisica efou Juridics, Despesas de custeio R 36.000,00
Despesas administrativas, _
TOTAL RS 36.000,00 ]

¢ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - RECEITAS (RS)

Sera pago pelo concedente o valor de RS 3.000,00 (trés mil regis) mensais, para o

atendimento de até 03 alunos mensalmente, somando um total de RS 36.0000,00 anual, dividido em

12 (doze) parcelas.

v CONCEDENTE

L Miés * Mis 3. Més 4°Més | S5'Més | 6°Més
| R$3.000,00 | R$3.000.00 | RS3.000,00 |R§3.00000 | R$3.00000 | RS3.000,00
A MEs | B Mis 9 Més | 10°Més | 11" Més 12 Mis
"R$3.00000 | R§3.00000 | RS3.000,00 | R$3.000,00 | R$3.000,00 | RS 3.000,00

V. AVALIACAO

O monitoramente acontecerd durante o ano letivo com a finalidade de identificar as
fragilidades e propor alternativas e melhorias para que 05 objetives pedagogicos scjam aloangados. A
realizaciio do monitoramento serd através do acompanhamento em sala de sula, durante reunides para

orientagdes pedagdgicas junto acs profissionais, nas reunides junto as tamilias e avaliagio através de

#vv. Dom Pedre |, n° 1871 - Jd, Petraglia CEP: 14.409-170 . PABX: {16) 3712-9700
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Mantenedora do Escola de Educogtio Especiol Jodo Mario Vionn [ N —_———

CEBAS - Ceriificado de Assisténcia Social n° 23587 4,0027853/2020 st i B
CHES - Codasiro Macional de Estabeleamenio de Soldde n” 2035901 m 9
CMPL " 45.316.238/0001 -5 Inscrigho estadual: isenta ey :

e T e N R |

pesquisa de satisfaglio, que serd aplicada ao final do periodo letivo. Os dados colhidos serdo utilizados
para plangjamento ¢ aprimoramento da oferta.

Na mensuracio des resultados sero utilizados indicadores quantitativos e qualitativos,
considerando os meios de verificagio abaixo relacionados;

O niimero total de alunos matriculados e frequentes na Escola de Educaglio Especial,
garantindo o acesso ao atendimento educacional;

O grau de satisfagio dos alunos e respectivas familias, com o atendimento educacional
proposto;

Como meios de verificagio, utilizaremos o cadastro de alunos, registro dos atendimentos em
partilios, reunido da equipe técnica e outros instrumentais que possam auxiliar nesta mensurngio.

Os instrumentais de avaliagio deverio ser por meio de questionario e observagio,
considerando que muitas pessoas com deficiéncia intelectual, bem como suas familias ndo so
alfabetizadas, demonstrando muita dificuldade com a leitura ¢ escrita,

A avaliagdio final, serd o instrumento que dard subsidios para mensurar o alcance dos
objetivos previstes no Plano de Ensino Individualizado do aluno, bem como a anilise do resultado

do trabalho desenvolvido, além de auxiliar no planejamento do ano seguinte.

V1. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
(érgio piblico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, gue inexiste qualquer
déhito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesoure ou qualquer orgdo ou |
entidade da Administragio Piblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagBes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalbo.

Pede Deferimento,
Franca, 06 de dezembro de 2021.

e

Huge Cesar Lourengo
Prefeito Muricipal

Av, Dom Pedro |, n* 1871 - Jd, Petrdglio CEP; 14.409-170 - PABX: {18) 3712-9700
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 45.318.995/0001-T1

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA —

GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA

O Prefeite Municipal de Rifaina, Estado de 580 Paulo, no uso de suas atrbuigbes legars @ com
fulcra no Edital de Credenciamento Pablico n® 0032019, bem comp Plano de Trabalho apresentado,
torna publico o extrato de justificativa de dispensa de chamameanio publice, fundamentada no artigo
a0, V1, da Lei 13.018, de 2014, Credenciamento Plblico 003/2018 e no Decrate Municipal n® 1,170,
de 2019, objetivando & formalizegfo de Termo de Colaboragho & ser celebrado com &
ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGDS DOS EXCEPCIONAIS DE FRAMCA — APAE FRANCA,
fundagdo privada, sem fina lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 45.316.338/0001-85, visando a
promover atendimentes aos educandes com deficiéncia inteleciual, que necessitam de atendimenio
sspecializado em virtude da ndo inclusdo am classes comuns do ensino regular A justificativa
decome em razéo de prévio credenciamanta publico, realizado & amplamente divulgado no Diano
Oficial do Estado de S80 Paulo, Edital de Credenciamento Pablico 0032018, Disponivel em

hitp.ffwww. rifaina.sp.aov. briatos editais php

Rifaina, 02 de jansiro de 2022

ug
faita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAOQ PAULO
CHNEP 48318, 9950001-T1

PARECER JURIDICO e Bt
M

| g3
REQUERENTE: Secretaria de Educagiio do Municipio de Rifaina
ASSUNTO: Possibilidade de se firmar termo de colaboragio com dispensa
do chamamento piblico. Art. 30, inciso VI, da Lei n® 13.019/14 ¢/c Art. 18,
inciso V do Decreto Municipal n*1.170/19.

RELATORIO:

Pretende a administragio piblica municipal, através de requerimento
levado a efeito pela Secretiria Municipal de Educagio, realizar a dispensa de
chamamento piblico, realizar a dispensa de chamamento piblico, com fulero no
art. 30, inciso VI da Lei n° 13.019/14 c/e Art. 18, inciso V do Decreto
Municipal n® 1170419, visando a formalizacio de TERMO DE
COLABORACAO com a Associagho dos Pais ¢ Amigos dos Excepeionais

de Franca — APAE Franca, Ancxou ao pleito documentos correlatos,

FUNDAMENTACAO JURIDICA:

1. Natureza do Parecer Juridico

Primeiramente, cumpre destacar que © parccer caracleriza-s¢ ¢omo ato
gpinative. No Ambito juridico, sobretudo na Administragdo Publica, o parecer
denominado de parecer juridico. surge, na maioria dos casos, de uma consulta
realizada por Orgios ou agentes pablicos. A opinido do parccerista exterioriza-se a
partir da emissdio do respectivo parecer juridico, do qual, em regra, ndo vincula o
administrador, possuindo este o discricionariedade de seguir a opinidio disposta ou nio.

Assim, de regra, 0 parecer consubstancia um opinido técnica, pessoal do
emitente, ou seja, reflete apenas um juizo de valor, nao vinculando o administrador,
que tem a competéncia decisoria, para praticar o ato administrative de acordo ou nio

com o sugerido pelo consultor juridico. Desse modo, o parecer juridico e o ato proprio
Rl

u . /
Run Bario de Rifaing o 251 = CEP 14.490-000 - CENTRO - Hifaina -5F - Tel/fax: {16) 3135 9500 If j,;//,l
sy rilfaina sp, pov.be



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO ] My
CNPJ 45.318.995/0001-71 = e

¢ discriciondrio praticado pela autoridade competente constituem-se pois como atos
diversos.

Assim sendo. tem-se que o parecer juridico concretiza-se. seja a pedido do
administrador ou por exigéneia legal, para aclarar ¢ nortear o administrador que pode
segui-lo ou ignord-lo, quando da pratica de determinado ato administrativo.

£ nesse sentido o entendimento do Supremo Tribunal Federal, senfio VEjAmOs:

Vale ressaliar, ainda, que o parecer juridico é meramente opinativo
e, segundo a jurisprudéncia do STF, o parecer puramente consultive
nio pera responsabilizagdo do parecerisia: STF. Plendrio. M5
24.631, Rel. Min. Joaguim Barbosa, DJe 1°.2,2005)

Assim. feitos estes esclarecimentos, passa-se a andlise do merito do caso em

comento.
2. Do mérito

No intuito de regulamentar novas espécies de parcerias que podem ser
firmadas entre o poder pablico ¢ entidades privadas sem fins lucrativos, foi publicada a
Lei n® 13.019 de 1° de agosto de 2014, Referidas parcerias foram classificadas como
termo de colaboragio, termo de fomento ¢ acordo de cooperagdo, existindo, para cada
uma delas, regras especificas para as entidades que pretendam assumir vinculo com o
Poder Pablico. Tais cntidades receberam 0 nome de Organizagdes da Sociedade Civil,
¢ devem ser. necessariamente, uma pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos que ndo distribui, entre seus socios ¢ associados, conselheiros, diretores.
empregados ou doadores, eventuais resultados, sobras. excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas o seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, ¢ que os aplica integralmente na
consecugiio do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio de constituigio

de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Para que referidas parcerias possam ser celebradas, no intuito de se garantir a
impessoalidade e a isonomia, a lei preve, de forma expressa, que sejam precedidas de

um procedimento simplificado de escolha, denominado de Chamamento Pablico.

Rua Barbo de Rifainn n® 251 — CEP 14.490-000 - CENTRO - Rifaina -SF = Tel.'fax: {16) 3135 F504 a5 Af_:'ﬂ |
wwwy rifiing.sp. ggv br I -/ﬂ,



ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ 45 318.0050001-T1

Referido instrumento visa evitar o favorccimente de particulares em razdo de

interesses politico, familiares ou pessoais, em detrimento da finalidade pablica.

Desse modo, a principio, a realizagdo de chamamento pablico ¢ requisito
indispensavel para a celebragio dessa parcerias. No entanto, em algumas situacdes a
lei previ & possibilidade de firmar o certamente diretamente, por meio de dispensa ou

inexigibilidade.

() caso apresentado & essa Procuradoria Juridica para emissdo de parccer,
rata-se da possibilidade de se firmar termo de colaboracfio com Associagiio e Pais e
Amigos dos Excepeionais de Franca — APAE — por dispensa de chamamento publico.
Como justificativa, alega a Secretaria solicitante que referida parceria visa promover
atendimentos aos educandos com deficiéncia intelectual impossibilitados de se

beneficiar pela inclusdo em classes comuns do ensino regular.

Conforme consta em seus estatutos, nota-se que a APAE é constituida como
sendo uina associagio civil, beneficente, com atuaglo nas areas de assisténcia social,
educagio, saide, prevengio, trabalho, profissionalizagio, defesa ¢ garantia de
direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa ¢ outros, sem fins lucrativos ou
de fins nfo econdmicos, com  duragdo indeterminada, ¢ lem por missdo
promover € articular agdes de defesa de direitos ¢ prevenglio, orientaghes,
prestagio de servigos. apoio 4 familia, direcionadas i melhoria da qualidade de

vida da pessoa com deficiéncia ¢ & construgio de uma sociedade justa ¢ solidaria

Atualmente ¢ possivel notar uma crescente valorizagio dessa modalidade de
parceria, pois, além dos relevanies trabalhos registrados, € nolbrio que a APAE visa
realizar mais investimentos com MEnos rocursos, buscando alcancar de maneira

primordial o principio da eficiéncia.

Importante consignar que a Constituigio Federal inseriu o direito 4 educagdo ¢ i

saiide no rol dos dircitos fundamentais. Estabelece a Lei Maior a responsabilidade do

winwy rilning.sf, goy b
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ESTADO DE SAO PAULO L Hy
CNPJ 45318 005/0001-71 2

Estado na implementagio das referidas politicas (artigos 200 e 196 da CF,

respectivamente).

Nesse sentido, reconhecendo a competéncia municipal bem como a
insuficiéncia do ente publico, o fato de o municipio niio ter condigbes de atender
diretamente o piblico mencionado no plano de trabalho apresentado, acaba por estar

justificada a necessidade de formalizagio de parceria com organizagio especializada.

Desse modo. ¢ considerando que a APAE Franca ji vem realizando servigos de
educagfio ¢ assisténcia social no Municipio de Rifaina, verifica-se que a DISPENSA
pura a parceria com a APAE por meio do TERMO DE COLABORACAO mostra-se

vidvel, desde gue cumpridos todos os requisitos legais.

Conforme previsdo expressa contida na legislagio federal supramencionada,
as possibilidades de ser firmado termo de colaboragdo com organizaghes da sociedade
civil com a dispensa do chamamento piblico estio previstas o rol do artigo 30 da lei

13.019/14 ¢ no artige 18 do Decreto Municipal n® 1170/19. Sendio VEjamos:

Art. 30, A administracdo piblica poderd dispensar a realizagde do

chamamento piblico.

I - no caso de urgéncia decorrente de paralisagdo ou iminencia e
paralisagdo de atividades de relevante inferesse publico, pelo prazo
de aié cento e oitenta dias; (Redagdo dada pela Lei n” [3.204, de
2015

11 - nos casos de guerra, calamidade puiblica, grave perfurbagdo da

ordem piiblica o ameaga & paz social; (Redagido dada pela Lei n”
13.204, de 20{J)

I - guando se tratar da realizagdo de programa de protegdo a
pessoas ameagadas ou em situagdo que possa comprometer @ sia

seguranea,

Run Barfio de¢ Rifaing n° 251 — CEP 14.490-000 - CENTRO - Rifaina SP_ Tl /Tnx: (16) 335 B50)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

CHNEJ 45318995 Wy -T1
VI - no caso de otividades voltadas ou vinculadas a servigos de
educagdo, smide e assisténcia social, desde que executadas por
arganizagies da sociedade civil previamenie credenciadas pelo

Gredo gestor da respectiva politica. (Incluido pela Lei n® 13.204, de
015}

Art. 18, E dispensdvel a realizagdo do chamamentao publico:

I - no caso de wrgéncia decorrente de paralisagdo ou iminéncia de
paralisagdo de atividades de relevante inferesse puiblica, pelo prazo
de até cento e oitenta dias;

Il - nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbagdo da
ordem priblica ou ameaga a paz social;

Il - quando se tratar da realizagdo de programad de protegdo a
pessoas ameagadas ou em situagdo que possd comprometer a sud
SESUPARGA;

IV - no caso de celebragdo de acordos de cooperagdo, quando o
objeta niio envolver a formalizagdo de comodato, doagdo ou
emprestimo de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso
patrimonial

¥ - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de
educagdo, satde e assisiéncia social, desde que executadas por
organizacies da sociedade civil previamente credenciadas pelo drgdo
gestor da respectiva politica

Pardgrafo unico. Caberd a cada Secrelaria a responsabilidade por
defini os  procedimentos operacionais para implantagdo de
credenciaments, devendo, se adotado, ocorrer mediante procedimento
com ampla publicidade, transparéncia e impessoalidade, garantide o

acesso de todos os inferessados.

() inciso 1V da lei federal e o inciso V do decreto municipal dos artigos acima
colacionados preveem a possibilidade de que as parcerias sejam firmadas para

atividades educacionais, assistenciais ¢ de saide, adequando-se assim a0 presente

fiua Bardo dc Rifnina n° 251 — CEP 14.4%0-000 — CENTRO - Rifuing 5P — Tel Tax: {16} I35 $500
wiwsy rifning sp.agy.br ﬁd
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA
ESTADO DE SA0 PAULO sy

CNPJ 45 318.995/0001-T1
caso, impondo como condicionante, entretanto, que a organizagdo esteja previamente

credenciada no drgfo.

Tendo em vista que a entidade foi devidamente credenciada (edital de
credenciamento n® 03/2019) e que ha previsdo em lei autorizando a celebragio
dessa espécie de parceria com a dispensa do chamamento piblico, caso venha a
Administragio Piblica a optar por esse modo de celebragio, faz-se necessiario que
o gestor da parceria, bem como todos os demais responsiveis por sua celebragio,
se atentem ao perfeito cumprimento de todos os requisitos legais para que

dispensa ocorra de modo legal, tfransparente e impessoal.

CONCLUSAO:
[sto Fxposto, ante ao apresentado, entende-se que a presente dispensa de
Chamamento Plblico. repita-se, desde que cumpridas todas as exigéncias legais.

mostra-s¢ de acordo com a Lei n° 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n1.170/19,

Por derradeiro, frise-se gue que essa andlise cinge-se exclusivamente aos
contornos juridicos formais quanto a adogio dos procedimentos legais, observando
que os critérios e andlise de mérilo (oportunidade ¢ conveniéncia do pedido), bem
como a aferigio da imparcialidade de modo a evitar direcionamento, constituem

andlises técnicas especificas da autoridade competente para formalizagdio da parceria.

Este ¢ 0 parecer.

Rifaina, 03 de janeiro de 2022,

Marcela Rodrigues Vilela
OAB 300.4249
Procuradora do Municipio de Rifaina,

Tua Bardn de Rifaing n° 251 — CEF 14.490-000 - CENTRO - Rifuina -SP - Tel./ax: {16) 3135 9500
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA_
ESTADO DE SAO PAULO

CNP) A5 318.995/00:01-T1

TERMO DE COLABORACAO N¢ 05/2022

0 MUNICIPIO DE RIFAINA, pessoa juridica de direito piblico,
inserita no CNPJ sob o n' 45.318.995/0001-71, com sede administrativa na
cidade de Rifaina & Bua Barfo de Rifaina n" 251, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal — Sv. Hugo Cesar Lourengo, brasileiro, portador do RG n
4.113.457 e CPF n" 086.952.966-87, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE ¢ de outro lado a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE FRANCA- APAE FRANCA, inscrita no CNPJ sob o n'
45.316.338.0001/95, com sede na cidade de Franca 4 Av. Dom Pedro 1, 1871, neste

ato representado pelo seu presidenter Sr. Agenor Gado, portador do CPF n”

195.264.239-68 ¢ R n® 354.520 55P/SC, residente e domicilhiado no Municipio de
Franca & Bua do Sol, n" 730 — Residencial Paraizo, resolvem celebrar o presente
Termo de Colaboragio, dispensando-se a realizacio de Chamamento Puablico,
consoante previsio contida no artigo 30, ineiso VI da Lei n® 13.019/2014, Edital de
Credenciamento Pablico (003/2019, Lei Municipal n” 1999 de 13 de dezembro de
2021 e Decreto Municipal n" L170/2019,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1) O presente Termo de Colaboragdo visa a execugiio do servige de
protegio social especial, com a oferta de educagio especial para pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla na modalidade de educagio infantil e ensino
fundamental, garantindo o atendimento de educandos que necessitam de apoio
permanente  pervasivo com  deficiéncia  intelectual ou deficiéncia multipla
associnda a deficiéneia intelectual e com transtorno do espectro autista, ou
deficiéncisa muiltipla associada ac transtorno do espectro aulista, que ndao

purlawn:. HE!]" I:n:-nn:ﬁcmdm pela inelusio em classes comuns do ensino.
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2) Compete a Associagio de Paiz e Amigos dos Excepcionais de Franca
- APAE- FRANCA®

I - Executar as atividadez inerentes ao objeto deste Termo de
Colaboragio em heneficio dos usudrios do servigo de educagio, conforme
degeritive & earacterizado no plano de trabalho.

11 - Nio utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45
da Lei n" 13.019, de 2014

11 - Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os
recursos piblicos e gerir os bens publicos com ohservancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralhidade, da publicidade. da
economicidade, da eficiéncia e da eficicin;

IV - Prestar contas a Administragdo Publica, ao término de cada
guadrimestre ¢ no encerramento da vigéncin do Termo de Colaboragio, nos
termos do capitulo IV da Lei n” 13.018, de 2014

V + Responsabilizar-se pela contratagio e pagamento do pessoal que
vier a ser necessério i execucio do plane de trabalho, conforme disposto no inciso
vl do art. 11, inciso I, e §3° do art, 46 da Lei n" 13.019, de 2014, inelusive pelos
opeargos sociais ¢ obrigagoes trabalhistaz decorrentes, onus trbutanos ou
extraordindrios que incidam sobre o matrumento,

V1 - Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros de Conselho
de Politica Pablica da drea, quando houver, da Comissio de Monitoramento e
Avaliagio — CMA e do Tribunal de Contas, a todos os documentos relativos a
execucio do objeto do Termo de Colaboragiio, bem como aos locais de execucio do
projeto, permitindo o acompanhamento in loco © prestando todas e gquaisquer
nformagtes solicitadas,

VII - por ocasio da conclusfo, dendncia, rescisio ou extingao deste

Termo de Colaboragio, vestituir o Administragio Pablica os saldos fnanceiros

rempnescentes, inclusive os provenientes das roeceitas ohtidaz das apheagoes
|
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financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art.
52 da Lei n” 13,019, de 2014

VIII - manter, durante a execugio da pareeria, as mesmas condigies
exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n” 13.019, de 2014

I% - manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para o2
dispéndios relativos a este Termo de Colaboragio, pelo prazo de 10 {dez) anos
apis a prestagio de contas, conforme previsto no paragrafo unico do art. 65 da Le
n' 13.019, de 2014:

¥ - garantir a manutengio da equipe técnica em guantidade e
qualidade adequadas ao bom desempenho das atividades:

X1 - observar o disposto no art. 48 da Lei n" 13.019. de 2014, para o
recebimento de eada parcela doe recursos financeiros

XIT - divulgar na internet ¢ em locais visiveis da sede social da O5C e
dos estabelecimentos em que exerga suas agoes todas as informagbes detalhadas
no art. 11, incisos [ a VI, da Lei Federal n” 13.019, de 2014

NIl - submeter previamente a Administragio Piablica gqualguer
proposta de alteragio do plano de trabalho, na forma definida neste mmstrumenta,
ohservadas as vedagdes relativas & execugio das despesas,

XIV - rpesponsabilizarse exclusivamente pelo  gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser
respeito fs despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art,
42, incizo XIX, da Lei n" 13.019, de 2014:

XV - responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comercials relacionados 4 execucio do
ohjeto previsto neste Termo de Colaboragéio. o que néo implica responsatnhdade
soliddria ou subsididria da administeagio pablica gquanto & inadimplénca da

0SC em relacio ao referido pagamento, aos dnus incidentes sobre o ohjeto da

42 ineiso XX, da Lei n” 13.019, de 2014
,
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XVl — gerir os recursos financeiros repassados pelo Municipio de
Rifaina, responsabilizando-se pelo recebimento, aplicagio e prestacio de contas
dos recursos que receber & conta do presente Termo de Colaboragio, em conta
hancdria especifica.

XVIl- apresentar as prestagoes de contas dos recursos recebidos de
conformidade com a legislagio de regéncia e instrugbes do E. Tribunal de Contas

do Eatado de Sao Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRICACOES DA CONTRATANTE

3} Compete ao Municipio de Rifaina:

I — Transferir os recursos & CONTRATADA, mensalmente, de
conformidade eom o cronograma de desembolso financeiro que integra o plano de
trabalho:

1 - Prestar o apoio necessdrio e indispensdvel a OSC para que geja
aleaneado o objeto do Termo de {olaboracic em toda a sua extensio & no tempo
devido:

[II - Monitorar e avaliar a execugio do objeto deste Termo de
Colaboragio, por mew de andlise das informagies acerca do processamento da
parceria, diligéncias e visitas in loco, quando necessdrio, zelando pelo aleance dos
resultados pactuados e pela correta aplicagio dos recursos repassados:

IV - Comunicar & 0SC quaisquer irregularidades decorrentes do uso
dos recursos publicog ou outras impropriedades de ordem téenica ou legal,
fixando o prazo previsto na legislagio para saneamentd ou apresentacio de
esclarecimentos e informagies;

V - Analisar os relatdrios de execugio do objetol

V1 - Reter a liberagao dos recursos quando houver evidéncias de
irregularidade na aplicagio de pareela anteriormente recebida ou quando a (80

deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas apneadoras apontadag

pela _ﬂudminiﬁqqn;ﬁa Piblica ou pelos orgios de controle interno ou externs, <
| .
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eomunicando o fato & OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (irinta) dias para
saneamento ou apresentacgio de informagies e esclarecimentos, nos termos do art.
48 da Lei n” 13.019, de 20145

VII - Informar & OSC os atos normatives e orientagbes da
Administragio Piblica que interessem & execugho do presente Termo de
Colaboragio:

VIIT - Aplicar as sancies previstas na legislagho, proceder as agbes
administrativas necessdrias A exigéneia da restituigao dos recursos transferidos e
instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

IX- Designar o gestor responsavel pelo Termo de Colaboragio, com
poderes de controle e fiscahizagao:

X — Designar os responsdveis pelo monitoramento da parceria —
Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagio:

X1 -Apreciar a prestagio de contas apresentada pela CONTRATADA:

%11 - Fisealizar a execucio do Termo de Colaboragsos

X1II- Comunicar formalmente & CONTRATADA  qualguer
irregularidade encontrada na execugio do presente Termo:

XIV. - Dar publicidade ao presente Termo de Colaboragio:

XV- Bloguear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias
fnanceiras & CONTRATADA quando houver descumprimento das exigéncias
contidas no presente Termo, tais como:

- Atrasos e irregularidades na prestagio de contas,
- Aplicagio indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo
MUNICIPIO, nio previzsta no Plano de Trabalho.
- Nao cumprimento do Plano de Trabalho.
Falta de clareza, lisura ou boa f& na aplicagio dos recursos
publicos:
XV] - assumir a responsabilidade pela execugio do restante de objeto

previsto ng planc de trabalho, no caso de paralisacio, de modo a evitar sua
|
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descontinuidade, devéndo ser considerado na prestacio de contas o que fm
executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em gue a

administracio agsumiu essas responsabilidades,

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
4) O CONTRATANTE repassari mensalmente 4 CONTRATADA os

valores previstos na planilha e cronograma de desembolso que integra o Plano de
Trabalho.

JAN/22 | R§ 3.000,00 |
FEV/22 | R$  5.000,00
| MAR/22 | RS 8.000,00
ABR/Z2 | R$ 3.000,00
MAL22 | R§  3.000,00
JUN/22 | R$  3.000,00
C JUL/22 | RS 3.000,00
AGO/22 | R§  3.000,00
SET/22 | R§ 8.000,00 |
OUT/22 | R$  3.000,00 |
NOV/2ZZ | RE  3.000,00
DEZ/22 | R$  3.000,00
TOTAL > | R$ 36.000,00

1.1} A CONTRATADA movimentard os recursos em conta hanciria
especifica, de sua titularidade. Banco do Bragsil - Conta: 16926 Aghneia: G843-8
Franca-SP.

4.2) E obrigatiria a aplicagio dos recursos deste Termo de Colaboragao,
enquanto nio utilizades, em cadernets de poupanca de instituigio financeira
oficial.

430 Os rendimentos das  aplicagoes  financelras  serdo,
obrigatoriamente, aplieados no objeto do Termo de Colaboragio ou da
iransferéncia. estando sujeitos fs mesmas condiges de prestagio de contas )
exigidos pﬂrﬂ..‘tlm PECUTSOS transferidos. “%
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CLAUSULA QUINTA— DA GESTAO DO TERMO DE COLABORAGAO

5 O acompanhamento e fiscalizagio do cumprimento do objeto e
eondictes do presente instrumento serfio exercidos pelo CONTRATANTE., ficando
desde ja designado como Gestora a Sra, Kelly Regina da Silva Floriano Cruz -
Secretiria Municipal de Educagio de Rifaina, portadora do RG n" 21.355.103 ¢
CPF n” 124.919.658-28,

5.1} O responsavel pela gestdo do Termo de Colaboragio podera, de
acordo com a necessidade e para fins de andlise do relatério, solicitar informaghes
adicionais, examinar documentos e praticar demals atos pertinentes ao axato

cumprimento das finahidades do presente termo.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6) O prazo de vigéneia do presente Termo de Colaboragiio inicia na
presente data, com prazo de térming em 31 de dezembro de 2022, podendo ser
prorrogado nos seguintes casos ¢ eondigies:

6.1) Mediante termo aditive, por solicitagio da OSC devidamente
fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término,
desde que autorizada pela Administragio Piblica e:

6.2) De ofivio, por iniciativa da Administragio Pablica, quando esta der
causs g atraso na liberagio de recursos financeiros, imitada ao exato periodo do

atraso verificado,

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7) O presente instrumento, pode ser rescindido, a qualguer tempo, com
as respectivas concdigbes, sangoes @ delimitacoes claras de responsabilidades.

7.1) O presente Termo de Colaboragio poderd sert

I - denunciado a qualquer tempo, ficando o5 participes rEsponsavels

somente pefa:z obrigacies e auferindo as vantagens do tempo em  que

> Y, X ﬁ
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participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo mimmo de 60
|sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengio!

II - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagio
judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizacio dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho!

b} inadimplemento de quaisquer das elausulas pactuadas:

¢} constatacio, a gqualquer tempo, de [alsidade ou incorregio em
gqualguer documento apresentador e

d) verificagio da ovorréncia de qualquer circunstancia que enseje a

instauracio de Tomada de Contas Especial,

CLAUSULA OITAVA- DA PRESTACAC DE CONTAS

#) A ENTIDADE devera apresentar a prestagio de contas
quadrimestralmente e ao final de cada exercicio, conforme previsto nas normas
regulamentares e instrugies editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao

Paulo.

CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES
9) O presente Termo deverd ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislagio pertinente, respondendo cada

um pelas consequéncias de sua inexerugao total ou parcial,

CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARLA
10} As despesas com a execugiio da presente parceria cOTrerio por conta
da rubrica de dotagio Orgamentaria consignadag no orgamento vigente:
02,08 — Secretaria Municipal de Educagao
(2.08.04 — Ensino Fundamental i
3.3.90.39.99 - Outros servigos de terceiro — pessoa juridica %
N 12.361.0011.2008.0000 — Des. ¢ Man, do ensino fundamental
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO DE ELEICAO
11} Os participes elegem o Fore da Comarea de Pedregulho -SP.
com rentineia de gqualquer outro, para dirimir quaisguer dividas oriundas

do presente Termo.

E, por estarem assim de comum acordo, assinam as partes o
presente instrumento, em duas vias de igual teor e forma, na presenga de

dusas testemunhas, para gue produzam os devidos efeitos legails.

Rifaina, 03 de janeiro de 2022

['n'-l—uni:ripin de Rifaina
Prefeito Municipal
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