PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA Consultoria
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIFAINA, Estado de S&o Paulo, na forma da Constituicdo Federal, Art.
37, incisos | e I, torna publico, por meio da COMISSAO ORGANIZADORA E FISCALIZADORA DO
CONCURSO, em datas e horarios especificados neste edital, abertura de inscricées para Concurso Publico
n° 01/2017 para os cargos publicos descritos neste edital, para atender a demanda de pessoal de acordo
com as necessidades de Administracdo, para preenchimento de vagas ja criadas por lei e as que vierem a ser
criadas durante a validade do Concurso Publico n® 01/2017.

| - DA ORGANIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comisséo Organizadora e Fiscalizadora
do Concurso, composta por membros do quadro de servidores da Administracdo Municipal de Rifaina/SP em
exercicio indicado pelo Excelentissimo Sr Prefeito por meio de Portaria/Decreto.

2. O Concurso Publico sera executado pela EGP - EMPRESA DE GESTAO PUBLICA LTDA EPP, doravante
denominada EGP, a quem compete o cumprimento das clausulas e condic¢des estipuladas no instrumento de
Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio de Rifaina sendo responsavel, inclusive,
pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do
Concurso Publico.

3. Compete a Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso, supervisionar e fiscalizar todas as fases
do presente Concurso Publico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao cargo e vagas constantes neste edital, para preenchimento das vagas ja
criadas por lei e as que vierem a ser criadas durante a validade do Concurso Publico n° 01/2017, conforme a
Lei Organica de Rifaina, promulgada em 14 de junho de 2006, e demais legisla¢cbes aplicaveis a espécie.

2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da homologagéo
do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de Rifaina, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

3. Os cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos, vencimento e a taxa de inscricao
séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Empresa de Gestao Publica

Quant. Carga .. - . Taxa de
Cargos Vagas Horaria Requisitos Minimos Vencimentos inscricdo
20 horas | Ensino Superior Completo
Advogado 1 semanais e Registro no OAB R$ 2.278,91 | R$ 70,00
44 horas Ensino Superior Completo
Enfermeiro CR** . e Registro no Orgéo de R$2.278,91 | R$ 70,00
semanais
Classe
Professor de Educagéo 30 horas Ensino Superior Completo
Bésica Il — Licenciatura em 1 semanais | € Registro no Orgéo de R$ 2.606,12 | R$ 70,00
Educacao Fisica Classe (CREF)
Curso superior,
Licenciatura de graduacao
Professor de Educagéo 30 horas | plena em Pedagogia, ou
Béasica | - Substituto 3 semanais curso normal em nivel R$2.363,84 | R$70,00
médio ou superior.
Superior em Psicologia e
Psic6logo 1+ CRe+ | 30horas | registrono conselhode | po s 578 91 | Rg 70,00
semanais classe ' ' '
Nivel Médio completo,
40 horas curso Técnico em
Técnico Contabil 1 | Contabilidade e registrono | R$2.278,91 | R$ 50,00
semanais
conselho de classe
Técnico em Enfermagem 2 + CR** 44 hora; Nivel Medl,o c-ompleto, R$ 1.588,33 | R$ 50,00
semanais curso Técnico em
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Enfermagem e registro no
conselho de classe

CR** CADASTRO RESERVA

4. Os candidatos poderéao ser distribuidos em quaisquer unidades da municipalidade do Municipio de Rifaina
ou unidades a serem abertas ou conveniadas, seja zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade
administrativa.

5. Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com as vagas criadas ou a serem criadas durante a
validade do certame.

Il - DOS REQUISITOS PARA A NOMEACAO

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital somente estara apto para assumir o
cargo, se atender as seguintes exigéncias, na data da nomeagéo:

I. nacionalidade brasileira ou brasileiro nato;

Il. gozo dos direitos politicos;

. regularidade com as obriga¢fes militares e eleitorais;

IV. nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

V. idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI. condi¢Bes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de acordo com prévia inspecao
médica oficial;

VII. idoneidade moral.

VIII. Registro no conselho de classe, para os cargos que forem exigidos, com inscricao ativa e sem restricdes
do exercicio da atividade profissional pelo conselho.

IX. Nao possuir condenacgéo criminal com transito em julgado, por cometimento de crimes dolosos previstos
no Cédigo Penal Brasileiro e outras disposi¢cdes penais correlatadas, regulamentadas na legislagédo federal
especifica.

2. O candidato que, na data da nomeag¢do, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo
perderd o direito a nomeacao.

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscricbes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, via Internet, no endereco eletronico
http://www.consultoriaegp.com.br, no periodo entre 00hora do dia 10 de junho até as 23 horas e 59
minutos do dia 16 de junho de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos
Capitulos 11 e lll, deste edital.

2. Para as inscri¢des feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site http://www.consultoriaegp.com.br
e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscricbes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras
contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscricdo disponibilizada no site acima;

2.3. Indicar na Ficha de Inscricdo o cargo interessado;

2.4. Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo, no valor correspondente a opgao
pleiteada, em qualquer agéncia do BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou correspondente bancério a
ele vinculado;

2.4.1. O boleto referente a inscricao via Internet, devera ser pago até o dia 16 de junho de 2017.

3. O comprovante de inscricdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado;

4. O candidato que nédo recolher o valor da taxa de inscri¢do, através da quitagdo do boleto bancario, terd sua
inscricdo cancelada.

4.1. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo via Internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

5. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipétese alguma.

6. Ndo serdo aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporédneas ou por
gualquer outra via que néo as especificadas neste edital.

7. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo via Internet, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a EGP e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

8. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricao pelo candidato.
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8.1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

8.2. Em hipodtese alguma, seréo aceitos pedidos de alteracédo de cargo depois de efetuada a inscrigao.

9. A EGP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

10. Fica vedado isencéo total ou parcial e a devolucdo da taxa de inscri¢cdo, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

11. A solicitagdo de condi¢cdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11.1. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de qualquer tipo de condicao especial
para a realizacdo das provas, devera solicita-la por escrito, até o encerramento das inscricdes via SEDEX
para a EGP — Empresa de Gestédo Publica, AVENIDA LUIZ EDUARDO DE TOLEDO PRADO, N° 900 -
SALA 708 - PREDIO EMPRESARIAL IGUATEMI - VILA DO GOLF CEP: 14027-250 — RIBEIRAO PRETO -
SP, até o dia 16/06/2017 (data do envio — postagem do correio), informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscrigbes. Apos este periodo, a
solicitacao seré indeferida mediante comunicado ao candidato.

12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar
documento comprobatério da maternidade e um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

13. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

14. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

15. N&o seréo aceitas as solicitag6es de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

V — DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

1. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituicdo Federal e o estabelecido no Decreto Federal n® 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, é assegurado o direito de efetuarem
inscricdo, cujas atribuicdes dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

1.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo fazer suas inscri¢cbes pela internet.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de necessidades especiais habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004.

4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio
de Rifaina.

5. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscricdo, ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificag@o geral de aprovados.

6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

7. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato Portador de Necessidades
Especiais obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme
especificado a seguir:

7.1. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato Portador de Necessidades Especiais, frente as rotinas
do cargo, sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Rifaina, de laudo médico expedido pela pericia
medica indicada.

7.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo; b) a natureza das atribuicSes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das
condicdes de acessibilidade e as adequacBes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) o
Cadigo Internacional de Doenca — CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.
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8. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

9. O candidato Portador de Necessidades Especiais que necessite de tratamento diferenciado no dia de
aplicacé@o das provas do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condi¢fes diferenciadas de que
necessita para a realizagao das provas (prova em braile ou ampliada). Neste caso, devera ser enviado por
SEDEX para EGP — Empresa de Gestdo Publica, AVENIDA LUIZ EDUARDO DE TOLEDO PRADO, N° 900
— SALA 708 - PREDIO EMPRESARIAL IGUATEMI - VILA DO GOLF CEP: 14027-250 — RIBEIRAO
PRETO/SP, até o dia 16/06/2017 (data do envio — postagem do correio).

10. O candidato inscrito como Portador de Necessidades Especiais deverd comunica-la, especificando-a na
Ficha de Inscrigdo e devera enviar por SEDEX para EGP — Empresa de Gestdo Publica, AVENIDA LUIZ
EDUARDO DE TOLEDO PRADO, N° 900 — SALA 708 - PREDIO EMPRESARIAL IGUATEMI - VILA DO
GOLF CEP: 14027-250 — RIBEIRAO PRETO/SP, até o dia 16/06/2017 (data do envio — postagem do
correio), o Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do periodo de encerramento das
inscrigbes, conforme ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, Capitulo VII, Secao IV, Art. 39,
Inciso IV.

10.1. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos
mencionados nos itens 10, 11 e seus subitens, ndo terdo a condicdo especial atendida ou serdo considerados
néo portadores de necessidades especiais, seja qual for o motivo alegado.

VI — DAS PROVAS
1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o
carater avaliativo sdo os especificados no quadro abaixo:

1.1. Cargos de Ensino Médio e Ensino Superior Completo com registro no conselho de classe:

: QTDE PONTOS
CARGO PROVA AREA = POR TIPO DA PROVA
QUESTOES
ITEM
Portugués 10 3,0
Conhecimentos s
- . 10 3,0 Eliminatéria e
Advogado Obijetiva Gerals Classificatoria
Conhem[r_nentos 10 4.0
especificos
Portugués 10 3,0
Conhecimentos L
. - . 10 3,0 Eliminatéria e
Enfermeiro Objetiva Gerals Classificatoria
Conhem}mentos 10 4.0
especificos
Portugués 10 3,0
Professor de Educagéo Conhecimentos P
Basica Il — Licenciatura em | Objetiva Gerais 10 3.0 E"m".‘"?‘to”?‘.e
~ s Classificatoria
- 10 4,0
especificos
Portugués 10 3,0
x Conhecimentos s
Professor de Educacgéo - . 10 3,0 Eliminatéria e
Baisca | - Substituto Objetiva Gerals Classificatéria
Conhecimentos
e 10 4,0
especificos
Portugués 10 3,0 s
Psicologo Obijetiva i Eliminatoria e
g ) Conhecimentos 10 30 Classificatoria
Gerais '

Prefeitura Municipal de Rifaina - SP Péagina 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA ConsultoriaEGP
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

Conheulmentos 10 4.0
especificos
Portugués 10 3,0
Conhecimentos o
. - _ . 10 3,0 Eliminatéria e
Técnico Contabil Objetiva Gerals Classificatoria
Conheulmentos 10 4.0
especificos
Portugués 10 3,0
Conhecimentos L
- I . 10 3,0 Eliminatéria e
Técnico em Enfermagem | Objetiva Gerals Classificatéria
Conhemmentos 10 4.0
especificos

VIl — DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas constardo 30 (trinta) questfes (conforme os Itens nos quadros do Capitulo anterior),
todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma)
devera ser assinalada como correta.

2. As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de 00,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o
valor das questdes de acordo com os quadros do Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os contetdos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo |l
deste Edital e serdo divulgados amplamente no periodo das inscricées no site www.consultoriaegp.com.br.

4. Apés a realizacdo das Provas Objetivas, a EGP divulgarad os respectivos gabaritos de respostas em no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas juntamente com cépias digitais das provas objetivas no sitio
http://www.consultoriaegp.com.br

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
1. As Provas Objetivas seréo aplicadas na cidade de Rifaina/SP, no dia 09 de Julho de 2017, em local a ser
divulgado em edital de chamamento posteriormente no site da EGP.
1.1. As provas obijetivas serdo realizadas nos horarios a seguir descritos no dia 02/07/2017, conforme cada
cargo:

o 9horas da manha considerando o horario oficial de Brasilia/DF, provas para os cargos:

o Advogado
Enfermeiro
Professor de Educacéo Basica Il — Licenciatura em Educacéo Fisica
Professor de Educacéo Basica | — Substituto
Psicélogo
Técnico Contabil
o Técnico em Enfermagem

1.2.Ficam desde j& convocados os candidatos cientes da necessidade da consulta do local da prova

no site da EGP.
1.1.0 candidato ndo podera se inscrever para dois ou mais cargos, observando que as provas seréo

no mesmo periodo.
2. O candidato dever4d \verificar o status da sua inscrico no endereco eletrbnico
www.consultoriaegp.com.br, a partir do dia de 21 de junho de 2017; quanto a efetivacdo do pagamento,
sala da prova e local das provas.
3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das atualizagbes, mudancas do
presente Edital, bem como, a consulta para verificar o seu local de prova.
4. Ao candidato s6 sera permitida a participacao nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.
5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.
6. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc.,, deverdo ser corrigidos, devendo o mesmo entrar em contato com a EGP, através do e-mail
rifaina@consultoriaegp.com.br.
7. SO sera procedida a alteracdo do cargo, na hipétese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha
de inscricao tenha sido transcrito erroneamente nas Listas.

O O O O O
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8. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera
efetuada a correcéo, sob hipétese alguma.

9. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de: a) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/lou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior a data de publicacéo da Lei Federal
N° 9.503/97); b) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificagdo
do candidato com clareza.

11. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.
13. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

14. N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15. N&o serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

16. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

17. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a EGP procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacdo do Cartdo de
Confirmacéo de Inscrigéo.

18. A incluséo de que trata o item 17. deste capitulo, seré realizada de forma condicional e sera confirmada
pela EGP, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

19. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 17, a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

20. No dia da realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de
realizacdo das Provas Objetivas com armas (mesmo que detenha o porte legal), ou aparelhos eletrénicos
(agenda eletrénica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.), bem como protetores auriculares ou qualquer
outro aparelho similar; entrar ou permanecer no local de realizacdo das Provas Objetivas com vestimenta
inadequada (trajando sunga, sem camisa etc.), ou sob efeito de quaisquer substancias entorpecentes e/ou
alucinégenas, tais como, bebidas alcodlicas, similares, entre outras.

21. O descumprimento da instru¢d@o anterior implicara na eliminac¢éo do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude.

22. A EGP nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizacdo das provas;

23. Para a realizacéo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questfes no caderno de questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o (inico documento valido para correcao;

24. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

25. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

26. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, estando
os3(trés) ultimos candidatos liberados apenas quando da conclusdo da prova por todos.

27. As provas terdo a duracao de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorrida 1 hora;

28. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituicao;

29. Seréa automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
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29.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados;

29.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10. deste Capitulo;

29.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

29.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no Item 27 deste Capitulo;

29.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacédo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

29.6.For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

29.7. For surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, agenda eletrdnica, bip, MP Players, iPod, iPhone,
iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

29.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

29.9. Ndo devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizacao das provas.
29.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

29.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

29.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de
guestdes.

29.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.
29.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico.

30. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, independentemente das sancdes civis, penais e administrativas aplicadas a
espécie.

31. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de provas.

32. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelldo das provas e/ou critérios de
avaliag&o/classificagéo.

IX — DA CLASSIFICACAO

1. A classificac@o dos candidatos dar-se-a4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de
opcao, sendo classificado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, para
0s empregos publicos de nivel fundamental, médio e/ou superior, o candidato que obtiver maioridade, em
observancia a Lei Federal n°® 10.741/03 (Estatuto do ldoso), Art. 27, Paragrafo Unico e sucessivamente, 0
candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

X - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento de inscri¢éo;

b) Ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada as Pessoas Com Deficiéncia PCD;

¢) Ao indeferimento da solicitacdo de condicdes especiais de prova;

d) As questbes das Provas Objetivas e Gabaritos das questdes, e

e) Ao resultado das Provas Objetivas.

2. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagdo a cada alinea do item anterior.

2.1. O recurso relativo ao item “1. €” podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma
guestao da prova objetiva ou de mais de um dos gabaritos oficiais preliminares da questao, devendo, para
tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) Unico.

2.2. Os recursos relativos ao item “1.a”, “1.b”, “1.¢”, “1.d” e “1.e”, deverao ser interpostos com prazo de 48
(quarenta e oito) horas a partir da publicacdo/divulgacao do resultado de cada uma dessas fases.
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3. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.e” somente serdo aceitos via internet por meio do e-mail:
rifaina@consultoriaegp.com.br.

4. Apenas serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e
circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste
Edital.

5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario impresso (anexo a este edital)
digitalizado e enviado por e-mail.

6. Os candidatos receberdo por correspondéncia eletrdnica (e-mail) a confirmacdo do recurso que
apresentaram; pelo que é de responsabilidade dos préprios candidatos a manutencéo de seus e-mails ativos.
7. As decisdes da EGP proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.e” sdo terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.e” interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo, para
tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos registros eletrénicos de interposicao.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste Edital serdo
liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente alterar a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer
a desclassifica¢do do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso
Puablico, com as altera¢des ocorridas em face do disposto no item 10 acima.

12. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificacdes
contidas neste capitulo; recursos inconsistentes, intempestivos e com argumentacdo idéntica a outros
recursos.

13. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

Xl - DA NOMEACAO

1. O preenchimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de Rifaina e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo por cargo, conforme a opcao feita no ato da inscricdo e de acordo
com as necessidades do Municipio.

2. As nomeacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opcdo de cargo, de
acordo com o disposto no Capitulo IX deste Edital.

3. A convocacao para lotacdo dos candidatos dar-se-a mediante a necessidade da Administracdo Municipal.
4. A convocacgdo, quando necessaria, dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Jornal de Circulagéo
Regional. Devendo o candidato acompanhar as publicagfes.

5. E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e endereco sempre atualizados
junto a Prefeitura do Municipio de Rifaina.

6. O candidato convocado tera um prazo de 03 (trés) dias, contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a
notificacdo, com aviso de recebimento, para se apresentar perante ao Departamento de Recursos Humanos
do Municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicara
automaticamente em sua desisténcia, reservando-se ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio o
direito de convocar o candidato subsequente.

7. O candidato convocado que, por qualquer motivo, hdo se apresentar, dentro do prazo legal, tera o ato de
nomeagcao tornado sem efeito.

8. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

9. O candidato nomeado devera apresentar 0s seguintes documentos como condi¢do para sua posse:

* RG;

» CPF;

« Certificado de Reservista;

« Titulos de Eleitor e comprovante de regularidade da justica eleitoral,

 Carteira de Trabalho;

 Cartao PIS ou PASEP;

» Comprovante de Endereco;

* Certificado de grau de instrugao;

+ Atestado de Antecedentes Criminais (emitida pela Policia Civil pelo site: www.ssp.sp.gov.br);

+ Certiddo de Nascimento ou Casamento;

 Certiddo de Nascimento dos filhos;

* Carteirinha de vacinagao dos filhos;
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* 1 Foto 3X4;

 Conta bancaria e agéncia;

» Declaragdo dos bens e valores que constituem o patriménio ou certiddo de situacdo cadastral;
www.receita.fazenda.gov.br — (pessoa fisica — CPF — situacdo cadastral).

» Declaragédo de que nio exerce outro cargo, emprego ou fungéo publica, cuja acumulagéo seja legalmente
vedada, acompanhada, quando for o caso, de prova de que requereu desligamento do cargo, emprego ou
funcao anterior;

* Atestado de prévia aprovacao de aptidao fisica e mental, expedido por médico designado pelo Municipio.

» Outros documentos que se fizerem necessarios no ato da convocagéo, solicitados pelo RH da Prefeitura
Municipal de Rifaina.

9.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

9.2. Sera aceita a apresentacdo de documentos por cOpias simples, responsabilizando-se o candidato pela
veracidade.

9.3 Os servidores nomeados serao regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Xll- DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos 0s recursos e/ou casos interpostos que
por ventura possam existir e comprovada a sua regularidade serd, através de relatorio sucinto, encaminhado
pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de Rifaina,
gue o homologard, e fara publicar nos meios de comunicacao devidos.

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso
Publico, serédo afixados no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Rifaina e divulgados na Internet no
endereco eletrénico www.consultoriaegp.com.br.

2. Sera publicado no Jornal de Circulagdo Regional, o Resultado Final contendo a relagdo de todos os
candidatos inscritos no Concurso Publico.

3. ApGs a homologacéo do resultado e a consequente publicacdo do ato na Imprensa Oficial, faculta ao
candidato aprovado requerer a emissdo de Certificado de Aprovacdo, mediante pedido formalizado no
Protocolo da Prefeitura.

4. A classificacdo e a aprovacdo no presente Concurso Publico ndo gera direito & nomeacdo, apenas
expectativa de direto dentro do prazo de validade do Concurso Publico que é de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Prefeito, respeitando a legislacdo eleitoral vigente, respeitada
rigorosamente a ordem de classificacao final.

5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
gualguer tempo, em especial na ocasido da nhomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagéo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

6. Caber4 ao Chefe do Executivo Municipal a homologa¢éo do Concurso Pablico n° 01/2017.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da convocac¢éo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado
no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a EGP, por meio do e-mail
rifaina@consultoriaegp.com.br, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta
data, junto a Prefeitura do Municipio de Rifaina, situada a Rua Bardo de Rifaina n® 251, Bairro Centro — CEP
14.490-000, Rifaina - SP. Para tanto devera ser protocolado copia de comprovante de endereco, bem como
copia de documento de identificagdo do candidato.

9. E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefones atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder 0 prazo para se apresentar para a nomeacdo, caso ndo seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de Rifaina e a empresa EGP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de endereco ndo atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida
pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; correspondéncia recebida
por terceiros.

11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Pudblico e a apresentacdo para a
nomeacao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
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12. A Comisséo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso, bem como, a empresa EGP podera em qualquer
fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma Previsto, caso seja necessario, sem que haja
ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

13. A Prefeitura do Municipio de Rifaina e a empresa EGP néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14. A realizacéo do certame de exclusiva responsabilidade da EGP, néo tera o envolvimento na realizagdo e
avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da administracdo publica, direta e indireta, autarquica e
fundacional.

15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do
Concurso da Prefeitura do Municipio de Rifaina e pela EGP, no que tange a realizagdo deste Concurso
Pdblico.

Rifaina, 09 de junho de 2017.

HUGO CESAR LOURENCO
Prefeito Municipal de Rifaina
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

Consultoria

Empresa de Gestao Publica

EVENTO

DATA OU PERIODO DO
EVENTO

Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico 01/2017

09/06/2017

Periodo de inscrig8es internet

10/06/2017 a 16/06/2017

Prazo para os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a

M > e - 16/06/2017
realizacdo de provas solicitarem condicfes especiais.
Prazo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que

. ot 16/06/2017
se inscreverem como pessoa com deficiéncia
Prazo para pagamento do boleto referente a inscricao 16/06/2017
Divulgacéo da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢cbes deferidas 21/06/2017
Divulgacéo da Relacdo dos Candidatos com Inscri¢cdes Indeferidas 21/06/2017
Divulgagéo da Relacdo dos Candidatos com Inscri¢cbes Indeferidas quanto
aos Requerimentos para Concorrer a Vaga Reservada a Pessoa com

DN - . S " 21/06/2017
Deficiéncia; e quanto aos indeferimentos das solicitagbes de condi¢cdes
especiais para a prova objetiva.
Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscri¢gbes Indeferida 25/06/2017
Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos
requerimentos para concorrer a vaga reservada a portador de 25/06/2017
necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitacdo de condicbes
especiais para a prova objetiva.
Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos com Inscricdo Deferida apéds 27/06/2017
recursos
Divulgacéo da Relacéo dos Candidatos com Inscricdo Deferida quanto ao
Pedido de Condicéo Especial de Prova e da Relagédo dos Candidatos com

o X 27/06/2017

Inscricdo Deferida para Concorrer a Vagas Reservadas as Pessoas com
Deficiéncia apés recurso
Realizacdo das Provas Objetivas. 09/07/2017

Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais Preliminares

10/07/2017 apés as 13 horas

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto
aos gabaritos oficiais preliminares.

13/07/2017 até as 16h

Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais Definitivos.

18/07/2017

Divulgagdo e Publicacdo do Resultado Oficial Preliminar das Provas
Objetivas

18/07/2017

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado oficial preliminar
das provas objetivas

20/07/2017 até as 16h

Divulgacdo do Resultado Oficial Definitivo das Provas Objetivas Apods
Recursos

25/07/2017

Divulgac&o e publicagdo do Resultado Final do CONCURSO PUBLICO e
da Homologacéao

A ser definido pela comisséo
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
Cargos de Ensino Médio e Técnico
< CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: TECNICO CONTABIL E TECNICO EM ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuacao
grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfoldgicos: radical, tema, vogal, tematica, consoante
de ligacdo, afixo e desinéncia,(nominal ou verbal). 4. Processo de formacdo de palavras:
derivacdo e composicdo. 5. Sintaxe: analise sintatica da oracdo, analise sintatica do periodo,
sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 6. Semantica: significacdo das palavras,
denotacdo e conotacado; 7. Estilistica: figuras de construcdao, de pensamento e de palavras; 8.
Pontuacdo; 9. Elementos da Comunicacdo; 10. Fungdes da Linguagem; 11. Paralelismo nas
construcbes; 12. Coesdo e Coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas: Pressupostos e
Subentendidos; 14. Novas Regras da Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica Brasileira e do
Estado; Atitudes e acdes de comportamentos religiosos no Brasil; Economia do Brasil e Estado;
Cultura Brasileira: artistas famosos, pintores, poetas, escritores; Assuntos de extrema
relevancia sobre esportes e educacdo no Estado e no Brasil; Meios de comunicagao: telefone
movel, Whatsapp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do Brasil: regioes,
estados, capitais. 2. Histdria do Municipio: Fundagdo, Contextualizacdo Histdrica, Poderes
Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais: brasdo, hino, bandeira; Educacdao do Municipio,
Geografia, Populagdo, Aspectos Econ6micos e Aspectos Religiosos. Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal n® 226/2015 e suas alteragdes e Lei Municipal n® 059/2013 e suas alteragoes.

> CONTEUDO ESPECIFICO:

TECNICO CONTABIL

Contabilidade Geral: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade; 2. Plano de Contas; 3. Livros
e Documentos Contabeis; 4. Classificacbes e Registros Contabeis; 5 Operagées com
Mercadorias; 6. Avaliagdo de Investimentos Temporarios e Permanentes; 7. Avaliacdo e Registro
do Ativo Imobilizado e Diferido; 8. Encerramento de Exercicio e Apuragdo de Resultado; 9.
Provisdo para Imposto de Renda; 10. Destinacdo do Resultado; 11. Demonstracdes Contabeis.
Contabilidade Publica: 1. Conceito de Orgamento Publico; 2. Tipos de Orcamentos; 3. Principios
Orcamentarios; 4. Elaboracdo e aprovagdo do orgamento; 5. Créditos Orgamentarios e
Adicionais; 6. Execucao Orgamentaria; 7. Receita Publica e seus Estagios; 8. Despesa Publica e
seus Estagios; 9. Classificagdo Institucional, Funcional e Programatica; 10. PatrimOnio da
Entidade Publica; 11. Balancos Publicos e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; 12.
Prestacdao de Contas; 13. Controle Interno e Externo; 14. Lei de Responsabilidade Fiscal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. NocOes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutricdo: Fatores que Alteram
o Apetite e a Digestdao, Dietas Especiais, Alimentacao por Gavagem, Epidemiologia e Esquema
de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfeccdo e
Esterilizacdo; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Distlrbios dos Sistemas:
Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério e Hematoldgico; 4. Técnicas Basicas de
Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administragbes de Medicamentos (Vias, Doses,
Indicagdes e Contra Indicacdes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizacdo e Coleta de Amostra
para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doencas Neoplasicas
(Consideragoes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); 7.
Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Cdlera; 8.
Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Satde PUblica: Evolucdo histdrica da
saude no Brasil, Sistema Unico de Saude SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da
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salde), normais operacionais basicas da salde, sistema de informacdao em saude, modelos de
atendimento a saude (MS), organizacao das politicas de salde nacional regional e municipal.

Cargos de Ensino Superior

%  CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: ADVOGADO, ENFERMEIRO, PROFESSOR
EDUCACAO BASICA I - SUBSITUTO, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - EDUCAGAO FISICA
E PSCICOLOGO.

Lingua Portuguesa: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuacao
grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfoldgicos: radical, tema, vogal, tematica, consoante
de ligagdo, afixo e desinéncia,(nominal ou verbal). 4. Processo de formacdo de palavras:
derivacdo e composicdo. 5. Sintaxe: analise sintatica da oracdo, analise sintatica do periodo,
sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 6. Semantica: significacdo das palavras,
denotacdo e conotagado; 7. Estilistica: figuras de construcdao, de pensamento e de palavras; 8.
Pontuacdo; 9. Elementos da Comunicacdo; 10. Funcles da Linguagem; 11. Paralelismo nas
construcbes; 12. Coesdo e Coeréncia textual; 13. Informacdes Implicitas: Pressupostos e
Subentendidos; 14. Novas Regras da Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica Brasileira e do
Estado; Atitudes e acdes de comportamentos religiosos no Brasil; Economia do Brasil e Estado;
Cultura Brasileira: artistas famosos, pintores, poetas, escritores; Assuntos de extrema
relevancia sobre esportes e educacdo no Estado e no Brasil; Meios de comunicagdo: telefone
movel, Whatsapp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do Brasil: regides,
estados, capitais. 2. Histdria do Municipio: Fundagdo, Contextualizacdo Histdrica, Poderes
Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais: brasdo, hino, bandeira; Educacdao do Municipio,
Geografia, Populacdo, Aspectos Economicos e Aspectos Religiosos. Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal n® 226/2015 e suas alteragdes e Lei Municipal n® 059/2013 e suas alteragoes.

> CONTEUDO ESPECIFICO:

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1) Constituicdo: conceito, objeto e classificacdes. 1.1) Aplicacdo e
eficdcia das normas constitucionais. 1.2) Poder constituinte originario e derivado 2) Dos
principios fundamentais. 2.1) Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2) Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. 2.3) Dos Direitos Sociais. 2.4) Da nacionalidade. 2.5) Dos direitos
politicos. 2.6) Dos partidos politicos. 3) Da organizacdo do Estado. 3.1) Da organizacgao politico-
administrativa. 3.2) Da unido. 3.3) Dos estados federados. 3.4) Dos Municipios. 3.5) Da
intervencdo do Estado no Municipio. 4) Da administracdo publica. 4.1) Dos servidores publicos.
5) Da organizacao dos poderes no Estado. 6) Do poder legislativo. 6.1) Do processo legislativo.
6.2) Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 6.3) Do Tribunal de Contas da Unido. 7)
Do Poder Executivo. 7.1) AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 8) Do
Poder Judiciario. 8.1) Dos tribunais superiores. 8.2) Do Supremo Tribunal Federal. 8.3) Dos
tribunais e juizes eleitorais. 8.4) Das fungdes essenciais a justica. 8.5) Do Ministério Publico e
da defensoria. 9) Do controle de constitucionalidade das leis. 10) Do sistema tributario nacional.
10.1) Das limitagbes do poder de tributar. 10.2) Dos impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. 10.3) Da reparticdo das receitas tributarias. 10.4) Crimes de responsabilidade (Lei
n.° 1.079, de 1950; Decreto-lei n.2 201, de 1967; Lei n.°© 7.106, de 1983). 11) Mandado de
injuncdo e inconstitucionalidade por omissdo. 12) A ordem econdmica e social na Constituicdo.
12.1) Intervencdo no dominio econdmico. 13) Concessdo de servigo publico. 14) Forgas
Armadas e Seguranca Publica. II - DIREITO ADMINISTRATIVO. 1) Principios constitucionais do
Direito Administrativo. 2) Da Administracdo Publica Direta e Indireta. 2.1) Controle interno e
externo da Administracdo Publica. 3) Ato administrativo: conceito, elementos, atributos,
espécies. 3.1) Discricionariedade e vinculagdo. 3.2) Abuso e desvio de poder. 3.3) Ato

Prefeitura Municipal de Rifaina - SP Péagina 13



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA ConsultoriaEGP
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

administrativo punitivo. 3.4) Anulagdo, revisdao e revogacdo do Ato administrativo. 4)
Improbidade administrativa e Lei n.° 8.429, de 1992. 5) Agentes publicos e Servidores publicos
5.1) conceito, categorias, direitos e deveres. 5.2) Emprego, emprego e funcdo: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. 6) Processo administrativo disciplinar. 6.1) Regime previdenciario do
servidor publico. 6.2) Concurso publico. 7) Bens publicos: regime juridico e classificagdo. 7.1)
Formas de utilizagdo, concessao, permissao e autorizacdo de uso. 7.2) Desafetacao e alienacao.
7.3) Dominio publico. 8) Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizacdo, execucdo e inexecugdo. 8.1) Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades. 8.2) Contratos de concessdo de servigos publicos.
9) Poderes da administracdo. 9.1) Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 9.2) O poder de policia: conceito, finalidade e condicdes de validade. 9.3)
Principios basicos da administracdo. 10) Responsabilidade civil da administracdo. 10.1)
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sancdes penais e civis. 11) Servigos publicos:
concessdo e autorizagdo. 12) Agéncias reguladoras. 13) Desapropriagdo: conceito. 13.1)
Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. 13.2) Indenizacao.
13.3) Desapropriagdo indireta. 14) Limitagbes administrativas. 15) Fungdo social da
propriedade. III - DIREITO TRIBUTARIO. 1) Definicdo e conteldo do direito tributario. 1.1)
Poder de tributar e competéncia tributaria. 2) Conceito de tributo. 2.2) Espécies de tributo:
Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribuicdes. 3) Sistema Tributario Nacional.
3.1) Principios constitucionais tributarios. 3.2) Obrigacdo tributaria: espécies; fato gerador;
sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencdo. 4) Crédito
Tributadrio: constituicdo, suspensdao da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios,
substituicdo tributaria. 5) Pagamento e repeticdo do indébito tributario. 5.1) Decadéncia e
prescricdo do crédito tributdrio. 5.2) Consignacdo em pagamento. 6) Tributos federais,
estaduais e municipais. IV - DIREITO FINANCEIRO. 1) Financas publicas. 2) Orgcamento.
Conceito, espécies e controle 2.1) Principios orcamentarios. 2.2 Normas gerais de direito
financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). 2.3) Fiscalizacdo e controle interno e externo dos
orcamentos. 3) Despesa publica: Conceito e classificagdo. 3.1) Principio da legalidade. 3.2)
Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. 4) Precatorios. 5)
Receita publica. 5.1) Ingressos e receitas. 5.2) Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. 6) Preco publico. 7) Crédito publico. Conceito. 7.1) Empréstimos publicos:
classificacao, fases, condigbes, garantias, amortizacdo e conversdao. 8) Ordem constitucional
econOmica: principios gerais da atividade econdomica. 9). Intervencdo do Estado no dominio
econOmico. 9.1) Modalidades de intervencdo. 10) Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n.© 101/00). 11) Plano Plurianual. 12) Lei de Diretrizes Orcamentarias. 13) Lei Orcamentaria
Anual. V - DIREITO CIVIL. 1) Lei de introducdo ao Cddigo Civil 1.1) Lei: vigéncia; aplicacdo da
lei no tempo e no espaco; integracdo e interpretacdo. 2) Das pessoas naturais e juridicas:
Personalidade; Capacidade; direitos de personalidade. 2.1) Do nascituro. 3) Domicilio civil. 4)
Dos bens (classificagdo adotada pelo Cddigo Civil). 5) Fatos e atos juridicos (modalidades,
validade e defeitos). 6) Dos atos ilicitos. 7) Dos prazos de prescricdo e decadéncia. 8) Do direito
de familia: das relagdes de parentesco. 9) Contratos: disposicdoes gerais e espécies (compra e
venda, locacdo de coisas, comodato, prestacao de servico, seguro). 10) Da responsabilidade
civil. 11) Registros Publicos 12) Da usucapido. 13) Das obrigagdes. VI - DIREITO PROCESSUAL
CIVIL (com base na Lei Federal N° 13.105, de 16 de marco de 2015). 1) Principios
constitucionais e gerais de processo civil. 2) O processo civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. 2.1) Acgao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. 2.2) Acao
declaratéria de constitucionalidade. 2.3) Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
2.4) Declaracao incidental de inconstitucionalidade. 3) Da jurisdicdo: conceito; modalidades;
poderes; principios e 6rgaos. 3) Da acgdo: conceito; natureza juridica; condicoes; classificacdo.
4) Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito;
conexao e continéncia. 5) Processo e procedimento: natureza e principios; formacdo; suspensao
e extingdo. 6) Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 7) Prazos processuais:
disposicdes gerais, contagem, preclusdo, prescricao. 8) Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos serventudrios da justiga, do oficial de justiga:
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funcdes, deveres e responsabilidades. 9) Da citagdo, da intimagao e da notificacdo (conceito,
forma, requisitos e espécies). 9.1) www.pciconcursos.com.br 15 Modalidades de citagcdo. 9.2)
Carta precatdria, de ordem e rogatéria. 10) Capacidade processual. 11) Suspeicdo e
impedimento. 12) Das nulidades. 13) Da competéncia interna: territorial, funcional e em razao
da matéria. 14) Das modificacoes da competéncia. 15) Das provas: nocbes fundamentais e
espécies. 15.1) Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspeicdo. 16)
Procedimento ordinario: peticdo inicial, resposta do réu, contestacdo, reconvengdo, e excegoes.
16.1) Impugnacdo ao valor da causa. 16.2) Revelia e seus efeitos. 17) Litisconsércio e
assisténcia. 18) Intervencdo de terceiros, revelia, providéncias preliminares, julgamento
conforme o estado do processo. 19) Dos despachos, das decisdes e das sentencgas. 20) Da coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material.
21) Do mandado de seguranca, individual e coletivo. 22) Da agdo civil publica e agdo popular.
23) Dos recursos: nogoes fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do
agravo de instrumento e dos embargos de declaracdo. 24) Processo cautelar. Principios. Poder
geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. 25) AgOes petitdrias e possessorias.
Nunciacdo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. 26) Agdo de usucapido. VII -
DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1) Direito do Trabalho:
definicoes e fontes. 2) Relagbes de trabalho: natureza juridica e caracterizagdo. 3) Sujeitos da
relacdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios. 4) Contrato
de trabalho: definicdo, requisitos e classificacao. 4.1) Diferencas entre contrato de trabalho e
prestacdo de servicos, empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria. 4.2) Espécies e
efeitos. 4.3) Alteracdo e término. 4.4) Suspensao e interrupcdo. 5) Remuneracdo. 5.1) Salario.
5.2) Distingdo entre remuneragdao e salario. 6) Repouso e férias. 7) Terceirizagdo no servico
publico. 8) Responsabilidade solidaria de empresas. 8.1) Sucessao de empresas 9) Paralisacdo
temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 10) Aviso Prévio. 11)
Indenizagdées em decorréncia de dispensa do empregado. 12) Fundo de Garantia por Tempo de
Servigco. 13) Estabilidade. 13.1) Reintegracdo do Empregado Estavel. 14) Inquérito para
apuracao de falta grave. 15) Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno. 15.1) Adicional de
Horas Extras. 16) Seguranca e Higiene do Trabalho. 16.1) Periculosidade e Insalubridade. 16.2)
Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. 17) Trabalho da Mulher. 17.1) Estabilidade da
Gestante. 18) Trabalho do Menor. 19) Organizagao Sindical. 20) Convengbes e Acordos
Coletivos de Trabalho. 21) Mediacdo e Arbitragem. 22) Direito de Greve. 22.1) Servicos
Essenciais. 23) Fiscalizacdo Trabalhista. 24) Dissidio e Acordo Coletivo. 25) Direito Processual
do Trabalho: 25.1) As delegacias regionais do trabalho. 26) Justica do Trabalho. 26.1)
Organizacdo e competéncia. 27) Ministério Publico do Trabalho. 28) Principios Gerais que
informam o processo trabalhista. 29) Prescricdo e Decadéncia. 30) Substituicdo e representacao
processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 31) Dissidios Individuais. 32)
Dissidios Coletivos. 33) Das Nulidades no Processo Trabalhista. 34) Os Recursos no Processo
Trabalhista. 35) Da Execugdo no Processo Trabalhista. 35.1) Embargos a Execucdo no processo
trabalhista. 36) Processos Especiais. 37) Agdo Rescisoria. 38) Mandado de Seguranca. VIII -
DIREITO AMBIENTAL/ URBANISTICO. 1) Competéncia Legislativa. 2) Principios do Direito
Ambiental. 3) A constituicdo brasileira e o meio ambiente. 4) Politica Nacional de Meio Ambiente
- Lei Federal 6.938/81. .5) O Sistema Nacional do Meio Ambiente. 6) O Conselho Nacional do
Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario. 7) O Ministério do Meio
Ambiente. 8) O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(IBAMA). 9) O estudo de impacto ambiental. 10) Avaliacdo de impactos ambientais. 11) A
legislacdo brasileira de proteco florestal. 12) Areas de preservacdo permanente - Lei 4.771/65.
13) Unidades de Protecao Integral - Lei 9.985/2000. 14) Responsabilidade civil ambiental. 15)
Licenciamento ambiental 16) Ilicitos penais e sangdes administrativas. 17) Crimes contra o meio
ambiente. 18) Desapropriacdo ambiental. 19) Zoneamento Ambiental. Direito Urbanistico: 20)
Lei n.© 6.766/79; Lei n.© 10.257/01.

Prefeitura Municipal de Rifaina - SP Péagina 15



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA ConsultoriaEGP
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

ENFERMEIRO: 1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de
enfermagem. Codigo de ética. Estatistica em enfermagem. Teorias em enfermagem. 2.
Epidemiologia em Geral: Processo de Saude - Doenca. Medidas profilaticas de controle,
eliminagdo e erradicacdo das doencas. Doencas emergentes. 3. Politicas de Saude publica:
Evolucdo histérica. Programa e prevencao da saude. Lei organica de saude (SUS em geral).
Programas de Saude Publica (M. S.). 4. Administracdao de servicos de enfermagem: Normas e
rotinas, protocolos. Organizacao dos servigos de enfermagem Estrutura e funcionamento dos
servicos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e selecdo do pessoal de enfermagem.
5. Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Emergéncia e urgéncia
clinico-cirtrgicas. Saude do adulto, crianca, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes
portadores de doencas cronicas degenerativas. Esterilizacdo, desinfeccdo, limpeza e
descontaminacdo. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirdrgicos, curativos de grande porte,
feridas cirdrgicas e ndo cirlrgicas. Assisténcia no pré, trans e pods-operatorio. Assisténcia a
pacientes com complicacdes cirurgicas

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGCAO FISICA

Histéria da Educacdo; Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; NocgOes da Proposta Construtivista; Nocdes de Planejamento de Ensino:
Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo; Tipos de Plano de Ensino. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s):
orientacdes didaticas, natureza, objetivos e conteldos propostos. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA. Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas,
ginasticas, esportes, lazer e recreagdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e
materiais e suas possibilidade de utilizacdo na acdo pedagdgica e técnico cientifica com as
manifestagdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e
Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano
Salde e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio
fisico); Abordagens da Educagdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora,
Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientacdo Espago-Temporal,
Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo
Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA | - SUBSTITUTO

1. Historia da Educacdao 2. NogOes de Educagdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de
Ensino e Aprendizagem; 4. NocOes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de
Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB. 8. Pardmetros Curriculares Nacionais
(PCN’'s): orientacbes didaticas, natureza, objetivos e conteldos propostos. 9. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. 10. Operagdoes com Numeros Inteiros; 11. Equacdo do 1°
Grau; 12. Sistemas de Equacdao do 1° Grau; 13. Resolucao de Problemas do 1° Grau; 14.
Sistema Métrico Decimal; 15. Regras de Trés Simples; 16. Porcentagem; 17. Juros Simples; 18.
Etnomatematica; 19. O conhecimento matematico e suas caracteristicas; 20. Os objetivos do
ensino de matematica na escola; 21. O conteldo de matematica no ensino fundamental:
selecdo e organizagdo para propostas alternativas de educacdo. 22. Aspectos metodoldgicos do
ensino da matemdtica. 23.Grupos FEtnicos do Brasil; Hidrografia Brasileira; As Regides
Brasileiras; Relevo Brasileiro; Empresas Publicas e Privadas; A Questdo Agraria no Brasil. 25. Os
seres vivos e o ambiente, As rochas e o solo, a agua e o ar.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: Psicanalise - Freud, Melaine Klein, Erickson.; Reich; Jung; Adler;
Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem
S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldogica. Processos de Mudancas em
Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o
individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagao Social. A Psicologia Social no Brasil.
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Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da
Educacdo. Atuacdo do Psicélogo no contexto hospitalar; Internacdo do Psicélogo numa equipe
multidisciplinar; Intervencdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar; Problemas Sociais,
Epidemioldgicas, Transculturais e ecoldgicas nas doencgas psicossomaticas; Disturbios
psicossomaticos: classificacdo e simbologia; O corpo como linguagem; O papel da doenca; A
crianca e a hospitalizacdo; Atitudes do profissional - Psicélogo diante do comportamento de
pacientes terminais.
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ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO CONCURSO PUBLICO NO........ccccoeovnnine. ,
realizado para a Prefeitura Municipal de Rifaina.

U, e e , portador do documento de identidade
N , requerimento da inscrigdo N°...................... , para concorrer a uma vaga no Concurso Publico n®
.......... , PAra @ 0S CAIgOS & ..iiiiiiiiiiiiiiiiiiieeetiee st e ettt et e e s bee e stbe e s snneeesseeeeeneneenenes, @PTESENEO FECUISO
junto a EGP — Empresa de Gestéo Publica Ltda EPP.

AN [T = To N o] o] (] Co o Sl olo] g1 (=15 - Tox= Lo I < S PR PURO

.(explicitar a decisdo que esta contestando completar referente a qual item o presente recurso refere-se: a)
Ao indeferimento de inscricdo; b) Ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada a
portador de necessidades especiais; ¢) Ao indeferimento da solicitacdo de condigdes especiais de prova; d)
As questbes das provas e gabaritos das questdes; e) Ao resultado das Provas Objetivas e do Exame de
Titulos; o nome da autoridade ou instancia que tomou a decisdo: Diretor da Escola, Conselho Departamental,
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, ou Reitor, dependendo da situagao).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida deCISA0 SA0: ....cccccceiiiiiiiiiiiiiiiie e

Rifaina,...... de i de 20.....

Assinatura do candidato

RECEBIDO em........ [ /20......

(Assinatura e cargo/funcéo do servidor que receber o recurso)
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Consultoria

Empresa de Gestio Publica
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