PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.318.995/0001-71  INSCR. EST.:ISENTO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

A Prefeitura Municipal de Rifaina, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara através da ETICA
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de
inscricdes ao concurso publico de provas, para efetuar contratacdo para prover os cargos publicos efetivos
regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Rifaina (Lei 747 de 15 de junho de 1.992) vagos
abaixo descritos e formagdo de cadastro de reserva durante o periodo de validade do concurso publico descrito
neste edital O Concurso Puablico serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 As fungdes, area de atuagdo, jornada de trabalho semanal, vencimentos, pré- requisitos para preenchimento
e taxa de inscricdo estéo estabelecidos no quadro que segue:

CARGO NUMERO | VENCIMENTOS CARGA TAXA DE PRE-REQUISITOS
DE VAGAS R$ HORARIA/ | INSCRICAO
SEMANAL
Enfermeiro Cadastro de R$ 1.445,00 44 horas 80,00 Ensino Superior Completo em
Reserva* Enfermagem e Registro no
COREN
Professor de Cadastro de R$ 1.327,56 30 horas 80,00 Curso Superior de
Educacdo Fisica Reserva* Bacharelado em Educagdo
Fisica e Registro no CREF
Técnico em 03 R$ 997,00 44 horas 60,00 Ensino Médio Completo,
Enfermagem Curso Técnico em
Enfermagem e Registro no
COREN
Motorista 02 R$ 997,00 44 horas 50,00 Ensino Fundamental
Completo e CNH “D”

* Cadastro de Reserva significa que ndo ha vagas imediatas para o cargo em disputa, sendo formada uma
lista de aprovados para eventuais contratagdes durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

1.2 A coordenacdo, organizagdo e aplicagcdo do Concurso Publico ficardo sob responsabilidade da empresa
ETICA CONCURSOS PUBLICOS, com a supervisdo da Comissdo Especial do Concurso Publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 As inscricBes deverdo ser efetuadas na Prefeitura Municipal de Rifaina Rua Bardo de Rifaina, n° 251 - Centro
- Rifaina — SP, no periodo de 16 de Janeiro & 27 de Janeiro de 2012 no horario de expediente: das 08h00as 11h00
e das 13h00 as 16h00, exceto sabados e domingos.

2.1.2 N&o sera permitida inscri¢do pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.2. S&o requisitos para inscri¢do, o candidato:

2.2.1 possuir, até a data da posse, 0s requisitos exigidos para o0 emprego pretendido;

2.2.2 ter, até a data da posse, 18 anos completos;

2.2.3 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condicdes
previstas no artigo 12, inciso 1, § 1.°, da Constituicdo Federal de 1988;

2.2.4 quando do sexo masculino, estar quite junto ao Servigo Militar, até a data da contratacéo;

2.2.5 estar em dia com as obrigac6es eleitorais;

2.2.6 ndo registrar antecedentes criminais;
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2.2.7 ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (justa causa ou a bem do servico publico);

2.2.8 ter capacidade fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, comprovadas em avaliagéo
médica e psicoldgica, por ocasido do exame médico admissional;

2.2.9 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.3 - O candidato deveréa entregar os seguintes documentos:

a. — 2 (duas) vias da Ficha de inscricdo devidamente preenchida, em letra de forma, sem rasuras, com a
comprovacdo do pagamento da Taxa de Inscricdo (anexar recibo ORIGINAL);

b. - Fotocopias legiveis frente e verso da Cédula de Identidade (RG) e do CPF;

2.4 - Serdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a Taxa de Inscri¢do, ndo tenham
preenchido e devolvido a respectiva Ficha de Inscri¢do no prazo fixado neste edital.

2.5 - Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificacdo do candidato ou
ao cargo escolhido.

2.6 - Declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos ou graciosos, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes.

2.7 - No ato da inscricdo, o candidato receberd de volta uma via da Ficha de Inscricdo, que
deverd ser apresentado juntamente com um dos documentos discriminados no item 4.5 deste Edital, no dia da
prova.

2.8 - Ao preencher a Ficha de Inscricdo o candidato far4 a escolha do cargo ao qual deseja concorrer, sendo
ainda o Unico e exclusivo responsavel pelos dados informados.

2.9 - A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condicGes estabelecidas no
presente edital.

2.10 - O processo de inscri¢do ocorrera em 2 (duas) etapas distintas, a saber:

2.10.1 A primeira etapa consiste em:

- Efetuar a retirada da Guia de Recolhimento e efetuar o pagamento da referida guia no valor da Taxa de
Inscri¢do do cargo que deseja concorrer, com comprovacao de autentica¢do do caixa do Banco:

2.10.2 A segunda etapa consiste em:

- Apresentacdo do Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscrigdo na Prefeitura Municipal de Rifaina até o
altimo dia do prazo de inscricbes acompanhada da Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida, e de cépia
reprografada legivel da Cédula de Identidade e do CPF:

2.10.3 ATENCAO: DEVERA SER ENTREGUE NO MOMENTO DA INSCRICAO O COMPROVANTE DE
PAGAMENTO ORIGINAL.

2.10.4 NAO SERA ACEITO EM HIPOTESE ALGUMA:

- COPIA DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO;

-COMPROVANTE DE PAGAMENTO RASURADO, RASGADO OU QUE DIFICULTE A SUA
VERIFICACAO DE AUTENTICIDADE;

2.11 - A homologacdo e os possiveis indeferimentos de inscri¢des serdo publicados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no Jornal Diario da Franca.

2.12 - O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida terd 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo, para,
querendo, recorrer da decisdo, em recurso protocolizado junto a Prefeitura Municipal de Rifaina, dirigido a
ETICA CONCURSOS PUBLICOS, devidamente fundamentado, conforme o modelo do anexo II.
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2.13- A Taxa de Inscricdo, uma vez recolhida, ndo mais sera restituida em hipéteses alguma, salvo em caso de
cancelamento deste concurso publico.

2.14 - A ficha de inscricdo devera ser preenchida em letra de forma, sem emendas ou rasuras, pelo proprio
candidato ou por Procurador legalmente investido e com poderes especificos para tal.

2.15 As inscri¢es poderdo ser feitas pessoalmente ou por Procurador devidamente investido com procuracéo
com firma reconhecida em Cartdrio, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de cédpia
autenticada em cartdrio da Cédula de Identidade e CPF do candidato e do procurador.

2.16 - A procuracdo poderd ser publica ou por instrumento particular, contendo poderes especificos para
inscricdo no concurso publico, devendo constar o cargo pretendido pelo candidato.

2.17 - Ocorrendo divergéncia entre o cargo indicado na procuracdo e o indicado na Ficha de Inscrigdo, esta sera
indeferida.

2.18 - Serd igualmente indeferida a inscricdo que:
a. - Indicar cargo cuja vaga ndo esteja prevista neste edital;
C. - Indicar mais de um cargo na mesma ficha de inscricéo.

2.19 - O candidato somente podera inscrever-se para um Unico cargo, sob pena de serem canceladas todas as
inscricdes efetuadas.

2.20 - O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a entrega de todos 0s documentos exigidos
e todas as condicOes atendidas.

2.21 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverdo solicitar FICHA ESPECIAL DE INSCRICAO
e observar o disposto no capitulo 3 “Dos Portadores de Necessidades Especiais” do presente Edital.

2.22 O candidato devera guardar consigo uma via da ficha de inscrigdo, no qual devera apresentar no dia da
aplicacdo da prova objetiva como comprovante de inscri¢ao.

2.23 O candidato deve se manter atento as publicacBes de todos os atos deste concurso publico que serdo
efetuadas no Jornal Diario da Franca e no site www.eticaconcursos.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura
de Rifaina.

111 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fungBes em
Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1 Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

3.1.1.1- Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacdo da vaga ficard condicionada a
elevacdo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
emprego ou funcéo.

3.1.2 - N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.
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3.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condicBGes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de
inscricdo especial.

3.1.5 - O candidato deverad encaminhar via sedex para a ETICA CONCURSOS PUBLICOS, sita a Rua
Sertanopolis, 548 — sala 01 - Centro - CEP 86770-000 — Santa Fé - PR, até o Ultimo dia de inscricdo, na via
original ou cépia reprogréafica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de prova.

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu

¢) Solicitacdo de prova especial, se necessério.

d) A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia.

3.1.6 - Serdo indeferidas as inscri¢cfes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e pun¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.10 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacao destes tltimos.

3.1.11 o candidato que ndo atender o solicitado no subitem 3.1.5 deste edital, ndo sera considerado portador de
necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como ndo tera sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.1.12 - Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Serd eliminado da lista de PNE
o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do néo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas
na lista de classificacéo geral.

3.1.13 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicivel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

3.1.14 N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcdo.

3.1.15 Apos o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma ndo poderé ser arguida para
justificar a concesséo de readaptagdo do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

IV - DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico seréa realizado em etapa Unica constituida de provas objetivas com questdes de multipla
escolha, com apenas 1 (uma) alternativa correta, exceto para o cargo de Motorista que além da prova objetiva
tera prova pratica na forma descrita neste edital.

4.2 A duracdo da prova objetiva serd de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.3 Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar comprovante de inscricdo e um dos
documentos discriminados no item 4.5 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

4.4 N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.
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4.5 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha, ficha de inscrigdo e de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.6 Nao sera aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos.

4.7 N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horério estabelecido para o seu
inicio.

4.8 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questGes de mudltipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

4.9 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

4.10 Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie; utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados
e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.11 Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal Volante, designado
pela Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.

4.12 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.13 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a correcdo eletrbnica e deverd ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de
Questoes.

4.14 Néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.15 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato
4.16 Por razdes de seguranca e direitos autorais, a ETICA CONCURSOS PUBLICOS LTDA., ndo fornecera

exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso Publico.
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V - DA COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO NUMERO DE QUESTOES:

Contelido Lingua Matematica Conhecimentos | Conhecimentos
Portuguesa Gerais e Especificos e
Atualidades Legislacéo
N° de 10 10 10 10
Questdes

5.1 A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas.

VI - DAS NORMAS

6.1 A confirmacgdo da data e as informagdes definitivas sobre horério e local para a realizagdo das provas serdo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo, no Jornal DIARIO DA FRANCA e no site
Www.eticaconcursos.com.br.

6.1.1 S6 serd permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e no local constante no Edital de
Convocacéo.

6.2 Os portdes dos locais de prova serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicacao
das provas — Horério de Brasilia, NAO SERA PERMITIDA O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL
DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.3 Caso o0 numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a ETICA
CONCURSOS e a Prefeitura Municipal poderao alterar horéarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais e
através do site www.eticaconcursos.com.br.

6.4 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se & Comissao
Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢do individual e correta da provas.

6.5 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas a candidata deverd levar um
acompanhante que tera local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca, além do fato
de que o horario despendido com amamentacdo NAO serd acrescido do tempo total para realizagao das provas.

6.6 Ndo haverd sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o0s portdes
serem fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.7 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora
do inicio da prova.

6.8 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.9 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma reclamacdo ou sugestéo
deveré procurar a sala de coordenacéo no local em que estiver prestando a prova.

6.10 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.
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6.11 Sera concedida vista dos cadernos de provas a qualquer interessados, durante o periodo de recursos, no
setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal.

6.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso PUblico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura e publicados no
Jornal DIARIO DA FRANCA devendo ainda manter atualizado seu endereco.

VIl - DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

7.1 O Contetdo Programatico constante das provas a que se submeterdo os candidatos sdo os seguintes:

LINGUA PORTUGUESA.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO: Compreensdo e interpretagio de textos; denotagio
e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oracéo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Fonologia: conceito, encontros vocalicos,
digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacéo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacéo
das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da ora¢éo, periodo composto, conceito e classificagao
das oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a
significacdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL: Leitura e compreensdo de textos. A significacio das
palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Acentuagdo grafica. Gramatica.
Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da orac&o.

MATEMATICA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO: Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos l6gicos,
pertinéncia, representacdo, igualdade, desigualdade e inclusdo. Subconjuntos: Reunido, interseccéo,
conjunto vazio, diferenca, complementar. Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos nimeros naturais;
Conjunto (Z) dos nimeros inteiros; Conjunto (Q) dos numeros racionais; Conjunto (1) dos nimeros
irracionais; Conjunto (R) dos numeros reais, intervalos reais. Fungfes: Produto Cartesiano, relacéo
binaria, diagrama de flechas, grafico cartesiano, dominio, contradominio e imagem de uma funcéo,
dominio de uma funcdo real/funcdo inversa e fungdo composta. Fungédo Polinomial do 1° Grau: Funcéao
crescente e decrescente, raiz ou zero de uma fungdo do 1° Grau; estudo dos sinais da funcéo do 1° Grau,
grafico. InequacgBes, sistemas de inequagles, inequagdo-produto, inequagdo quociente. Funcao
Polinomial do 2° Grau: Gréfico, raizes ou zeros da fungdo quadratica; vértice da parabola; conjunto,
imagem, estudo dos sinais. Fung¢do logaritmica; logaritmo; propriedades operatorias; mudanca de base;
equac0es logaritmicas; inequacdes logaritmicas. Trigonometria; trigonometria no tridngulo retangulo e
no circulo; fungbes trigonométricas; relacbes trigonométricas. Progressfes: sequéncia ou sucessao;
progressao aritmética; progressao geométrica.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL: Conjunto dos ndmeros naturais (N): Operagdes
(adicdo/subtracao/multiplicacdo/divisdo/). Expressdes numéricas; Teoria dos nimeros: pares/ impares/
multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ Conjunto dos nimeros racionais relativos (Q); Operagdes:
adic8o/ subtracdo/multiplicacéo/ divisdo/potenciacdo/radiciacdo//. Sistema de medidas e mudancas de
unidade (comprimento, massa, volume, capacidade e areas de superficies). Conjunto dos ndmeros
inteiros relativos (Z): Propriedades; Comparacdo; Operacgdes: adicdo/subtracdo/multiplicacdo/ divisdo/.
Célculo das areas das figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo).
Caélculo do volume de solidos geométricos (cubo e paralelepipedo). Equagdo do 1° e 2° graus;
Matematica financeira: Razdo, proporcdo, divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, geografia,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e
literatura e suas vinculagdes historicas, em nivel municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

TECNICO EM ENFERMAGEM: Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de
Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene
corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagcBes pertinentes ao
autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do
exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cddigo de ética do profissional de
Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Sadde. Salde Publica: Participar da vigilancia
epidemioldgica, imunizagdes, programas de aten¢do a salde do adulto, mulher, crianca e adolescente;
conhecer doencas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede bésica; Atentar para a
importancia das a¢des educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a
salde. Noces de Enfermagem Médico-cirdrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencgas cronicas
(hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirlrgico
e possiveis complicagdes. Atuacdo no Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim
como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacao, preparo de
material e prevengdo de infecgdo hospitalar. No¢Bes de Enfermagem Materno- Infantil: Assisténcia ao
pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene,
seguranca e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com
diabetes mellitus e hipertensdo arterial. Nog¢bes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer
situagbes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Etica
profissional. Leis e Portarias do SUS — em especial a Lei n° 8.080/90.

MOTORISTA: Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997) e
resolugcGes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos bésicos de mecéanica e de elétrica de automdveis. Manutencdo de automoveis.
Combustiveis. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalag6es. Dire¢do defensiva. Nogdes de
primeiros socorros.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: DESPORTOS: Regras oficiais e organizagdo de
competicdes; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de competicéo;
processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras bésicas; modalidades
de competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. DANCA: fundamentos da
danca; estilos de danca e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a
danca; fungdo e objetivos da danca; Danca Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histdrico;
questBes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE:
significados; brincadeiras folcléricas, dancas folcloricas; crendices, culindria, mitos por regido.
Coordenagdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras bésicas; provas
masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliacdo em
educacdo fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-oficiais;curriculo em
educacdo fisica; educacdo fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Histéria da Educacédo Fisica.
PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio). Educagdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e
formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora.Educacgdo Fisica escolar para grupos especiais
(gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia bésica: 0ssos, musculos e articulagdes;
planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas agdes. Etica profissional.
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ENFERMEIRO: Etica, deontologia, bioética e legislacio em enfermagem; nogdes de satde coletiva e
epidemiologia; nutricio e dietética em salde; semiologia e semiotécnica em enfermagem;
sistematizacdo da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o
ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); Cddigo de Etica do
profissional de enfermagem, processo de cuidar em enfermagem cirtrgica em todo o ciclo vital (recém
nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em enfermagem em doencas
transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em
enfermagem em salde mental e psiquiatria; administracdo e gerenciamento em saudde; salde da familia
e atendimento domiciliar; biosseguranca nas acdes de enfermagem; enfermagem em centro de material
e esterilizagio; programa nacional de imunizacao. Etica profissional. Organizagio dos servicos de salide
no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde;
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude;

VIl - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1 A nota da prova objetiva serd obtida com a aplica¢do da férmula abaixo:

Numero de acertos do candidato na prova objetiva multiplicado pelo peso de cada questdo sendo o resultado a
nota do candidato.

8.2 O peso de cada questdo sera de 2,50 (dois virgula cinco) pontos.
8.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.
IX- DA PROVA PRATICA
9.1 Constaréa de demonstracao préatica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho das funcdes tipicas
do cargo que deseja disputar.
9.2 Serdo reprovados no concurso os candidatos que:
- Desistam de realizar as provas préticas;
- Desrespeitem ou ndo sigam as orienta¢des dos examinadores das provas praticas;

- Nao apresentarem CNH, categoria “D”.

9.3 Os candidatos deverdo comparecer nos locais e na data marcada para efetuar as provas, ndo sendo permitido
realizar as provas em outra data ou horario.

9.4 Os locais e datas de realizacdo das provas préaticas serdo avisado por Editais publicados no Jornal Diario da
Franca, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site www.eticaconcursos.com.br.

9.5 Possiveis reprovagdes serdo acompanhadas de anotagcdo no gabarito da prova pratica do candidato que
constard os motivos e/ou falhas que causaram sua reprova.

9.6 A prova prética terd carater exclusivamente eliminatério, ndo influindo a nota obtida na mesma na
classificacéo final do candidato.

9.7 Serao eliminados deste concurso publico os candidatos que ndo forem aprovados na prova pratica.
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9.8 Serd permitido a interposicéo de recurso contra o resultado da prova pratica na forma prevista no item XI
deste edital.

X- DO RESULTADO FINAL

10.1 A classificacdo preliminar e final dos candidatos dar-se-a conforme disposto nos itens VIII e IV deste
Edital.

10.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final e, tal classificagdo
serd publicada no Jornal Diario da Franca e disponibilizada em carater informativo no site
Www.eticaconcursos.com.br.

Xl - DOS RECURSOS

11.1 Caberé interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a ETICA CONCURSOS PUBLICOS
LTDA, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de
recurso contra:

a) As inscri¢Oes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

d) Quanto ao resultado da prova prética.

11.2 O recurso devera ser protocolado na Se¢do de Protocolo da Prefeitura Municipal de Rifaina, sita @ Rua
Bardo de Rifaina, n° 251 - Centro - Rifaina — SP, encaminhando-os & Comissdo Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Concurso Pablico, com as seguintes especificacoes:

—nome do candidato;

— ntimero de inscri¢ao;

— numero do documento de identidade;

— fun¢@o para o qual se inscreveu,

— a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

— a fundamentag@o ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

11.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao; conforme modelo no
Anexo Il deste edital

11.4 N4o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacéo légica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

11.5 Os recurso inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serdo desconhecidos.
11.6 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo

recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.7 As respostas aos recursos interpostos serdo afixadas no atrio da prefeitura e no site
www.eticaconcursos.com.br e o extrato sera objeto de publicagdo no Jornal DIARIO DA FRANCA.
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XI1 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 - Na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

12.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara através da verificacdo do candidato que tiver:

A) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

B) Maior nota na prova de Matematica;

C) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

X111 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Por ocasido da contratacdo deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

— 02 foto 3x4;

— CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

— Carteira de Identidade (cOpia reprografica);

— Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

— PIS/PASEP (copia reprografica);

— Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicdo — 2 turnos, conforme o caso (cdpia
reprografica);

— Certificado de Reservista (copia reprografica);

— Comprovante de Residéncia Atual

— Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacdo, se for
separado judicialmente (cOpia reprografica);

— Carteira de Vacinagao de filhos menores de 05 anos;

— Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

— Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

— Diploma ou Certificado de Conclusao do curso exigido para a fungdo (copia autenticada);

— Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo, quando for o caso;

— Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Rifaina julgar necessario.

13. 2 Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo
a natureza e especificidade da funcdo, respectiva &rea de atuacdo e a apresentacdo, no prazo legal, dos
documentos que Ihe foram exigidos.

13.3 As convocacdes para provimento das vagas serdo feitas na Prefeitura Municipal e, poderé ser feita por meio
de publicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.4 A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.5 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricéo,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

13.6 A ETICA CONCURSQOS hem como o 6rgédo realizador do presente certame nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

13.7 Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢do, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.
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13.8 Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo digitalizadas, podendo ap6s serem incineradas e mantidas em arquivo eletrnico, com cdpia de
seguranca, pelo prazo de cinco anos.

13.9 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo realizador,
apos o resultado final.

13.10 A validade do presente Concurso Publico de 1 ( um) ano,prorrogavel & critério da Administracdo, por igual
periodo.

13.11 A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracéo.

13.12Para efeito de admissdo fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Secretaria Municipal de Salde e apresentacdo de documentos legais que
Ihe forem exigidos.

13.13 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulacéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.14 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da ETICA
CONCURSOS PUBLICOS e/ou membros da Banca Examinadora, nomeada pelo DECRETO N°737/12 DE 02
DE JANEIRO DE 2012 ou aqueles que possuam a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do
Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscrigdo indeferida, e se verificado
posteriormente & homologagdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas
e judiciais cabiveis.

13.15 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal e ETICA
CONCURSOS PUBLICOS Ltda,através da Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso
Publico especialmente constituida pela Portaria 04 de 02 de janeiro de 2.012.

13.16 A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por funcdo, individualmente, ou pelo conjunto
de funcBes constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

13.17 A inexatiddo das informac8es ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

13.18 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

13.19 A Prefeitura Municipal de Rifaina — SP reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e das funcdes
que vagarem, conforme descrito nos quadro do subitem 1.1 durante o periodo de validade do Concurso Publico.
13.20 Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados deste Concurso Publico.

13.21 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacfes, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Jornal Didrio da Franca e no site www.eticaconcursos.com.br.
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13.22 A Prefeitura Municipal de Rifaina- SP e a empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS LTDA, se eximem

das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso
Publico.

13.23 As informagGes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificacdo final, serdo prestadas
pela empresa ETICA CONCURSQOS PUBLICOS por meio do Telefone (044) 3247-2342, de segunda a sexta-

feira das 08h00 as 17h00, sendo que apds a competente homologacdo serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Rifaina - SP.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no Quadro de Avisos Municipal
e publicado no Jornal Diario da Franca.

Rifaina, 12 de Janeiro de 2012.

HUGO CESAR LOURENCO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

| - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Coordenar, supervisionar, formular, acompanhar, avaliar e controlar todas as acles, programas, projetos e
servicos que visam o desenvolvimento da crianca, do adolescente e do idoso; elaborar projetos diferenciados, tais
como, capoeira, danca, futebol, natacdo, hidroginastica, atletismo, remo, entre outros esportes; desempenhar e
executar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas para o resultado da politica municipal; executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam no ambito de sua competéncia e determinadas pelo seu superior
imediato.

Il - TECNICO DE ENFERMAGEM

Sob a supervisdo do enfermeiro, devera estar apto a participar e desenvolver atividades de assisténcia de
enfermagem, visando a promogdao, protecdo, recuperagdo e reabilitacdo da salde; exerce as atividades auxiliares,
de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao enfermeiro: no
planejamento, programac&o, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengdo e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; na prevencgdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro; integrar a equipe de saude; preparar o usuério para consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacio; colher material para exame de laboratério;
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais
como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; fazer curativos; realizar controle hidrico; aplicar
oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagdo e
aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; prestar
cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive, alimenta-lo ou auxilid-lo a
alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde;
participar de atividades de educacdo em salde, inclusive: orientar os pacientes na poés-consulta, quanto ao
cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas; execucdo dos programas de educacdo para a salde;
executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pés-morte; quando
for o caso, anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes & area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informética; executar tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato;

111 - ENFERMEIRO

Trabalho profissional de enfermagem, em unidades ambulatoriais ou na comunidade, segundo principios e
técnicas inerentes a profissdo; Participando nas aces de educacao e salde, individualmente ou em grupos, tanto
nas Unidades de Salude quanto na Comunidade; Participacdo nas acdes de controle social; participacdo junto a
equipe de saude de capacitacdo de recursos humanos, coordenagdo, supervisdo e execucdo de Servigos,
programas ou projetos nas areas de enfermagem; Participacao nas acfes que visem a implementacao, efetivagdo
e consolidacdo dos principios, normas e diretrizes do SUS e outras atividades previstas no padrdo formal
funcional de cada posto de trabalho, conforme regulamentagdo por ato do Secretario Municipal de Saulde.
executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
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IV - MOTORISTA

Direcdo de veiculo automotores de passageiros, incluindo utilitarios, incluindo-se o abastecimento, a limpeza e a
conservacdo, além de conhecimento das normas pertinentes ao Cddigo Brasileiro de Transito; Direcdo de
veiculos de transporte de cargas (caminhdes) ou passageiros (6nibus), transporte de cargas perigosas; Dirigir
caminhdes e 6nibus utilizados nos servicos da Prefeitura, transportando cargas e servidores, observando locais de
carga e descarga, horarios, trajetos, a fim de assegurar o andamento dos trabalhos; Vistoriar o veiculo,
certificando-se de suas normais condi¢cdes de funcionamento; Examinar as ordens de servigo, cumprindo o
itinerario determinado, conforme programagdo estabelecida; observar as normas de transito; zelar pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos, executando servigo de limpeza,
providenciando reabastecimento e lubrificacdo para assegurar o seu perfeito estado de funcionamento e executar
outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior; executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam no &mbito de sua competéncia e determinadas pelo seu superior
imediato.

Rua Bardo de Rifaina n® 251 — CEP 14.490-000 —- CENTRO - Rifaina-SP — Tel/Fax: (16) 3135 9500
www.rifaina.sp.gov.br




