PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO
INSCR. EST..ISENTO

CNPJ 45.318.995/0001-71

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

A Prefeitura Municipal de Rifaina, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara através da ETICA
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37 da Constituicio Federal a abertura de
inscricdes ao concurso publico de provas, para efetuar contratacdo para prover os cargos publicos efetivos
regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Rifaina (Lei 747 de 15 de junho de 1.992) vagos
abaixo descritos e formagdo de cadastro de reserva durante o periodo de validade do concurso publico descrito
neste edital O Concurso Puablico serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 As fungdes, area de atuagdo, jornada de trabalho semanal, vencimentos, pré- requisitos para preenchimento
e taxa de inscricdo estéo estabelecidos no quadro que segue:

CARGO NUMERO | VENCIMENTOS CARGA TAXA DE PRE-REQUISITOS
DE VAGAS R$ HORARIA/ | INSCRICAO
SEMANAL
Auxiliar de Servicos 05 R$ 847,04 44 horas 40,00 Ensino Fundamental
Bésicos Incompleto e Prova Pratica
Auxiliar de Servicos 03 R$ 958,67 44 horas 50,00 Ensino Médio Completo
Técnicos Municipais
Técnico em 03 R$ 854,98 44 horas 60,00 Ensino Médio Completo,
Enfermagem Curso Técnico em
Enfermagem e Registro no
COREN
Professor PEB | 02 R$ 1.327,56 30 horas 80,00 Nivel Superior Completo em
Pedagogia
Professor PEB I 01 R$ 1.327,56 30 horas 80,00 Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica e Registro no
CREF
Professor de 02 R$ 1.327,56 30 horas 80,00 Curso Superior de
Educacdo Fisica Bacharelado em Educacéo
Fisica e Registro no CREF
Assistente Social 02 R$ 1.444,01 30 horas 80,00 Nivel Superior Completo em
Servigo Social e Registro no
CRESS
Psicologo 03 R$ 1.444,01 30 horas 80,00 Nivel Superior Completo em
Psicologia e Registro no CRP
Fisioterapeuta 01 R$ 1.444,01 30 horas 80,00 Nivel Superior Completo em
Fisioterapia e Registro no
CREFITO
Cirurgido Dentista 02 R$ 1.444,01 20 horas 80,00 Nivel Superior Completo em
Odontologia e Registro no
CRO
Nutricionista 02 R$ 1.444,01 30 horas 80,00 Nivel Superior Completo em
Nutricdo e Registro no CRN

Rua Bardo de Rifaina n® 251 — CEP 14.490-000 —- CENTRO - Rifaina-SP — Tel/Fax: (16) 3135 9500
www.rifaina.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.318.995/0001-71  INSCR. EST.:ISENTO

1.2 A coordenagdo, organizacdo e aplicacdo do Concurso Publico ficardo sob responsabilidade da empresa
ETICA CONCURSOS PUBLICOS, com a supervisao da Comissao Especial do Concurso Publico.

I - DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes deverdo ser efetuadas na Prefeitura Municipal de Rifaina Rua Bardo de Rifaina, n° 251 - Centro
- Rifaina — SP, no periodo de 26 de Setembro & 14 de Outubro de 2011 no horério de expediente: das 08h00as
11h00 e das 13h00 as 16h00.

2.1.2 Nao sera permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.2. S&o requisitos para inscri¢do, o candidato:

2.2.1 possuir, até a data da posse, 0s requisitos exigidos para o0 emprego pretendido;

2.2.2 ter, até a data da posse, 18 anos completos;

2.2.3 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condictes
previstas no artigo 12, inciso 11, § 1.°, da Constitui¢do Federal de 1988;

2.2.4 quando do sexo masculino, estar quite junto ao Servi¢o Militar, até a data da contratacéo;

2.2.5 estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

2.2.6 ndo registrar antecedentes criminais;

2.2.7 ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia de
processo administrativo (justa causa ou a bem do servico publico);

2.2.8 ter capacidade fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do emprego, comprovadas em avaliagdo
médica e psicolégica, por ocasido do exame medico admissional;

2.2.9 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.3 - O candidato deveré entregar os seguintes documentos:

a. — 2 (duas) vias da Ficha de inscricdo devidamente preenchida, em letra de forma, sem rasuras, com a
comprovacgdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do (anexar recibo ORIGINAL);

b. - Fotocopias legiveis frente e verso da Carteira de Identidade e do CPF;

2.4 - Serdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a Taxa de Inscri¢do, ndo tenham
preenchido e devolvido a respectiva Ficha de Inscri¢do no prazo fixado neste edital.

2.5 - Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificacdo do candidato ou
ao cargo escolhido.

2.6 - Declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos ou graciosos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes.

2.7 - No ato da inscricdo, o candidato receberd de volta uma via da Ficha de Inscricdo, que
devera ser apresentado juntamente com a carteira de Identidade no dia da prova.

2.8 - Ao preencher a Ficha de Inscricdo o candidato fara a escolha do cargo ao qual deseja concorrer, sendo
ainda o Unico e exclusivo responsavel pelos dados informados.

2.9 - A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condicfes estabelecidas no
presente edital.

2.10 - O processo de inscri¢do ocorrera em 2 (duas) etapas distintas, a saber:

2.10.1 A primeira etapa consiste em:
- Efetuar a retirada da Guia de Recolhimento e efetuar o pagamento da referida guia no valor da Taxa de
Inscri¢do do cargo que deseja concorrer, com comprovacao de autenticacdo do caixa do Banco:
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2.10.2 A segunda etapa consiste em:
- Apresentacdo do Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricdo na Prefeitura Municipal de Rifaina até o
ultimo dia do prazo de inscricbes acompanhada da Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida, e de copia
reprografada legivel do Documento de Identidade e do CPF:

2.10.3 ATENCAO: DEVERA SER ENTREGUE NO MOMENTO DA INSCRIGAO O COMPROVANTE DE
PAGAMENTO ORIGINAL.

2.10.4 NAO SERA ACEITO EM HIPOTESE ALGUMA:

- COPIA DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO;

- COMPROVANTE DE PAGAMENTO RASURADO, RASGADO OU QUE DIFICULTE A SUA
VERIFICAGCAO DE AUTENTICIDADE;

2.11 - A homologagdo e os possiveis indeferimentos de inscri¢des serdo publicados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no Jornal O Diério da Franca.

2.12 - O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida terd 02 (dois) dias Gteis, a contar da publicacdo, para,
querendo, recorrer da decisdo, em recurso protocolizado junto a Prefeitura Municipal de Rifaina, dirigido a
ETICA CONCURSOS PUBLICOS, devidamente fundamentado, modelo anexo 1.

2.13- A Taxa de Inscricdo, uma vez recolhida, ndo mais ser restituida em hipéteses alguma, salvo em caso de
cancelamento deste concurso publico.

2.14 - A ficha de inscricdo deverd ser preenchida em letra de forma, sem emendas ou rasuras, pelo préprio
candidato ou por Procurador legalmente investido e com poderes especificos para tal.

2.15 As inscri¢Bes poderdo ser feitas pessoalmente ou por Procurador devidamente investido com procuragéo
com firma reconhecida em Cartdrio, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia
autenticada em cartério do Documento de Identidade do candidato e do procurador.

2.16 - A procuracdo podera ser publica ou por instrumento particular, contendo poderes especificos para
inscricdo no concurso publico, devendo constar o cargo pretendido pelo candidato.

2.17 - Ocorrendo divergéncia entre o cargo indicado na procuragdo e o indicado na Ficha de Inscricdo, esta sera
indeferida.

2.18 - Sera igualmente indeferida a inscricdo que:
a. - Indicar cargo cuja vaga ndo esteja prevista neste edital;
C. - Indicar mais de um cargo na mesma ficha de inscricéo.

2.19 - O candidato somente podera inscrever-se para um Gnico cargo, sob pena de serem canceladas todas as
inscricdes efetuadas.

2.20 - O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a entrega de todos os documentos exigidos
e todas as condicOes atendidas.

2.21 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverdo solicitar FICHA ESPECIAL DE INSCRICAO
e observar o disposto no capitulo 3 “Dos Portadores de Necessidades Especiais” do presente Edital.

2.22 Se aprovado e contratado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢es ou
procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servi¢o Militar( se do sexo masculino), C.P.F., Prova
de Escolaridade e Habilitagcdo Legal, duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar fungdo publica e remunerada,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.
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2.23 O candidato devera guardar consigo uma via da ficha de inscricdo e uma cdpia do comprovante de
recolhimento da taxa de inscricdo, as quais devera apresentar no dia da aplicacdo da prova objetiva como
comprovante de inscricao.

2.24 O candidato deve se manter atento as publicacBes de todos os atos deste concurso publico que serdo
efetuadas no Jornal O Diario da Franca e no site www.eticaconcursos.com.br e no Quadro de Avisos da
Prefeitura de Rifaina.

111 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em
Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.1.1 Em obediéncia ao disposto art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

3.1.1.1- Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacédo da vaga ficard condicionada a
elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
emprego ou fung&o.

3.1.2 - N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

3.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condi¢BGes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢Bes, através de ficha de
inscri¢do especial.

3.1.5 - O candidato deverd encaminhar via sedex para a ETICA CONCURSOS PUBLICOS, sita a Rua
Sertanopolis, 548 — sala 01 - Centro - CEP 86770-000 — Santa Fé - PR, até o Gltimo dia de inscrigdo, na via
original ou cépia reprogréafica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de prova.

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu

¢) Solicitacdo de prova especial, se necessério.

d) A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia.

3.1.6 - Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e pun¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.10 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacao destes Gltimos.

3.1.11 o candidato que ndo atender o solicitado no subitem 3.1.5 deste edital, ndo seré considerado portador de
necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como ndo tera sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
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3.1.12 - Ao ser convocado para investidura na funcéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de PNE
o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificacéo geral.

3.1.13 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicGes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

3.1.14 Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcdo.

3.1.15 Apos o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma nao podera ser argiiida para
justificar a concessao de readaptacdo do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

IV - DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico sera realizado em etapa Unica constituida de provas objetivas com questdes de mdltipla
escolha, com apenas 1 (uma) alternativa correta,exceto para o cargo de auxiliar de servigos bésicos que além da
prova objetiva terd prova pratica na forma descrita neste edital..

4.2 A duracdo da prova objetiva sera de 3h (trés horas), j& incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.3 Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar comprovante de inscricdo e um dos
documentos discriminados no item 4.5 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.4 Né&o haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.

4.5 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha, do cartdo de confirmacdo e de UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.6 Nao serd aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos.

4.7 Nao serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o seu
inicio.
4.8 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de mdltipla escolha, na forma

estabelecida no presente Edital.

4.9 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

4.10 Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie; utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
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ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados
e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.11 Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal Volante, designado
pela Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.

4.12 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 hora do horéario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.13 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento vélido
para a corregdo eletronica e deverd ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de
Questoes.

4.14 N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.15 Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato
4.16 Por razdes de seguranca e direitos autorais, a ETICA CONCURSOS PUBLICOS LTDA., ndo fornecera

exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicBes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso Publico.

V - DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO NUMERO DE QUESTOES:

5.1 PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO:

Contetdo Lingua Matemética Conhecimentos | Conhecimentos
Portuguesa Gerais e Especificos e
Atualidades Legislacéo
N° de 10 10 10 10
Questdes

5.2 PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL TECNICO:

Contelido Lingua Matematica Conhecimentos | Conhecimentos
Portuguesa Gerais e Especificos e
Atualidades Legislacéo
N° de 10 10 10 10
Questdes

5.3 PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

Contetdo Lingua Matemética Conhecimentos
Portuguesa Gerais e
Atualidades
N° de 20 10 10
Questdes
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5.4 A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas.

VI - DAS NORMAS

6.1 A confirmacdo da data e as informacdes definitivas sobre horéario e local para a realizacdo das provas serdo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacdo, no Jornal DIARIO DA FRANCA ” ¢ no site
www.eticaconcursos.com.br.

6.1.1 SO sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e no local constante no Edital de
Convocacao.

6.2 Os portdes dos locais de prova serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicacao
das provas — Horério de Brasilia, NAO SERA PERMITIDA O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL
DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.3 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a ETICA
CONCURSOS e a Prefeitura Municipal poderéo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacéo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais e
através do site www.eticaconcursos.com.br.

6.4 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se & Comisséo
Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e correta da provas.

6.5 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas a candidata deverd levar um
acompanhante que tera local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca, além do fato
de que o horario despendido com amamentacdo NAO serd acrescido do tempo total para realizagdo das provas.

6.6 Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realiza¢do das provas. Os candidatos
deverdo comparecer no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, ap6s 0s portdes
serem fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.7 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora
do inicio da prova.

6.8 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.9 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma reclamacdo ou sugestéo
deverd procurar a sala de coordenacéo no local em que estiver prestando a prova.

6.10 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

6.11 Sera concedida vista dos cadernos de provas & qualquer interessados, durante o periodo de recursos, no
setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal.

6.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura e publicados no
Jornal DIARIO DA FRANCA devendo ainda manter atualizado seu endereco.
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VIl - DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

7.1 O Contetdo Programatico constante das provas a que se submeterdo os candidatos sdo os seguintes:

LINGUA PORTUGUESA:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR Compreensdo e interpretacio de textos; denotacdo e conotacio;
figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos,
ortoépia, divisdo silabica, prosédia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das
oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacéo; Semantica: a
significacdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO: Compreensio e interpretacio de textos; denotacio e
conotacéo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes
de palavras; sintaxe da oracéo e do periodo; pontuacgdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos,
ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragéo, periodo composto, conceito e classificagdo das
oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a
significacdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL: Leitura e compreensdo de textos. A significacio das
palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Gramatica.
Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracao.

MATEMATICA

Cargos de Nivel Superior Completo: Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos légicos, pertinéncia,
representacdo, igualdade, desigualdade e inclusdo. Subconjuntos: Reunido, intersec¢do, conjunto vazio,
diferenga, complementar. Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos ndmeros naturais; Conjunto (Z) dos
nameros inteiros; Conjunto (Q) dos nimeros racionais; Conjunto (1) dos nimeros irracionais; Conjunto
(R) dos numeros reais, intervalos reais. Fungdes: Produto Cartesiano, relagdo binaria, diagrama de
flechas, gréfico cartesiano, dominio, contradominio e imagem de uma funcéo, dominio de uma funcédo
real/funcéo inversa e fun¢do composta. Funcéo Polinomial do 1° Grau: Funcéo crescente e decrescente,
raiz ou zero de uma fungdo do 1° Grau; estudo dos sinais da fungdo do 1° Grau, grafico. Inequagdes,
sistemas de inequacdes, inequacao-produto, inequacdo quociente. Funcdo Polinomial do 2° Grau:
Gréfico, raizes ou zeros da funcdo quadratica; vértice da parabola; conjunto, imagem, estudo dos sinais.
Funcéo logaritmica; logaritmo; propriedades operatdrias; mudanca de base; equacOes logaritmicas;
inequacBes logaritmicas. Trigonometria; trigonometria no triangulo retdngulo e no circulo; fungdes
trigonométricas; relagbes trigonométricas. Progressdes: seqliéncia ou sucessdo; progressdo aritmeética;
progressao geométrica.

Cargos de Nivel Médio Completo: Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos légicos, pertinéncia,
representacdo, igualdade, desigualdade e inclusdo. Subconjuntos: Reunido, intersec¢do, conjunto vazio,
diferenca, complementar. Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos nimeros naturais; Conjunto (Z) dos
nameros inteiros; Conjunto (Q) dos nimeros racionais; Conjunto (1) dos ndmeros irracionais; Conjunto
(R) dos numeros reais, intervalos reais. Fungdes: Produto Cartesiano, relacdo binaria, diagrama de
flechas, gréfico cartesiano, dominio, contradominio e imagem de uma funcao, dominio de uma funcédo
real/funcéo inversa e fungdo composta. Funcéo Polinomial do 1° Grau: Fungéo crescente e decrescente,
raiz ou zero de uma fungdo do 1° Grau; estudo dos sinais da funcdo do 1° Grau, grafico. Inequagdes,
sistemas de inequacdes, inequacdo-produto, inequacdo quociente. Funcdo Polinomial do 2° Grau:
Grafico, raizes ou zeros da funcéo quadratica; vértice da parabola; conjunto, imagem, estudo dos sinais.
Funcéo logaritmica; logaritmo; propriedades operatdrias; mudanca de base; equacOes logaritmicas;
inequacdes logaritmicas. Trigonometria; trigonometria no tridngulo retangulo e no circulo; funcgdes
trigonométricas; relagbes trigonométricas. Progressdes: seqliéncia ou sucessdo; progressdo aritmética;
progressdo geométrica.

Rua Bardo de Rifaina n® 251 — CEP 14.490-000 —- CENTRO - Rifaina-SP — Tel/Fax: (16) 3135 9500
www.rifaina.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.318.995/0001-71  INSCR. EST.:ISENTO

Cargo de Nivel Fundamental Completo: Conjunto dos numeros naturais (N): OperacGes
(adicao/subtracdo/multiplicagdo/divisao/). Expressdes numéricas; Teoria dos nimeros: pares/ impares/
multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ Conjunto dos nimeros racionais relativos (Q); Operagdes:
adic8o/ subtracdo/multiplicacdo/ divisdo/potenciacdo/radiciacdo//. Sistema de medidas e mudancas de
unidade (comprimento, massa, volume, capacidade e areas de superficies). Conjunto dos ndmeros
inteiros relativos (Z): Propriedades; Comparacdo; Operagdes: adicdo/subtracdo/multiplicacdo/ divisao/.
Célculo das areas das figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo).
Célculo do volume de solidos geométricos (cubo e paralelepipedo).. Equacdo do 1° e 2° graus;
Matematica financeira: Razdo, proporcdo, divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS 0OS CARGOS)
Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, geografia,

educacdo, tecnologia, energia, relaces internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura e suas vinculag@es histéricas, em nivel municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos
bésicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde publica e legislagdo. Alimentos
dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servicos de alimentacdo. Planejamento do servigo
de nutricdo e dietética;aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de
refeicBes; servigos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de carddpios. Saneamento e
seguranca na producdo de alimentos e refeicfes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-
sanitrio dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saide
Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo
gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, endécrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia
nas patologias renais.Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e
magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengéo nutricional
ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo droga-nutrientes.
Dietoterapia pediatrica:avaliagdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarréicas;
orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas afeccdes renais,
orientacdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas
pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional , Organizagio dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacdo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Satde.Constitui¢do Federal Do Brasil de 1988.

ASSISTENTE SOCIAL: Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS);
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS);
Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e
vulnerabilidade social; Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n° 8.842/1994 e
Decreto Federal n® 1.948/1996 - Politica Nacional do ldoso; Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n° 11.340/2006; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Historia, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico
Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de
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intervengdo do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na
Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servigco Social; A pratica do
Servigo Social; A intervencdo do assistente social junto as familias, crianca e adolescente, idosos,
pessoas com deficiéncia, populacdo em situacdo de rua (adulto, crianga e adolescente), trabalho infantil,
prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianca e adolescente, género, raca, etnia e
diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS;
Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n° 8.662/93; Codigo
de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n° 8.080/1990 - Lei Organica da
Saude; Sistema Unico de Salde (SUS) - Lei n° 8.142/90; Conhecimentos acerca da historia da saude
publica no Brasil; Lei Federal n° 10.216/2001 - Politica Nacional de Salde Mental; Reforma
Psiquiatrica e Salde Mental no Brasil; Humanizacdo em Saude; Lei Federal n° 7.853/1989 e Decreto
Federal n° 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servigo
Social e a Politica Publica de Educacdo; Gestdo de beneficios e programas de transferéncia de renda;
Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo de
programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil;
Participacdo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias;
Movimentos sociais. Constituicdo Federal Do Brasil de 1988.

PROFESSOR PEB 1: Teoria e Pratica da Educagdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcédo
social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia
na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico pedagdgicos; a educagéo
basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo da educacdo bésica:
LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o
ensino fundamental e para a educacéo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Conhecimentos da
Prética de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacdo do tempo e do espago e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na prética
escolar, Lei Federal 11.274/2006. Constituicdo Federal Do Brasil de 1988.

PROFESSOR PEB Il: DESPORTOS: Regras oficiais e organizacdo de competicfes; aprendizagem
dos esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de competicdo; processo de ensino-
aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras basicas; modalidades de competigio;
processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. DANCA: fundamentos da danga; estilos
de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danga; funcéo e
objetivos da danca; Danga Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histérico; questBes culturais e
sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados;
brincadeiras folcldricas, dancas folcldricas; crendices, culinéria, mitos por regido. Coordenagdo motora
fina e coordenacdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras bésicas; provas masculinas e
femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliacdo em educacao fisica
escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-oficiais;curriculo em educacéo fisica;
educacdo fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Histéria da Educagdo Fisica. PCN (Ensino
Fundamental/Ensino Médio) . Educacdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho
nas escolas. Aprendizagem motora.Educacdo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos,
hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia basica: 0ssos, musculos e articulagdes; planos e eixos de
movimentos; funcdes musculares e suas agdes. Etica profissional. Teoria e Pratica da Educagio
Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democrética e autonomia na organizagéo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico pedagdgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e
fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil;
pardmetros curriculares nacionais. Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e contetdos do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliacdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: rela¢cdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar, Lei Federal 11.274/2006. Constituicdo
Federal Do Brasil de 1988.
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FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de fun¢do muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da

marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos
fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia,mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de Grteses e proteses. Anatomia, fisiologia,fisiologia do
exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas areas: neuroldgicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. Organizacdo dos servicos
de saude no Brasil: Sistema Unico de Sadde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacéo
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela
Saude. Constituicdo Federal Do Brasil de 1988.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA : DESPORTOS: Regras oficiais e organizacio de
competicdes; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de competicéo;
processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras bésicas; modalidades
de competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. DANCA: fundamentos da
danca; estilos de danca e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a
danca; funcdo e objetivos da danca; Danca Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: historico;
questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE:
significados; brincadeiras folcloricas, dangas folcloricas; crendices, culinaria, mitos por regido.
Coordenagdo motora fina e coordenacdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras bésicas; provas
masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliacdo em
educacao fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-oficiais;curriculo em
educacao fisica; educagdo fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Histéria da Educacéo Fisica.
PCN (Ensino Fundamental/Ensino Mé&dio) . Educagdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e
formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora.Educacéo Fisica escolar para grupos especiais
(gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia bésica: 0ssos, musculos e articulagdes;
planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas agdes. Etica profissional. Teoria e Prética da
Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungéo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democrética e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico pedagdgicos; a educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e
fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil;
pardmetros curriculares nacionais. Conhecimentos da Préatica de Ensino: processos e contelidos do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar, Lei Federal 11.274/2006. Constitui¢cdo
Federal Do Brasil de 1988.

CIRURGIAO DENTISTA:Patologia e Diagnostico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia
Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentérios. Dentistica Operatdria.
Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional, Organizacdo dos servicos de
satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.
Constituicao Federal Do Brasil de 1988.

TECNICO EM ENFERMAGEM:Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e
pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico.
Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e
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temporaria através da representagdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgao
dentaria. Morfologia da denticdo. Nogdes gerais de microbiologia. Meios de protecdo de infeccdo na
pratica odontoldgica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagéao e
colonizacdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenga periodontal:
etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. Carie
dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencao,
métodos de prevencao e identificacdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas
variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagcdes. Técnicas de
afiacdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Protecdo do
complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de
vitalidade pulpar. Conceitos de promocao de salde. Elaboracéo e aplicacdo de programas educativos em
salde bucal. Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontoldgico.
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos. Etica profissional.Constituicdo Federal
Do Brasil de 1988.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagéo
psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagnostico e as técnicas
projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias.
Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterdpicas. Manejo clinico das técnicas psicoterépicas.
Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e
na salde mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem
Social. Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica de salde mental no Brasil: visdo
histérica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens mentais;
Considerac@es sobre terapéuticas ambulatoriais em salde mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar
no Brasil; Saide mental e trabalho; A histdria da Loucura: o0 modelo hospitalar e o conceito de doenca
mental; As Reformas Psiquidtricas; Legislacgdo em Salde Mental; Nosologia, Nosografia e
psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulacéo entre clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto
Terapéutico. Multidisciplinariedade. NogGes basicas de psicanalise e suas interfaces com a saude
mental; Psicologia e Educacdo. Transtornos de Personalidade. Organizacdo dos servicos de saide no
Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sadde; Sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas
de controle e tratamento; Planejamento e programacédo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Pablicas de Salde e Pacto pela Sadde. Constituicdo
Federal Do Brasil de 1988.

AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS MUNICIPAIS: Nogdes bésicas de informatica: Editor de
textos Microsoft Word - criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir
e formatar graficos e figuras; interacdo entre aplicativos. Planilha eletrdnica Microsoft Excel - criar,
editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e funcGes; gerar gréficos; importar e exportar
dados; classificar e organizar dados; interacdo entre aplicativos. Conceito de Internet e
Intranet,Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.Instalagdo e customizagdo dos
sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalacdo; Configuragdo. Instalacéo e
customizacdo do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian); Nocfes basicas de direito
administrativo; Principios norteadores da Administracdo Publica; Lei Federal 8.666/93 (Lei de
Licitagdes); Constituicdo Federal Do Brasil de 1988.

VIl - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera caréter eliminatdrio e classificatério.

8.1.1 A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NUmero de acertos do candidato na prova objetiva multiplicado pelo peso de cada questdo sendo o resultado a
nota do candidato.

Rua Bardo de Rifaina n® 251 — CEP 14.490-000 —- CENTRO - Rifaina-SP — Tel/Fax: (16) 3135 9500
www.rifaina.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.318.995/0001-71  INSCR. EST.:ISENTO

8.2 O peso de cada questéo sera de 2,5 (dois e meio) pontos.

8.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

IX- DA PROVA PRATICA

9.1 Constara de demonstracdo préatica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho das fungdes tipicas
do cargo que deseja disputar.

9.1.1 Sera aplicada aos candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Basicos prova pratica que consistira em:
9.1.2 PRIMEIRA PROVA: O candidato devera realizar a varredura de uma rua em local indicado.

9.1.3. Nesta prova o candidato sera avaliado quanto a qualidade dos servicos e 0 tempo despedido para 0 mesmo,
sendo avaliado com nota de 0 4 10.

9.1.4 SEGUNDA PROVA: O candidato devera realizar carpina de um local indicado.

9.1.5 Nesta prova o candidato ser avaliado quanto & qualidade dos servicos e o tempo despendido para realizar
0 mesmo, sendo avaliado com nota de 0 & 10.

9.2 Para ser aprovado o candidato terd que auferir, no minimo, 5 (cinco) pontos em cada prova acima descrita.
9.3 Serdo reprovados no concurso os candidatos que:

- N4o atingirem as notas citadas no item anterior;

- Desistam de realizar as provas;

- Desrespeitem ou ndo sigam as orientagdes dos examinadores;

9.4 Os candidatos deverdo comparecer nos locais e na data marcada para efetuar as provas, ndo sendo permitido
realizar as provas em outra data ou horério.

9.5 Os locais e datas de realizam das provas préaticas serdo avisados pelos fiscais de sala durante a aplicacdo das
provas objetivas.

9.6 Possiveis reprovagdes serdo acompanhadas de anotacdo no gabarito da prova prética do candidato que
constara os motivos e/ou falhas que causaram sua reprova.

9.7 A prova prética tera carater exclusivamente eliminatério, ndo influindo a nota obtida na mesma na
classificacéo final do candidato.

9.8 Serdo eliminados deste concurso publico os candidatos que nao forem aprovados na prova prética.

9.9 Sera permitido a interposicdo de recurso contra o resultado da prova pratica na forma prevista no item XI
deste edital.

X - DO RESULTADO FINAL

10.1 A classificagdo preliminar e final dos candidatos dar-se-4 conforme disposto nos itens VIII e IV deste
Edital.

10.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final e, tal classificagdo
serd publicada no Diario Oficial do Municipio — Jornal Diario da Franca e disponibilizado em carater
informativo no site www.eticaconcursos.com.br.
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Xl - DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados, perante a ETICA CONCURSOS PUBLICOS
LTDA, no prazo de 02 (dois) dias Gteis, contados do primeiro dia subseqliente a data de publicacéo do objeto de
recurso contra:

a) As inscricdes indeferidas;

b Indeferimento do pedido de isencéo;

¢) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

d) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

e) Quanto ao resultado da prova pratica.

11.2 O recurso devera ser protocolado na Se¢do de Protocolo da Prefeitura Municipal de Rifaina, sita @ Rua
Bardo de Rifaina, n° 251 - Centro - Rifaina — SP, encaminhando-os & Comissdo Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Concurso Publico, com as seguintes especificacoes:

—nome do candidato;

— ntimero de inscri¢do;

— numero do documento de identidade;

— fung¢@o para o qual se inscreveu;

— a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

— a fundamentag@o ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

11.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracéo; conforme modelo no
Anexo Il deste edital

11.4 N4o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo I6gica e consistente. Em caso de contestacdo de questfes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagdo plausivel.

11.5 Os recurso inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serdo desconhecidos.
11.6 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo

recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.7 As respostas aos recursos interpostos serdo afixadas no atrio da prefeitura e no site
www.eticaconcursos.com.br e o extrato sera objeto de publicagdo no Jornal DIARIO DA FRANCA.

X1l - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 - Na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

12.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dard através da verificacdo do candidato que tiver:

A) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos e Legislacdo (se houver);

B) Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

B) Maior nota na prova de Matematica;

C) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
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X111 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Por ocasido da contratacdo deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

— 01 foto 3x4;

— Carteira de Identidade (copia reprografica);

— Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

— PIS/PASEP (copia reprografica);

— Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Gltima elei¢do — 2 turnos, conforme o caso (cOpia
reprogréafica);

— Certificado de Reservista (copia reprografica);

— Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbagdo, se for
separado judicialmente (cOpia reprografica);

— Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 05 anos;

— Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 18 e menores de 24 anos que estejam
cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (copia reprogréfica);

— Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

— Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso exigido para a funcgio (copia autenticada);

— Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de So Paulo, quando for o caso;

— Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Rifaina julgar necessario.

13. 2 Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo
a natureza e especificidade da funcgdo, respectiva &rea de atuacdo e a apresentacdo, no prazo legal, dos
documentos que Ihe foram exigidos.

13.3 As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas na Prefeitura Municipal e, poderé ser feita por meio
de publicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.4 A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢fes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

13.5 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico , anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

13.6 A ETICA CONCURSOS bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

13.7 Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢do, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortogréficas.

13.8 Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo digitalizadas, podendo apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de
seguranca, pelo prazo de cinco anos.

13.9 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo realizador,
apos o resultado final.

13.10 A validade do presente Concurso Publico de 1 ( um) ano,prorrogavel & critério da Administracdo, por igual
periodo.

13.11 A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, 0s aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracéo.
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13.12Para efeito de admissao fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Secretaria Municipal de Sadde e apresentagdo de documentos legais que
Ihe forem exigidos.

13.13 Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20,
de04/06/98, ¢ vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.14 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da ETICA
CONCURSOS PUBLICOS e/ou membros da Banca Examinadora, nomeada pelo DECRETO N°682/11 DE 19
DE SETEMBRO DE 2011 ou aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595
do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato teré sua inscrigdo indeferida, e se verificado
posteriormente & homologag&o o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas
e judiciais cabiveis.

13.15 Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal e ETICA
CONCURSOS PUBLICOS Ltda,através da Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso
Pulblico especialmente constituida pela Portaria 23 de 19 de setembro de 2.011.

13.16 A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por funcdo, individualmente, ou pelo conjunto
de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

13.17 A inexatiddo das informacGes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

13.18 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

13.19 A Prefeitura Municipal de Rifaina — SP reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e das fungdes
gue vagarem, conforme descrito nos quadro do subitem 1.1 durante o periodo de validade do Concurso Publico.
13.20 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao dos resultados deste Concurso Publico.

13.21 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagfes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Jornal Diério da Franca ” e no site www.eticaconcursos.com.br.

13.22 A Prefeitura Municipal de Rifaina- SP e a empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS LTDA, se eximem
das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso
Pdblico.

13.23 As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificacdo final, serdo prestadas
pela empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS por meio do Telefone - telefone 044- 3247-2342, de segunda a
sexta-feira das 08h00min as 17h00min horas, sendo que ap6s a competente homologacdo serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rifaina - SP.

Para que ndo se alegue ignoréncia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Pago Municipal e
publicado no Jornal Diario da Franca.

Rifaina, 23 de Setembro de 2011.

Hugo César Lourenc¢o
Prefeito Municipal
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