PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA
CONCURSO PUBLICO 01/2019

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

A |:er @

O Prefeito Municipal de Rifaina, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicBes legais e em
consonéncia com a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio de Rifaina e demais LegislacGes
Municipais vigentes, faz Saber que realizara Concurso Publico de Provas Objetivas para o provimento de Vagas
nos Cargos Publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rifaina .

O presente Concurso Publico destina-se aos Cargos e vagas previstas neste Edital e para o
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Puablico ou
ainda para outras vagas que forem criadas e necessarias a Administracdo Municipal.

ile INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1- Os Cargos Publicos serdo regidos pelo Regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Rifaina, Lei complementar n® 747/92.

1.2- A empresa responsavel pela organizacéo e realizagdo do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e
Consultoria EIRELI.

1.3- O presente Concurso Publico terd validade de 01 (um) ano a partir da data de Homologagéo, podendo
ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura Municipal de Rifaina.

1.4- As principais publicagBes relativas ao presente Concurso Publico, ser8o publicadas oficialmente no
Jornal Diario Verdade. Serdo publicados o Edital de Abertura, Edital de Convocag¢éo para a Prova
Objetiva, Edital de Gabarito, Edital de Classificagéo Final, eventuais altera¢cdes e Homologagéo.

141 A relacdo de candidatos sera publicada nos seguintes enderecos eletrdnicos
https://www.rifaina.sp.gov.br/ e www.aptaconcursos.com.br e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Rifaina, localizada na Rua Bardo de Rifaina, 251, Centro, Rifaina - SP.

1.4.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicacdes.

1.5- Todos o0s questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a
sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- O presente Edital Estabelece ainda as instru¢des especiais que regulardo todo o processo de selegéo
ora instauradas, sob a coordenacdo da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, nomeada
através da Portaria n® 24/2019.

2- DOS CARGOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Caod. Cargo Vagas | CR* Carga Horaria Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
01 Auxiliar ,def Servigos 1 * 44h/semanal R$ 1.538,53 Ensino Fundamental
Basicos Completo
ENSINO MEDIO COMPLETO
Céd. Cargo Vagas | CR* Carga Horéria Salério Base R$ Escolaridade e Exigéncias
02 AEJXIl_Iar de Se_rv_n;o_s 1 * 44h/semanal R$ 1.685,06 Ensino Médio Completo
Teécnicos Municipais
ENSINO TECNICO COMPLETO
Caod. Cargo Vagas | CR* Carga Horaria Salério Base R$ Escolaridade e Exigéncias
o o Ensino Médio Completo,
03 Técnico em Higiene 1 * 44h/semanal R$ 1.685,06 Curso Técnico na éarea e
Dental .
Registro no Conselho.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Céd. Cargo Vagas | CR* Carga Horéria Salério Base R$ Escolaridade e Exigéncias
Ensino Superior Completo
04 Fisioterapeuta * 1 30h/semanal R$ 2.417,70 em Fisioterapia e Registro no
CREFITO



https://www.rifaina.sp.gov.br/
http://www.aptaconcursos.com.br/
mailto:contato@aptarp.com.br

Curso Superior com
) . Licenciatura Plena em
05 Monitor Educagsio 40h/semanal | R$ 1.685,06 Pedagogia ou Nivel Médio na
Infantil g .
Modalidade Normal (Antigo
Magistério)
Prof de ed - Curso Superior com
06 rolessor de educacao 30h/semanal R$ 2672,67 Licenciatura Plena em Letras
Bésica lI- Inglés

2.1- As atribuicdes dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuicdes dos Cargos.

2.2- CR* - Cadastro de Reserva: os cargos para 0s quais 0 concurso prevé Cadastro de Reserva nao obrigam a
Prefeitura a convocar os candidatos aprovados, salvo nos casos de comprovada necessidade, possibilidade
orgamentéria, financeira e dentro dos limites da Lei 101/00.

3-

DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS
3.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico;

3.2- Possuir, no ato da Nomeac&o, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem
como 0s requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatoérios de escolaridade
obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderédo ser aceitos para fins de Nomeacao
somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugéo
publica e juramentada;

3.3- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeac¢éo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da
colacéo de grau;

3.4- Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato
da Nomeagdo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe;

3.5- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de
quitacao eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
3.5.1- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servigo militar se do sexo masculino;

3.6- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos
do Decreto Federal n° 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.7- Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de caréater
eliminatorio, a ser realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e
mental;

3.8- Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicbes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do
Trabalho da Administracéo Publica;

3.9- N&o ter sofrido nenhuma condenacéo em virtude de crime contra a Administracao;

3.10- Nao registrar antecedentes criminais estadual e federal, impeditivos do exercicio do Cargo
Publico, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.11- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeagéo e ndo ter completado 75
(setenta e cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

3.12- N&o podera estar exercendo cargo, Cargo ou fungdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma deverd apresentar no ato da
Nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, Cargo ou fungcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

3.13- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;




4-

4.1-

3.14- Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Presidéncia da
Prefeitura Municipal de Rifaina e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Prefeitura. O candidato, no ato da Nomeacdao, nao devera estar incompatibilizado para nova Nomeacao
em novo Cargo Publico;

3.15 - A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

4.2-

4.3-

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 22 de julho a 21 de agosto de 2019;

4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

4.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formuléario de Inscricéo disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancario para pagamento.

4.2.3- Especificar no Formulério de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0
mesmo deverd requerer condi¢cdes diferenciadas para realizacdo da Prova em conformidade com o item
7 deste edital.

4.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢cdo, salvo o candidato que obtiver
a isencgdo.

4.2.5- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal,
que conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso
Publico.

Os valores correspondentes as taxas de inscri¢cdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida

do Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Completo R$ 40,00
Ensino Médio Completo R$ 50,00
Ensino Técnico Completo R$ 55,00
Ensino Superior Completo R$ 60,00

4.3.1- - N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigdo.

4.3.2- N&o serdo aceitas inscricdbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.

4.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscri¢des efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data de vencimento
do mesmo.

4.3.4- O Boleto Bancério poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 22 de agosto de 2019. Por
ocasido da Circular n° 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e néo terdo a
devolucéo do valor pago.

4.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancéario somente até a data de vencimento do boleto
dia 22 de agosto de 2019.

4.3.6- ApOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricao
cujo boleto néo foi pago sera automaticamente cancelada.

4.3.7- N&o serd aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito
bancéario em conta corrente, ou por qualquer outra via que nado seja a quitacdo do Boleto Bancario
gerado no momento da inscrigdo.

4.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apos a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento ndo puder
ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de
nao confirmacdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada nao serao aceitos para fins de comprovagédo do pagamento.

4.3.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.



4.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigao
realizada, a mesma ndo sera efetivada e nao serdo disponibilizados outros meios para 0 pagamento da
complementacéo do valor.

4.4- A Prefeitura Municipal de Rifaina e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmag&o e envio dos
dados para a solicitagdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser
efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo
candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta
impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento
dos boletos na rede de atendimento bancério.

4.5- Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., pois sdo dados necessarios para a
consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificagdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagéo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a
devida corregéo na Lista de Presenca.

4.6- As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo A Prefeitura Municipal de Rifaina excluir do Concurso Publico aquele que a
preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, caso a
irregularidade seja constatada ap6és a nomeacgao do candidato este serd exonerado.
4.6.1- O candidato serd o Unico responsavel pelas informa¢8es prestadas no Formulario de Inscricao,
as quais implicaréo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste
Edital, e nas instru¢bes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao
presente Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.
4.6.2- Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera
ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato
da contratagéo:

4.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de opg¢do do Cargo Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve
verificar as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informagfes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

4.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos,
por qualguer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspensédo ou nhao realizagdo do Concurso Publico.

4.9- Ser& cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os
reguisitos.

4.10- Qualquer condi¢cdo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissao Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

5- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para a integracéo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n® 5.296/04.
5.1.1 - Nao serao considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018.

5.3 - Em obediéncia ao Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.
5.3.1 - O resultado da aplicacdo do percentual de que trata o item anterior, tem que, no minimo, ser
maior ou igual a 1 (um) inteiro, devendo ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, somente
se o resultado da fracéo for superior a 1,8 e assim sucessivamente.



5.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia
classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocada para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais
candidatos classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 21% a 412 e a 612 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacéo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo
de validade de Concurso Publico.

5.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicdo no Formulario de
Inscricdo e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID.

5.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o0 CRM do
profissional.

5.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicdo no Formulario de
Inscricdo e obrigatoriamente enviar a Declaragdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e
assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos
solicitados, até dois dias uteis apds o encerramento das inscri¢cfes, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto — SP. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Rifaina ndo se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados.

5.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo V) ficardo
anexados ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacdo do Concurso Publico e tera
validade somente para este Concurso Publico.

5.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaragéo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo
assim néo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como néo
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico has mesmas condicdes
gue os demais candidatos.

5.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condicdes especiais previstas no Decreto N° 9.708,
de 24 de setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e & nota minima exigida para aprovagao.

5.9 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaracdo (anexo IV) juntamente com o
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, até dois dias uteis apdés o encerramento das inscricdes via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.

5.9.1 - Fica assegurado 0 acesso as seguintes formas de realizagcao da prova objetiva:

a) prova impressa em braile, no caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também
em Braile e os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncgéo;

b) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24;
c) fiscal ledor;
d) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;
e) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;
f) Tempo adicional para realiza¢éo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.
5.10 - A ndo solicitacdo das condi¢cBes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste
Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Rifaina, de qualquer
providéncia.
5.11 - A divulgacédo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem

geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.



5.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.12 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaracdo (anexo V) juntamente com a realizacéo
da prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura Municipal de Rifaina.
5.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Rifaina, que tera a assisténcia médica do Trabalho que definir4 o enquadramento
de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes do
Cargo pretendido.
5.12.2 - A avaliagé@o do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
5.12.3 - Ndo havendo a confirmacao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢éo, o
candidato s6 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

5.13 - ApGs a Nomeacao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao
de aposentadoria, mudanca ou readaptacédo de Cargo.

5.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 6 e subitens implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

5.15- A Prefeitura Municipal de Rifaina e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de
postagens, possiveis autenticagfes cartorarias e despesas médicas para emissdo do Atestado Médico.

6 - DAS PROVAS E FASES

6.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva.
6.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nocdes basicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida dos Cargos publicos;

6.2 — Os candidatos NAO receberdo informacdes ou convocagdes individuais via Correio ou por e-mail em
gualquer fase do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

7 DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — A realizacdo da Prova Obijetiva esté prevista para o dia 22 de setembro de 2019 (DOMINGO), Desde que
ndo haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo lll — Cronograma, em locais a serem
oportunamente divulgados.

7.2 — Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Rifaina, estas poderéo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhé/tarde),
ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também poderdo ser
realizadas em outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da
inscricdo pelos candidatos.

7.3 — O Edital de Convocacao para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacéo das
Provas esta previsto para ser publicado no Diario Verdade e nos sites www.rifaina.sp.gov.br e
www.aptaconcursos.com.br a partir do dia 11/09/2019.
7.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita.
Nesse caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data
publicada anteriormente para a realizacdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Puablico.

7.4 — A Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rifaina ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horérios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.5 — Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em
data, horério ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacao para Prova Objetiva referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

7.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificagcdo com foto
original, sdo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e
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pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de
Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecénica de
pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

7.7 — Ap6s o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do involucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

7.9 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréaficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relogios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja
na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
7.9.1 — Poder& no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagéo.

7.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e
ser4d acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

7.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

7.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagcdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagfes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa
de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

7.13 — Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente & Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS j4 identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, Cargo e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

7.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, deverad conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
7.14.1 — O Caderno de Questdes é o espac¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
7.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou erro
de digitacdo ou na formulagéo do enunciado ou alternativas de alguma questéo devera solicitar ao Fiscal
de Sala que proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e
decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de precluséo recursal.
7.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcao das respostas do
candidato, devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER
SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e
identificacao.
7.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de
sala. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico.
7.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a
esta alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado
nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
7.14.6 — Nao serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas
ou mais alternativas assinaladas e as questfes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos



de resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcao,
acarretando anulacao parcial ou integral do gabarito do candidato.

7.14.7 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado
conforme item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

7.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

7.16 — Em nenhuma hip6tese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para correcdo e pontuacéo,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito
de Respostas do candidato.

7.17 — Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

7.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

7.19 — Durante a realizacdo a prova nao serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

7.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que dever4 permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacgédo a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacgédo de prova até o local onde a crianca e 0
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo
podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacédo de prova durante a amamentagdo. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentag¢éo ao tempo
de prova da candidata.

7.21 — As questdes da Prova Objetiva versarao sobre os conteddos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.22 — Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.23 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Rifaina ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico ndo
fornecera e ndo recomendard a utilizacdo de apostilas especificas.

7.24 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.25 — O tempo de duragé@o da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.

7.26 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7.27 — A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma é a correta.

7.28 — As questbes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
guestédo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.29 — Seréa considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que n&do obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.30 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos,
de modo que a sua pontuacao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.31 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro
abaixo:



7.32 -

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Aucxiliar de Servicos Basicos

20 questdes — Portugués
20 questdes — Matematica

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Aucxiliar de Servicos Técnicos Municipais
Técnico em Higiene Dental

10 questbes — Portugués
10 questdes — Matematica
20 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Fisioterapeuta _ 10 questdes — Portugués
Monitor de Educacéo Infantil

PEB Il - Professor de Educagéo Basica Il — ~ _ »
Inglés 20 questdes — Conhecimentos Especificos

10 questdes — Matematica

7.31.1- As Prova de Lingua Portuguesa visa aferir as nogdes béasicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida da Func¢éo Publica;

7.31.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visa aferir as nogfes relacionadas ao conhecimento e
o0 desempenho das atividades inerentes a Fun¢éo Publica

O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara

a disposicdo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

8-

8.1-

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.1.1 - Apresentar-se apés o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de

realizacé@o da prova no horario determinado para o seu inicio;

8.1.2 - Nado apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6 e também conforme a

exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

8.1.3 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato,

utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter

aprovacao propria ou de terceiros;

8.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras,
MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo
gue devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica,
contendo 0s objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da
carteira durante todo o periodo de aplicacdo do concurso e podendo ser aberto apos a
conclusao da prova e somente fora do local.
b) Livros, anotag@es, réguas de calculo, diciondrios, cédigos e/ou legislagéo e impressos
gue néo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

8.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugado da prova;

8.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com

as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

8.1.7 - Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao 0s

permitidos;

8.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

8.1.8 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

8.1.10 - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

8.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

8.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressao digital durante a realizacdo da

prova;

8.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

8.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

8.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo

determinado no subitem 7.26;

8.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacgao;
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8.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9- DA CLASSIFICACAO
9.1- Os candidatos habilitados serado classificados em ordem decrescente da Nota Final.

9.1.1 A avaliacdo da Prova Escrita serda efetuada por processamento eletrdnico do Gabarito de
Respostas do candidato que contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com o nimero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P=(90/QV)x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

9.2- Da publicacao da listagem de classificacédo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para uUnico efeito de correcdo de notério
erro de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado
pela Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

9.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na
data do término das inscri¢cdes.
9.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
9.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apds aplicacdo do item 9.3.2., sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”:
9.3.4- Persistindo o empate, serd dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

9.4- O resultado com a classificacdo final do Concurso Publico serd publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo Il — Cronograma.

10- DOS RECURSOS

10.1- Caberéo recursos quanto a: relacdo de candidatos indeferidos no pedido de isencdo, relacdo de
candidatos geral, relagdo de candidatos com deficiéncia, gabaritos, edital de convocag¢do para as provas
praticas, pontuagdo de titulos e resultado final dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de
publicacéo do ato.
10.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagfes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulério, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
10.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
10.1.3- Caso seja necessdario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagéo
de candidatos.
10.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Ap6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragbes no
conteddo do mesmo.

10.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
gue apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a divulgagdes com periodo
de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Prefeitura Municipal de Rifaina ndo se

responsabilizam por solicitagbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
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computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI
que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao
a proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da
prova escrita.

10.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o numero de inscri¢ao.

10.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do
Resultado Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver
alteracao nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicao
superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacao dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacgéo
minima exigida para classificagao.

10.6- Ap6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

10.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11- DA CONTRATAGAO

11.1- A aprovacdo no Concurso Publico assegurar4d a expectativa de direito & nomeacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicfes legais pertinentes, a lei eleitoral, a
disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Rifaina e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo
de validade do Concurso Publico.

11.2- A nomeagédo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final, far-se-a Prefeitura Municipal de
Rifaina, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio
probatorio nos termos legais e constitucionais.

11.3- A convocacdo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Rifaina que determinara o
horério, dia e local para a apresentagéo do candidato.
11.3.1- A convocacdo dos candidatos sera através de convocagdo pessoal por carta registrada com
Aviso de Recebimento (A.R) ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu
endereco junto a Prefeitura Municipal de Rifaina, apos a homologag&o.
11.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovagdo no concurso o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Rifaina.

11.4- Por ocasiao da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos a confirmagédo das condi¢g8es estabelecidas nos ltens 2 e 3 e seus subitens.

11.5- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, serd
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

12- DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo das
condic¢des do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2- A determinacgdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

12.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Rifaina o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.4- Ainexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Rifaina por ocasiédo



do provimento do Cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo e 0 seu prazo de validade, podendo
o candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da
contratacéo, todas as exigéncias para a investidura.

12.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo
defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

12.7- A Prefeitura Municipal de Rifaina reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

12.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao e ndo caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

12.9- Cabera ao Presidente da Prefeitura Municipal de Rifaina a homologacéo dos Resultados Finais.

12.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELL., juntamente
com a Comissdo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

12.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu home e
nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

12.12 A Prefeitura Municipal de Rifaina e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para prestar as provas objetivas.

12.12- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicdo dos Cargos;
Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma,
Anexo IV - Declaragdo — candidato com deficiéncia

Rifaina, 19 de julho de 2019.

HUGO CESAR LOURENCO
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS G P &

AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS

Elabora a merenda escolar; inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino,
garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos; auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e
protecdo dos alunos; zelar pelas dependéncias e instalacbes do estabelecimento e pelo material utilizado,
tracando normas e disciplinas de higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacao fisica,
mental e intelectual dos alunos; atende as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da
classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; executa limpeza de ruas,
parques, jardins, areas verdes, pragas, terrenos baldios e outros logradouros publicos, varrendo, carpindo,
lavando, transportando entulhos, utilizando enxada, diversos tipos de vassouras, ancinho e outros instrumentos,
coletando os detritos acumulados, para manter os referidos locais em condicbes de higiene e transito,
manutencdo dos préprios municipais e outras atividades; executa servicos em diversas areas da organizacao,
exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, manutencdo dos préprios municipais e outras
atividades, realiza tarefas de coletar lixos e entulhos de construcéo em vias e logradouros publicos e de proprios
do municipio, mantendo a limpeza e a higiene; auxilia nos servicos de armazenagem de matérias leves e
pesados, tais como cal, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados,
para assegurar o estoque dos mesmos; auxilia os motoristas nas atividades de carregamento, descarregamento
e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esfor¢co fisico e/ou recursos, visando contribuir para
execucdo dos trabalhos; auxilia na preparacdo de rua para execucdo de servicos de pavimentacao,
compactando o solo, esparramando terra, pedra para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na
abertura de novas vias; auxilia nas instalacdes e manutencfes elétricas, fornecendo materiais necessérios e
utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalacdes; executa tarefas simples na
execucdo civil, escavando valas, transportando e misturando materiais e trabalhando na montagem e
desmontagem de armacdes, para auxiliar a edificacdo e a reforma de prédios, estradas, pontes e outras obras,
preparando argamassa, tinta, reboco, massa corrida, misturando os materiais necessarios, na propor¢ao
adequada, para assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros; auxilia o encanador na execucgéo
de servicos de montagem, instalagdo e conservacdo de sistemas de tubulagdes, de implantacdo e manutencgéo
das redes de agua, de esgoto, tubos, condutores de fiagdo elétrica ou tubulacdo hidraulica; auxilia no
assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagao;
executa a abertura de valas, escavando e removendo terra, pedras, areia, cascalho, para assentar os alicerces
da obra a ser construida; apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos,
patos, porcos, entre outros, lan¢cando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a
saude da populagdo; auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando terra, plantando
semente, mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Zela pela
conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados. Obedecem as escalas de servicos estabelecidos, atendendo as convocagbes para a
execucao de tarefas compativeis com sua habilidade; executar tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS MUNICIPAIS

Servigos auxiliares de Departamentos, Chefe de Secdo, Gabinete e Secretarias, arquivo de correspondéncia,
contratos, convénios e documentos em geral; digitacdo e composicdo de textos; elaboracdo de oficios, cartas e
memorandos, elaboracdo de pareceres de cunho administrativo referentes a processos de aquisi¢cdo de bens e
servigos, auxiliar nos servicos de organizacdo e manutencdo de cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo; distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho; atendimento e
recepgao ao contribuinte e ao publico em geral; zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia
imediata a necessidade de consertos e reparos; e, executar outras atividades que, por sua natureza, estejam no
ambito de sua competéncia e determinadas pelo seu superior imediato.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Trabalho de nivel médio, que consiste no atendimento em conjunto com o odont6logo a populagéo, conciliando o
atendimento as creches e Escolas Municipais no que diz respeito a programas de fluoretacdo, escovacédo e
outros tipicamente de prevencao. Controlar e requisitar estoques de medicamentos. Executar tarefas de apoio
técnico ao cirurgido-dentista no tratamento odontolégico. Participar do treinamento de atendente de consultérios
dentarios. Colaborar nos programas educativos de salde bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos
epidemiolégicos. Auxiliar o cirurgido-dentista no tratamento da salde bucal do paciente, assistindo-o em
consultorio, no laboratoério de prétese odontoldgica. Participar de campanhas comunitérias preventivas e
tratamento das doencas bucais. Proceder a conservagdo e a manutencao do equipamento odontolégico.
Colaborar em atividades didatico-cientificas e na orientagdo de atendimento a pacientes. Efetuar tratamento de
descarte e residuos de materiais de seu local de trabalho. Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista,
colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo



atividades de odontologia sanitaria e compondo a equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as
atividades préprias do profissional de odontologia; Receber os pacientes com horarios previamente marcados,
identificando suas necessidades; Realizar trabalho de escovacédo dentaria supervisionada, para que o publico
infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz; Recepcionar e identificar os pacientes, explicando-lhes os
procedimentos a serem realizados; Preparar os pacientes para o atendimento, realizando os procedimentos
obrigatérios de biosseguranca e atendendo as normas de vigilancia sanitaria, auxiliando o Cirurgido Dentista/
Odontdlogo nas suas solicitacdes de apoio a realizacdo do tratamento dentario nos pacientes; Manipular
materiais de uso odontolégico, promovendo o isolamento do campo operatério, selecionando moldeiras,
confeccionando modelos em gesso, zelando pela higienizacdo, conservacdo, manutencao de instrumentos e dos
equipamentos odontologicos; Realizar testes de vitalidade pulpar, remogdo de indutos, placas e célculos
gengivais, aplicar substancias para a prevencdo de carie dental bem como inserir e condensar substancias
restauradoras e o polimento de restauracfes; Realizar a procedimentos de limpeza e antissepsia do campo
operatdrio nos atos cirdrgicos e removendo, quando indicado, a remocao da sutura; Colaborar nos programas de
saude bucal, coordenando as acbes das atendentes e auxiliares, bem como, participando, envolvendo-se nos
estudos e levantamentos epidemioldgicos; Defender os interesses do Municipio na sua respectiva area,
atendendo mediante requisicéo de superior hierarquico. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucéo
de outras atividades da area onde estiver lotado, conforme necessidade ou critério de seu superior.

FISIOTERAPEUTA

Participagdo nas agbes de educacdo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Saude
guanto na comunidade; participacdo nas acfes de controle social; participacdo junto a equipe de saude de
capacitacdo de recursos humanos, planejamento, coordenacao, supervisdo e execucado de servigos, programas
ou projetos na area de fisioterapia; participacdo nas acdes que visem a implementacéo, efetivagdo e
consolidacao dos principios, normas e diretrizes do SUS, além de outras atividades prevista no padréo funcional
de cada posto de trabalho, conforme ato de regulamentacéo do Secretario Municipal de Saude; executar outras
atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato o seu superior imediato.

MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL - DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Realizar a tarefa de monitorar,
cuidar e educar as criancas, oportunizando o desenvolvimento das mesmas, atendendo questbes especificas
relativas aos cuidados e aprendizagens infantis.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Receber afetivamente as criangas na Escola de Educagio Infantil,
dentro de um ambiente acolhedor. Receber afetivamente as criancas na Escola de Educac¢édo Infantil, dentro de
um ambiente acolhedor. Promover a adaptagdo das criangas que estdo ingressando na Escola de Educacgédo
Infantil. Realizar suas tarefas com respeito, compreenséao e carinho. Conhecer as caracteristicas individuais das
faixas etarias assistidas para uma atuagdo mais eficaz e de qualidade. Realizar atividades lidicas e dirigidas,
gue proporcionem o desenvolvimento integral da crianca, visando potencializar aspectos corporais, afetivas,
emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formacéo de criangas felizes e saudaveis.
Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem na
Educacdo Infantil. Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das criangas,
promovendo a formacdo pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade. Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos e atividades que proporcionem a ampliagdo do universo
cognitivo da crianca, contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo e Movimento, Mdsica, Artes Visuais,
Linguagem Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e Matematica. Comprometer-se com a pratica educacional,
respondendo as demandas familiares e das criangas. Garantir a seguranga das criancas na Instituicdo.
Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario,
juntamente com a direcdo, informar aos pais. Proceder e orientar as criangcas no que se refere a higiene
pessoal, atendendo a faixa etaria de atuagdo. Servir refeicdes e auxiliar na alimentagéo, deixando o ambiente
limpo e organizado, apés seu uso. Promover e zelar pelo horario de repouso. Prestar atendimento em casos de
pequenos ferimentos ou outras situacdes, informando ao responsavel. Manter disciplinadas as criangas quando
sob sua responsabilidade. Zelar pelos objetos pertencentes & Escola de Educacao Infantil e pertencente as
criancas. Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio. Ministrar medicamentos conforme
prescricdo médica. Acompanhar as criancas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas.
Observar, anotar e organizar registros das criangcas matriculadas na rede municipal de ensino, em seu Plano de
Trabalho e na Agenda das criancas. Participar da avaliacdo da crianca, elaborando parecer descritivo para ser
entregue as familias. Zelar pela limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho Participar das reunides de pais
promovidas pela escola. Executar as estratégias de estimulacdo para criangas que apresentam dificuldades em
aspectos do desenvolvimento infantil seguindo as orientacdes profissionais. Ter relacdo de respeito com seus
colegas de trabalho. Participar de reunides pedagogicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras,
sessfes de estudo e eventos relacionados a educacdo. Organizar o planejamento diario das atividades
docentes, selecionando e integrando os conteddos, atendendo as solicitagcdes e orientacdes da Coordenacao
Pedagodgica e da Diretora do Estabelecimento, bem como determinacdes da Secretaria Municipal de Educacao.
Elaborar por escrito e cumprir seu Plano de Trabalho, seguindo orientac6es da Equipe Diretiva da Escola e da
Coordenacao Pedagogica. Colaborar com atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade.
Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de Educacédo
Infantil. ,

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (LICENCIATURA)



Desenvolver programas de ensino, segundo orientacdo técnico-pedagdgica; colaborar com a formac&do moral,
social, civica e religiosa dos alunos e dar-lhes exemplos de urbanidade, civismo e cumprimento do dever; acatar
as determinacdes da Direcdo da Escola, em consonancia com as leis do ensino vigentes; colaborar com a
direcdo na defesa dos interesses do aluno e da escola, responsabilizando-se pela ordem de suas classes, de
acordo com o regime disciplinar da escola; sugerir a aquisicdo de material didatico em geral, necessario ao
aprimoramento do processo de aprendizagem; enviar & Secretaria da Escola os resultados de aproveitamento
dos alunos baseados nas avaliacfes feitas, além de outros documentos que Ihe forem solicitados nos prazos
fixados; colaborar com a Direcdo da Escola, com a Orientacdo Pedagdgica e Educacional, em todas as
atividades que se fizerem necessarias; informar a Direcdo sobre irregularidades ocorridas no recinto escolar; agir
com discricdo na orientacdo dos alunos, respeitando-lhes a personalidade, limitacdes e as condi¢c6es peculiares
de sua idade e formacéo; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

> AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo silabica; Acentuacdo grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacéo; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocacgdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase;
Interpretacdo de texto; Andlise sintatica: termos da oracao, classificacdo de oracfes. Obs. Serdo utilizadas as
regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com os
conjuntos numéricos: adicdo, subtragcdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e radiciagdo; Equacao e inequacao
do 1° grau; Equacéo do 2° grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e
Funcbes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos
e circunferéncia; Razdes e proporc¢des.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

> AUXILIAR DE SERVIGOS TECNICOS MUNICIPAIS
> TECNICO EM HIGIENE DENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacido Gréfica; Cargo do hifen; Ortografia;
Pontuacéo; Processos de Formacédo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes:
cargo e colocacgédo; Cargos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase;
Interpretacdo de texto; Analise Sintatica; Analise Morfologica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de
Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. Seréo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal
n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes
algébricas; Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; No¢Bes de estatistica: médias, distribuicdo de
frequéncias e graficos; Equacdo do 2° grau; FuncBes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e
raizes; Geometria: plana e espacial; Relagfes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento
e superficie; Area das Figuras Planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS MUNICIPAIS

INFORMATICA:

Sistemas operacionais — Linux, Windows XP, Seven (7), Vista, tais como: Criacado de Pasta, localizacéo de
arquivos, Criacdo de Atalhos, extensdo dos arquivos, Trabalhando com Janelas, Lixeira, Painel de Controle,
Aplicativos do sistema e etc.

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracéo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, inser¢cao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo
de dados e etc.

MS-Power Point: Estrutura basica dos slides, conceitos da area de trabalho, criagdo e apresentagéo, insercao
de imagens, aplicacdo de efeitos, diagramas e organogramas e etc.



SuiteBrOffice, tais como: Criagcdo, formatagdo e impresséo de textos, planilhas e slides, fungées, formulas e
elaboracéo de gréficos, criacao de apresentacao eletrénica, edicdo de textos e etc.

Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracdo e uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos, catalogo de enderecos, criacdo de grupos e etc.

Internet tais como: Historia da Internet, Provedores, navegacéao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de péaginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais (Twitter, Facebook e Linkedin), Discos
Virtuais e etc.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Promocéo e prevencéo em saude bucal;

Anatomia e Fisiologia Bucal;

Processo de trabalho e humanizacédo em saude;

Ergonomia e técnicas de instrumentacéo;

Biosseguranca;

Equipamentos, materiais, medicamentos e instrumentais odontolégicos e de higiene dental;
Conceitos basicos sobre procedimentos restauradores;

Protecéao radiologica ocupacional;

Programa Salde da Familia.

Bibliografia Recomendada:

TSB e ASB - Técnico em Saulde Bucal e Auxiliar em Saude Bucal - Odontologia de Qualidade. Cristiane F. Saes
Lobas e Cols. Santos, 22 Ed., 2008 (reimpressao)

Manual do Trabalho e Formagdo do ACD E THD - Nova Denominacdo ASB e TSB. Marcia Boen Garcia Linan.
Santos, 1?2 ed., 2009.

Auxiliares em Odontologia ACD - THD - TPD - APD - Ergonomia 3. Olavo Bergamaschi Barros. Pancast 1995.
BRASIL. Ministério da Saude. Controle de infec¢Bes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Manual de
condutas 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Servicos Odontoldgicos. Prevengdo e Controle de Risco. Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria. Brasilia: ANVISA

BRASIL, Ministério da Saude. Dep. de Atengéo Bésica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia - M.S.**

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

» FISIOTERAPEUTA B
» MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Fonética (acentuacéo tdnica e grafica). Sintaxe (anélise sintatica, funcdes sintaticas, termos da
oragdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. Oragbes subordinadas substantivas,
adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase.
Colocacéo pronominal. Seméntica: Significacdo das palavras no contexto. Homénimas, parénimas, antbnimas,
sindnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo gréafica. Vicios de
linguagem. OBS: Serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos. Operagdes com 0s conjuntos numéricos: adicdo, subtracio,
multiplicacéo, divisdo, potenciacdo. Porcentagens. Juros Simples. Relacbes e Funcdes. Area, perimetro, volume.
Area das figuras planas. Sistema decimal de medidas. Razbes e proporgdes. Equagédo do 1° grau. Fatorag&o.
Regra de trés simples. Nog¢Oes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e gréficos. Equacédo do 2°
grau. Problemas Légicos. Serdo apresentados problemas com o uso da matemdtica aplicada a situacdes do
cotidiano e de raciocinio I6gico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos
anatdmicos, fisiolégicos e patolégicos das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratorias, angioldégicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica. Técnicas
basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulac@es, fisioterapia motora e respiratéria em UTI.
Técnicas de treinamento em locomocdo e deambulacdo. Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos-
assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade. Fisioterapia
reumatoldgica. IndicagBes e tipos de: préteses e oOrteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes



neurolégicas. Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da
fisioterapia.

MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm

Lei n® 8069, de 13 de julho de 1990 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I[8069.htm

Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educagéo Infantil. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2298-rceb005-

09&category slug=dezembro-2009-pdf&ltemid=30192

Critérios para o atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais. pdf

Manual de Prevencdo de Acidentes e Primeiros Socorros Nas Escolas. Disponivel em:
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/arquivos/secretarias/saude/crianca/0005/Manual_Prev
Acid_PrimSocorro.pdf

BARBOSA, Maria Carmem S.; HORN, Maria G. S. Projetos Pedagégicos na Educacao Infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

FRIEDMANN, Adriana O brincar na Educacéo Infantil — Observacéo, adequacéo e inclusdo. 12 Edicao, Ed.
Moderna, 2012.

ORTIZ, Gisele; CARVALHO, Maria Teresa Venceslau. Interagdes: ser professor de bebés — cuidar, educar e
brincar, uma Unica agdo, Ed.Blucher, 2012.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

1 - English Language and Communicative Skills
1.1 - Phonology, Syntax and Morphology

1.2 - Language as discourse

1.3 - Comprehension Skills: Reading

2. Literature
2.1 - English and American Literature: Historical Background
2.2 - Remarkable writers in English and American Literature

3. Theory and Teaching Practice

3.1 - Foreign Language Teaching Methods in the 20th Century
3.2 - Interaction in second language classrooms

3.3 - Techniques and Resources

3.4 - Language Learning Strategies

3.5 - Language Assessment

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALMEIDA, Filho, José P., DimensBes Comunicativas no Ensino de Linguas. Campinas: Pontes, 1993.
BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do
ensino fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1997.120p

CELCE-MURCIA, M. e LARSEN-FREEMAN, D. The grammar book: an ESLIEFL Teacher’s course. Heinle e
Heinle, 1983.

GENESEE, F.; UPSHUR, F. Classroom based Evaluation in Second Language Education. Cambridge University
Press, 1996

GRAVES, K. Teachers as Course Developers, CUP, 1996

HIGH, P. An Outline of American Literature. Longman, 1987.

NUNAN, D. Designing Tasks for the Communicative Classroom. Cambridge: University Press, 1989.
OXFORD, R. Language learning strategies: what every teacher should know. Newbury House, 1990.
RICHARD-AMATO, P. Making it happen. Longman, 1996.

RICHARDS, J.C. Approaches and Methods in Language Teaching: a description and analysis. Cambridge
University Press, 1986

STERN, H.H. Fundamental Concepts of Language Teaching. Oxford University Press, 1983

SWAN, M., Practical English Usage. Oxford, 2005

UR, P. A course in language teaching: practice and theory. Cambridge University Press, 1996
WIDDOWSON, H. G. O ensino de linguas para a comunicagdo. Sao Paulo: Editora Papirus. 1991.

DICIONARIOS:

Macmillan English Dictionary - http://www.macmillandictionary.com
Merriam-Webster's Dictionary

Compact Oxford English Dictionar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

CONCURSO PUBLICO 01/2019
ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Publicacédo do Edital 19/07
Periodo das Inscri¢cdes 22/07 a 21/08
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigéo 22/08
Edital de Publicacdo de Candidatos Inscritos 27/08
Prazo de Recursos com relacéo ao Edltal de Publicacdo de Candidatos 28 e 29/08
Inscritos
Retificacdo do Edital de Publicagdo de Candidatos Inscritos (se houver) e
. ~ o 11/09
Edital de Convocacéo para Prova Obijetiva
Realiza¢do das Provas Objetivas 22/09
Divulgacéo de Gabarito das Provas Obijetivas 24/09
Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas 25 e 26/09
Publicacdo do Resultado Final e Retificacdo do Gabarito (se houver) 15/10
Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado Final 16 e 17/10
Homologagédo do Concurso Publico Retificacdo do Resultado Final (se 23/10
houver)
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) apta
CONCURSO PUBLICO 01/2019 i
ANEXO IV — DECLARACAO
NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [(J

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO [

OUTRA.[J

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R.
(Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP

14020-053 - Ribeirdo Preto — SP.




